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Municipio de Beja
Mapa de Pessoal - Ano 2023 - (artigo 292 da Lei Geral do Trabalho et Fun¢des Pablicas - aprovada em anexo 3 Lei n® 35/2014, de 20 de junho) - 3? alteragao

Lo N . Especialista Encarregado Nt total de
A d P act Téenk Técnico rdenador| Assisten
g ddi s::": ! de ot ‘::‘ Co: écnic:° :::::c:e Fiscal Geral ?“::f:;‘: 0:::::::! #rea de formagdio académica ou profissional postos de Observagtes
Unidade Orgdnica/Servigo Informitica Operacional P trabaiho
29 grau | 3% grau | 4% grau grau2 grauligrau2
bl Apoio aos Eleltos 7 1 8 (]
Subtotal] 0 [ Q 0 L ] Q9 0 7 ] ] 0 1 3
Téc. Sup.:Arquitectura e construglo/Construgio civil e
. . engenharia civil{ 1), Ciéncias empresariais/Gest3o ¢ .
de Apoio a0 Investimento ! 1w ! administracio{7), Arquitectura e construgdo{1}, Servicos 12 a2 b)2
sociaisarabalha social ¢ orientag3o(1}
Espago Empresa 1 Téc. Sup.:Ciéncias empresariars/Gestdo e administragdo{1) 1 b) 1
Parque de Feiras e Exposighes de Beja 2 2 a) 2
Subtotal| 1 ] ] 11 L] ] ") L] 1 0 a L] ] 15
binete de 1 1 o1
Gest3o de Carreiras ¢ Processamento de Vencimentos 1 5 5 a1
& Abonos
Gestdo de Pessoal, Formac3a e Desenvolvimento 3 a Téc. Sup.: Ciéncias emp iaisfGestio e inistragdc/Gest3 6 13
Profissi i de Pessoal{l). Recur. Hum. {1) 2
Subtotall @ i 0 2 0 0 ] 1 9. [] a ] 0 13
de o ds Mobilidade s 3 Tec. sup.:.Arlz,u.ltectura e construgBofConstrucdo civil e 3 o1
engenharia civil{2)
Apoio Administrativo 3 3 b} 1
Craliten 3 8 al1:b) 1
Parques de Estacionamento Fechados € de Superficie ¢| 1 4 5 bl
Bicicletas de Liso Coletivg
Subtotal| @ 1 ] 2 ] 0 0 0 a q [} 9 12 19
bi Juridico 1 3 El Téc. Sup.: Direito {3} 7 c)l
Subtotal]l @ i 0 3 a 0 0 o 3 0 L] 1 L] 7
Téc. Sup.: CiBnclas empresariais/Madketing e publicidade{1}, .
hi 5
de Comunicagio 2 4 ! ArtesfAudio-visuais € produtdo dos mediafDesign grafico{1) 7 &
btotal] @ o 0 2 L 9 0 [ 4 4 L] [ 1 7
Servigo Municipal de Protegdo Civil 1 1 10 Téc. Sup.: Protecdo de pessoas e bens (1) 12 bit
Subtotal| @ [] 0 b3 9 0 0 ] 1 0 L] 1] 10 12
Partido Médico Veterindrio 1 Téc. Sup ' Ciéncias veterindrisa/Medicina veterindria {1} 1 Ml
Subtatalf 0 0 0 1 [ [] L] ] 0 o 0 '] 0 1
Divisio Administrativa e Financeira 1 1
Téc. Sup.:informag3o & jornali /Bibli arquivo e =
inat. Moderni Adrrin 8 VLBl T el
Gab d= N L ! " 2 documentagdo BAD(1} A E
i ) r i Fsp. Informatica/Eletrdrica & autamagso/Engenhania 6
Servigo de Informatica 1 informaticalll
Tée. Sup: Ciénclas empresariais/Contabilidade ¢ fiscalidade(2],
Servico de Contabilidade, Plang e Org. 'l | [} 3 1 Ciéncias empresariais/Gestdo & administrag3o(3), CiEncias sociais| 11 aj2;bj1
e do comportamento/Ecanamiall)
Téc. Sup.: Ciéncias empresariais/Gest$o e administraciiofd),
Servico de Compras e Aprovisiohamento 1 [ 3 Gestio e Cont. (2} 10 a)3:cjt
Servigo de Armazém 3 1 4 [Téc. Sup.: Gestdo e Cont. §2) 7 3)2;bh2
Servico de Patriménio Municipal 2 2
Serviga de Tesouraria 1 3 Téc. Sup.:Ciéncias empr iais/Gestdo e inistragio{1} 4 b} 1
asbtotall 1 3 o 16 1 1 4 a 16 a ] oA ? 43




Municipio de Beja
Mapa de Pessoal - Ano 2023 - {artigo 29% da Lei Geral do Trabalho em Funciies Piblicas - aprovada em anexo & Lei n? 35/2014, de 20 de junho] - 32 alteragio

T T v Especialista n o
¢ L N L Técnico oe %2 | Técnicode |Coordenador| Assistente Fisead £ carrqlldo Encaragado | Assistente Ares de ¥ . démica o profi h;;:;:':: Observagiies
- r nform; T T z L
Unidade Orghnica/Servito Supen Informdtica ormdtics kg dcnico Operacional Operacianal | Operacionat trabalho
T grau | 3t grau | 4% gran grau gaul | grau
o de agdo 1 1
Servico de Secretaria e Apoio 1 3 4 Ml
servico de Apreciacin & Projetas de Licenciamento 5 Tée. -Sup. Arquitectura e construg3o/Arquitectura e urbanism{a), 5 o
Arquitetura (1)
Tée. Sup. Arquitectura e construgSo/Construgdo civil e
, . engenhana civilfl), Arquitectura e construgSo/Arquitectura e
Secvica de Planeamento ¢ Elaboracda de Projetas 6 I‘ urbanism {3), Engenhana e tecnicas afing/Electricidade e 8
(1} H idades/Histdra e arqueologial)
Servico de Ordenamento e Informagio Geogrifica 2 T:::. SL.IP. .?;lzultezlura & construgao/Arquitectura e 3
ur
Servigo de Fisealizagdo Urbanistica i 5 & a)2
Servico de Atendimenio ao Municipe 5 9 aj1, bjt
Subtatal 1 & 1] 13 0 L] 0 1 1% 5 [ [] b 35
Divislo de Servigos Operacionais 1 b
Servigo de Gestdo do Pargue de Materiais 4 4 b) §
Apoio Admini! i 1 ¥ 3 b) 1
Portaria 3 3 b) 3
Téc. Sup. Servigos d Se higi
Gahinete de Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho 2 1 éc. Sup. Servicos de seguranga/Seguranga e higiens no 3 bt
trabalho{2)
Serviga de Dficinas. 1 25 26 a)3
Téc. Sup. Arquitectura ¢ construgdo/Construgio civil e
Servigo de Transportes e Mecdnica 1 1 L] 20 N q o/ © 25 a)3b) )l
engenharia civil{1)
Servigo de Obras Municipais 1 1 )1
Té<, Sup.: Arquitectura e construgio/Construgio civil e
Obras por Administragdo Direta 2 1 21 P Arau i g 24 a)4;b}2
engenharia civil{2)
Vias e Caminhaos 2 19 21 a2 bh7
Téc, Sup.: Arquitectura e construgdo/Construgiio civil e
Servigo de Empreitadas ¢ Acompanhamento Técnico 1 4 3 engenharia civil{3), Arquitectura e construcio/Arquitectura e 3 b)1cjt
urbanismo){1}
Servico de Apoio Logistico a Iniciativas e Eventos 1 3 4
Subtotal i 3 1 9 0 L] 1 1 9 0 o 3 95 123
Divisio Amblente e Sustentabilldade 1
Servico de Apoio Técnico e Administrative 4 4 b) 2
Servigo de Fiscalizagio Ambiental 2 2 b) 1
Servico de Zonas Verdes 1 1 Téc. Sup.: Floricultura e jardinagem{1) 2
Zonas Verdes 1 2 36 39 DENTE]
Lemitérios ] a 9 a]2
Servigo de Ambiente, Limpeza Urbana & Recolba de . 5 Téc. Sup.: Protec3o do Ambiente/Técnologias de protegio do 3 ALl
Residuos 5 biente/Eng Amb. {1}, Eng. Amb (1) '
Limpeta Urbana « Recolha de Residuos 1 4 83 28 A 4bjl
Gestdo e Limpeza de InstalagBes Municipais 1 Ed 10 B)i
Servico de Mercados e Feiras | 1 3 Téc. Sup :Ciéncias Empresariais/Gestio e Administragio{1) 5 allic)1
Afericio 1 1
Subtotal] 1 3 o 4 o [ 0 1 7 2 i [
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BEJA
I 3 M " B i Enca do r
Atribulches/c Dirigente édl Técnico m‘:‘:"‘“ Téenico de  |Coordenad i il G':::I‘ Encarregado | Assistente Area de - démica ou profissionsl y I:tlidde ob 5
Superior informética | Técal Téoni ) 1 g P e i b
Unidade Organica/Servico PO intormatica i — < Operaciona) | TPH/oclont! | Openacions trabalho
2% grav | 3% grav |49 grau grau grau L|geau2
Divislo de Educagiio, Desporto e Juventude 1 1 s
Servigo de Apoio Administrative 2 2
Servigo de Educag3o 1 1 Téc. Sup.: Humanidades/Filosolia e éticall) 2 ei i
Téc. Sup.: Servigos sociais/Trabalho social e orientagdo(2),
Gestdo Escolar 4 B 34|Cléncias sociais e do comportamento/Sociologia e outros a6 a0 EiE
estudas(1}, Sadde/Terapia e reabilitacio/Nutricio e dietélica(l)
o o & Projetos Ed ; 2 Téc. Sup.: Ciéncias M.)flil‘s edo .ccfmponamemolsumlugu e 4
outros estudos{1), Ciéncias sociais e do comportamento {1}
Servico de Desporto )3 1 €11
1 Téc. Sup, Cigncias sociais & do comportamento/Sociclogia e L
Planeamento e Gestdo outros estudos{1)
Gestic Administrativa 2 2 &l
Instalagdes Desportivas 2 1 18 21 DENCE]
3 Tét. Sup. Servicos pessoals/Desporte(2), Ciéncias sociais & do 3
Atividades, Eventos e Formacia compartamenta (1}
Servigo de Apoio a0 Associativismo € Juventude o
Apoio ac Azsociativismo ¢
Juventude 5
Subtotal 1 F 0 11 0 0 0 0 16 0 ] 1 52 B3
Divisio de Cuttura 1 1
Téc. Sup.: Ciéncias sociais e do camportamento(2),
Serviga de AcSo Cultural 4 11 1 2 Humanidades/Historia e arqueologiai 1), Servigos 18 bi&
pessoais/Turismo e lazeri)
Téc Sup.: Inf ¢ic e jor /Bibli -3, 00UivVD ¢
documentacde BADL2), Ciéncias sociais e do
: . 4 by
Giblioteca Municipal 4 comportamento/Psicologial 1), Ciéncias sociais ¢ do kL
comportamento{l}
Apoio Administrativo 2 1 3
Servigas Técnicos de Biblioteca 5 1 ] hi1
Mediagdo Leitora 13 1 14 bs 3§
Extensdo Bibdtotecdria 2 2
Servicos Especializados de Biblioteca a
Subtotal| 2 L] @ 8 o ] Q ] 33 [ 1 ] 5 43
Divisdo de Turismo ¢ Pavrimonio 1 ]
Servigo de Apoio A o 0
Servico de Museus € Patriménio 2 2 1 Téc. Sup.! idades/Histdria e ar logiaf2) 5 bi2
Servico de Turismo L
Atendimento e Informagia Turistica 1 7 2 Téc. Sup.: Servigos is/Turismo « lazer{1) 10 ajd
Apoia a Iniciativas e Eventos Recreativos 1 1
Gestdo de Equipamentos Tusisticas- Parque de 1 3 a |
Campismo
Subtotal i L [ 3 o g 0 0 11 a [ ] € 21
Divisio de Desenvohimento e Inovaglo Social 1 1
. . i 1 Téc. Sup.: Servigos sociais/Trabalho social e arientacdol9), 15 S kB LD
Serviso de As3o e Desenvolvimento Social u Cigncias sociais & do comportamento/Psicalogial2} b
Servigo de Informag3o Autdrquica ao Consumidor ' L
{SIAC}
. - s Tée. Sup.: Servigos sociais/Trabalho social e orientagko(I), 7 1
Servigo de Gestao de E Socials 2 Ciéncias saciais e do comportamento/Psicologia{ 1) 5
Servigo de Promog3o da Satde ] Téc. Sup.: Servigos sociais/Trabalho social e orientag3o{1} 1
Subtotall 1 [] ] 14 0 0 0 0 10 0 ] 0 ] 5
TOTAIS GERAIS| 9 14 1 100 1 1 5 4 145 7 2 10 330 630

a) Poslos de trabalho 3 acupar em regime de CTFP por tempo indeterminada;

b} Postos de trabalho a ocupar por mobilidade;
¢] Postos de trabalhe a ocupar em regime de comiss3o de servico;

d) Postos de trabalho a ocupar em regime de CTFP 3 termo resolutivo certo.
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