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PROPOSTA DE ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM O PESSOAL PARA O ANO
2019

Considerando o artigo 312 do Anexo a Lei n? 35/2014, de 20 de junho, (LTFP), e os artigos 52, 72
e 132 do Decreto-Lei n? 209/2009, de 3 de setembro, compete ao drgao executivo, aquando da

elaboracdo do orcamento, tomar decisdes nos seguintes dominios:

1. Prémios de desempenho

Atendendo as verbas or¢camentais destinadas a suportar os encargos com a atribui¢ao de
prémios de desempenho deverj, fixar-se, fundamentadamente, o universo dos cargos e o das
carreiras e categorias onde a atribuigdo de prémios de desempenho pode ter lugar, com as
desagregacBes necessarias do montante disponivel em fungdo de tais universos (artigo 132 do

Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro).

2. Alterac¢do do posicionamento remuneratério
Determinar 0 montante maximo a afetar para efeitos de alteragdo do posicionamento
remuneratdrio (alinea b) do n2 2 do artigo 52 e n®” 1 e 2 do artigo 72 do Decreto-Lei

n2 209/2009, de 03 de setembro).

2.1. Alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério (artigo 162 da Lei n? 71/2018,

de 31 de dezembro);

2.2. Alterag8o do posicionamento remuneratorio por opgdo gestiondria, com indicagdo
dos universos das carreiras e categorias abrangidas e, também, a indica¢gdo do montante
maximo com as desagregacGes necessarias (alinea b) do n2 2 do artigo 52 e artigo 72 do

Decreto-Lei n2 209/2009, de 03 de setembro);

2.3. Alteracdo excecional do posicionamento remuneratério, com a indicagdo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas e, também, a indicagdo do montante
maximo com as desagregacdes necessarias (alinea b) do n2 2 do artigo 52 e artigo 82 do

Decreto-Lei n? 209/2009, de 03 de setembro).
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3. Recrutamento de trabalhadores para ocupacéo de novos postos de trabalho
Determina¢do do montante maximo a utilizar com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados (alinea a) do n2 2 do

artigo 52 do Decreto-Lei n2 209/2009, de 03 de setembro).

Nestes termos e considerando o Orgamento da Camara Municipal de Beja aprovado para o ano
2019, propde-se ao drgdo executivo, relativamente a cada um dos pontos supra mencionados,

0 seguinte:

1. Prémios de desempenho: Ndo houve lugar a dotagdo orcamental.

2. Alteragdo do posicionamento remuneratério: A dotagdo orgamental corresponde a

281.531,25 €.

3. Recrutamento de trabalhadores para ocupagdo de novos postos de trabalho: A dotagdo

or¢amental corresponde a 296.008,75 €.
A decisdo do 6rgdo executivo deverd ser tornada publica, nos termos do n2 5 do artigo 72 do

Decreto-Lei n? 209/2009, de 03 de setembro, mediante afixacio em local adequado das

respetivas instalagdes e publicagdo no sitio da internet desta Autarquia.

Beja, 18 de janeiro de 2019.

O President]
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