Didrio da Republica, 2. série— N.° 96 — 20 de maio de 2019

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e sera afixada
em local visivel e publico no edificio da Camara Municipal de Arraiolos,
€ na sua pagina eletronica.

22 — Quotas de Emprego para pessoas com deficiéncia: O n.° de
lugares destinados a candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior
a 60 % sera estipulado de acordo com o estabelecido no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

23 — Para efeitos de admissao a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do diploma anteriormente referido, os candidatos com deficiéncia igual
ou superior a 60 % devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegao, dispensando-se a apresentagdo imediata de documento com-
provativo dessa mesma deficiéncia.

24 — Ainda nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

25 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participag@o dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario que sera disponibilizado na pagina
eletronica do Municipio de Arraiolos.

26 — A lista unitaria de Ordenagao Final dos candidatos, apos homo-
logagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica e, afixada em
local visivel ptblico, nas instalagdes da Camara Municipal de Arraiolos
e disponibilizada na sua pagina eletréonica em www.cm-arraiolos.pt.

27 — Constituigdo do Juri para o procedimento concursal:

Presidente do Juri: Vitor Manuel Pereira Marques — Chefe da Divisao
de Obras Municipais;

1.° Vogal Efetivo: Nelson Rodrigo Sécio Pereira, Assistente Opera-
cional/Eletricista;

2.° Vogal Efetivo: Marcolina Maria Ratinho da Fazenda, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira;

1.° Vogal Suplente: Manuel Maria Cravinho Santana, Encarregado
Geral Operacional;

2.° Vogal Suplente: Antonio Joaquim Pequito Pereira — Encarregado
Assistente Operacional.

Nas faltas e impedimentos o Presidente do juri, sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, da Republica
Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao”.

29 — Publicitagdo do procedimento: Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente pro-
cedimento concursal sera publicitado:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til
seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica;

¢) Na pagina eletronica desta Camara Municipal, por extrato, dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica;

d) Em jornal de expansdo Nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

18 de abril de 2019. — A Presidente, Silvia Cristina Tirapicos Pinto.
312252995

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 8644/2019

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, do Anexo I a
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, publicito que a Camara Municipal
de Barcelos, em reunido ordinaria de 22/02/2019, deliberou aprovar a
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Alteracdo do Plano Diretor Municipal de Barcelos, tendo em vista a
sua adequagao ao Regime Excecional de Regularizagao das Atividades
Econdmicas vertido no Decreto-Lei n.° 165/2014, de 5 de novembro.

Mais torno publico, que aquela Camara Municipal deliberou ainda
submeté-lo a discussdo publica, pelo prazo de 15 dias, nos termos do
n.° 2, do artigo 12.°, do Regime Excecional de Regularizagao das Ati-
vidades Econdémicas, bem como do n.° 1, do artigo 76.° e do artigo 89.°
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

As sugestdes a apresentar relativamente a esta alteragdo, cujo seu
procedimento na integra se encontra para consulta no Departamento de
Planeamento e Gestao Urbanistica (casa do rio) em horario de expediente,
devem ser dirigidas por escrito, ao Presidente da Camara Municipal,
enderecados ou entregues pessoalmente no Edificio Sede do Municipio
de Barcelos, Largo do Municipio, 4750-323 Barcelos ou no enderego de
correio eletréonico www.cm-barcelos.pt., dentro daquele prazo.

21 de margo de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Jorge da Costa Gomes.
612224888

MUNICIPIO DE BEJA

Despacho n.° 5027/2019

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publica a Estrutura Organiza-
cional dos Servigos do Municipio de Beja, aprovada pela Assembleia
Municipal na sessdo de 29 de abril de 2019, sob proposta e mediante
prévia aprovagdo da Cdmara Municipal na sua reunido de 17 de abril
de 2019.

Estrutura organizacional dos servi¢os municipais

1 — A estrutura interna apresentada e proposta caracteriza-se como
estrutura flexivel e ¢ composta por unidades organicas flexiveis, fixando-
-se em 24 o nimero maximo de unidades organicas flexiveis. Sdo uni-
dades organicas flexiveis as “divisdes” (8) e um “gabinete”, equiparado
a divisdo, dirigidos por titulares de cargos de diregdo intermédia de
2.° grau; sdo unidades organicas flexiveis de nivel inferior a “divisdo”
os “gabinetes” (4) que sdo dirigidos por titulares de cargos de direcdao
intermédia de 3.° grau; sdo unidades organicas flexiveis de nivel inferior
a “divisao” os “servicos” (11) que sdo dirigidos por titulares de cargos
de diregdo intermédia de 3.° ou 4.° graus.

1.1 — S@o as seguintes as unidades organicas flexiveis propostas e
denominadas “divisdo” e “gabinete” dirigidas por titulares de cargos de
diregdo intermédia de 2.° grau:

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF);

Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU);

Divisao de Servigos Operacionais (DSO);

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAS);
Divisao de Educagio, Desporto e Juventude (DEDJ);
Divisédo de Cultura (DC);

Divisao de Turismo e Patrimonio (DTP);

Divisao de Desenvolvimento e Inovacdo Social (DDIS);
Gabinete de Apoio ao Investimento (GAI).

1.1.1 — Séo cargos dirigentes, na estrutura flexivel dos servigos
municipais, os cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ¢ as
suas competéncias encontram-se previstas no artigo 15.° da citada lei.

1.2 — Sao as seguintes as unidades organicas flexiveis propostas e
denominadas “gabinete”, de nivel inferior a “divisdo”, dirigidas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, cujas areas também
se indicam:

Gabinete de Recursos Humanos (GRH) — Gestao/Ciéncias Sociais
¢ Humanas;

Gabinete de Gestdo da Mobilidade (GGM) — Engenharia Civil;

Gabinete Juridico (GJ) — Direito;

Gabinete de Modernizagdo Administrativa — Ciéncias Sociais.

1.3 — Sao as seguintes unidades orgéanicas flexiveis propostas e
denominadas “servi¢o”, de nivel inferior a “divisdo”, dirigidas por ti-
tulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, cujas areas também
se indicam:

Servigo de Contabilidade, Plano ¢ Orgamento — Gestao/Contabili-
dade/Economia;

Servigo de Compras e Aprovisionamento — Gestdo/Contabilidade/
Economia;

Servigo de Transportes e Mecanica — Gestao/Engenharia;
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Servigo de Obras Municipais — Engenharia Civil;

Servigo de Empreitadas e Acompanhamento Técnico — Engenharia
Civil;

Servigo de Zonas Verdes — Engenharia;

Servico de Ambiente, Limpeza Urbana e Recolha de Residuos — En-
genharia do Ambiente;

Servigo de Mercados e Feiras — Gestao/Economia;

Servigo de Educagdo — Ciéncias Sociais ¢ Humanas;

Servigo de Desporto — Ciéncias Sociais e Humanas/Desporto.

1.4 — E a seguinte a unidade organica flexivel proposta e denominada
“servigo”, de nivel inferior a “divisdo” dirigida por titular de cargo de
direcdo intermédia de 4.° grau:

Servigo de Oficinas.

1.5 — Sédo ainda considerados cargos dirigentes, os cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° e 4.° graus, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1.5.1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 3,4 e 5 do artigo 20.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atualizada, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, os titulares
dos cargos de direga@o intermédia de 3.° grau, de acordo com o artigo 4.°,
n.° 3, da citada da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre elementos da administragao publica,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenagio e controlo, que retinam trés anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias, para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

1.5.2 — Considerando o previsto no artigo 4.°,n.° 3,da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, o titular de cargo de direcdo intermédia de 4.° grau
¢ recrutado, por procedimento concursal, de entre trabalhadores em
fungdes publicas com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, com capacidade de lideranga e responsabilizagdo, néo
se afigurando necessario habilitagdo académica superior, pelo que ndo
¢ exigida licenciatura, dadas as caracteristicas do respetivo servico,
possuidores da escolaridade obrigatéria, dotados de competéncia e
aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo,
que retinam experiéncia profissional minima de trés anos no ambito do
tipo de atividade a desenvolver no respetivo servigo.

1.5.3 — A remuneragao proposta, a auferir pelos titulares de cargo de
direcdo intermédia de 3.° e 4.° graus, corresponde a 5.% e a 3.% posi¢des
remuneratorias da carreira geral de técnico superior, respetivamente, nos
termos do artigo 4.°, n.° 3, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1.5.4 — Considerando o disposto no acima referido artigo 4.°, n.° 3, as
competéncias propostas para os titulares de cargo de diregdo intermédia
de 3.° ¢ 4.° graus, no ambito da diregao das atividades do respetivo “ga-
binete” ou “servigo” e no &mbito dos objetivos a estabelecer em matéria
de atuagdo de acordo com as orientagdes superiormente definidas, sdo,
designadamente, as seguintes:

Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade da prestagédo dos
servicos da respetiva unidade orgénica;

Garantir o cumprimento dos prazos adequados ao desenvolvimento
das respetivas atividades, de forma a permitir a resposta atempada as
solicitagdes;

Gerir os recursos humanos afetos a respetiva unidade orgénica de
acordo com as politicas definidas e numa perspetiva de motivagdo e
valoriza¢@o permanente com vista a promover a qualidade do servigo
a prestar;

Proceder de forma objetiva a avaliagcdo do mérito dos trabalhadores
afetos a respetiva unidade organica, em func@o dos resultados individuais
e de grupo e a forma como cada um se empenhou na prossecugdo dos
objetivos e no espirito de equipa;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranca e satide
no trabalho e aplica¢@o das respetivas normas e regulamentos;

Promover a participagdo dos respetivos trabalhadores em agdes de
formag@o e aperfeicoamento profissional, identificando, de forma inte-
grada, as respetivas necessidades de formacao.

2 — O Presidente da Camara e os Vereadores sdo apoiados pelo
Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE), constituido nos termos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

3 — Integram, também, a proposta de estrutura organica os gabi-
netes e servigos seguidamente indicados, dependentes do Presidente
da Camara:

Gabinete de Comunicagao (GC);
Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC);
Partido Médico Veterinario (PMV).
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4 — Atribuic¢des e competéncias:
4.1 — Atribui¢des e competéncias dos gabinetes e outros servigos:
4.1.1 — Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE):

Prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente da Camara
e Vereadores;

Garantir o atendimento presencial e telefonico;

Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do
Municipio;

Assegurar a necessaria articulagdo entre a presidéncia e a vereagdo,
garantindo a interligacdo entre os diversos Orgaos e os servigos autar-
quicos;

Garantir o secretariado ao presidente da Assembleia Municipal e
Mesa, estabelecendo a interligagdo com os membros do Executivo
Municipal;

Garantir o secretariado as reunides da Camara Municipal e as reunides
da Assembleia Municipal;

Organizar e manter atualizado o processo de protocolos da autarquia
com entidades externas;

Estabelecer a necessaria interligagdo com as juntas de freguesia;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subde-
legadas,

os recursos humanos afetos ao GAE, de acordo com as politicas defi-
nidas e numa perspetiva de motivagao e valoriza¢do permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao GAE;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentacao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servi¢os e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada para o arquivo intermédio.

4.1.2 — Gabinete de Apoio ao Investimento (GAI):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades definidas para o GAI,
de acordo com uma definiggo de objetivos consistentes e mensuraveis,
suportados por mecanismos de acompanhamento e reporte;

Submeter a despacho do superior responsavel os assuntos que depen-
dam da sua resolucao, devidamente instruidos e informados;

Elaborar relatdrios e preparar informagdes sobre a sua area de ativi-
dade e submeté-los a apreciagdo superior;

Colaborar na elaboraggo de instrumentos de gestdo previsional e de
documentos de prestagdo de contas;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afetos
ao GAIL;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao GAI;

Zelar pelo cumprimento dos procedimentos internos, contribuindo
para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagdo critica sis-
tematica e pela formulagdo de propostas de alteracéo;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos ao GAI, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Garantir a comunicagio horizontal com outras unidades, numa pers-
petiva de cooperagao e trabalho conjunto;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e satide
no trabalho e aplicag@o das respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentacao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as liga¢des funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio;

Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento estra-
tégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Beja, incluindo
todas as dimensdes associadas;

Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo,
nomeadamente: planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos
regionais e especiais de ordenamento e de desenvolvimento do territorio,
planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas
supramunicipais, garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas
envolvidas;

Acompanhar a evolugdo e prossecucdo dos Planos Nacionais de
Ordenamento do Territorio;

Desenvolver e coordenar projetos relativos as candidaturas do Mu-
nicipio a sistemas de incentivos associados a programagio financeira
nacional;

Desenvolver e coordenar projetos no d&mbito da cooperagdo com
a Unido Europeia, em todos os programas de apoio direto da UE aos
estados membros;
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Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para
o desenvolvimento do concelho;

Informar os agentes econdmicos, que requeiram o seu apoio, sobre
as potencialidades e oportunidades de investimento existentes no con-
celho;

Inventariar e proceder a prospecéo sistematica de oportunidades de
financiamento e de investimentos com impacto estratégico, apoiando a
realizacdo de candidaturas a fundos comunitarios e outros, em articulagdo
com os demais servi¢os municipais;

Acompanhar, junto dos servigos municipais, os procedimentos ligados
a implementagao de atividades econdmicas;

Encaminhar e apoiar os agentes econdmicos no relacionamento com
os servigos da Camara Municipal;

Desenvolver campanhas e agdes, em conjunto com os agentes econo-
micos, destinadas a valorizagdo e promogdo de atividades economicas
tradicionais e/ou de qualidade, ou outras, que importe dinamizar;

Promover e acompanhar os apoios ao investimento promovidos pela
Unido Europeia;

Assegurar a articulagdo com todas as entidades exteriores ao Muni-
cipio e estruturas conexas do mesmo, no ambito do acompanhamento
as acdes a desenvolver, nomeadamente nas parcerias estratégicas do
Municipio;

Desenvolver atividades integradas de promogdo e desenvolvimento
de estratégias de disseminacao e aplicagdo de politicas para as alteragdes
climaticas, economia circular e inovagao energética;

Acompanhar a atividade das empresas municipais.

O Gabinete de Apoio ao Investimento enquadra as seguintes areas
especificas em matéria de funcionamento e atribuigdes:

Espaco Empresa

Encaminhar e apoiar os agentes econdmicos no relacionamento com
os servicos do Municipio;

Acompanhar junto dos servigos municipais, os procedimentos ligados
a implementacdo de atividades econdmicas;

Assegurar o atendimento presencial e telefonico de agentes econo-
micos;

Receber e tramitar os pedidos de chave, movel digital;

Receber e tramitar os pedidos de Certificados PME a emitir pelo
IAPMEL;

Receber e tramitar os pedidos de Certificados PME;

Receber e tramitar os pedidos de atualizagdo e comunicagao de alte-
ragdes da Certificagdo PME.

Parque de Feiras e Exposicoes de Beja

Promover a ocupagédo do Parque de Feiras e Exposi¢des, apresentando
plano anual de promogao e divulgagdo do equipamento e propostas de
rentabilizagdo do espaco;

Articular a relagdo do Municipio com a ACOS, no ambito da gestdo
do Parque de Feiras e Exposigoes;

Elaborar anualmente o Plano de Manutengao e conservagao preventiva
das instalagoes;

Elaborar e manter atualizado o plano de Intervengdes Estruturais no
Parque de Feiras e Exposigdes;

Garantir a gestdo das ocupagdes permanentes, nos termos do Regu-
lamento do Parque de Feiras e Exposicdes;

Garantir a gestdo de ocupagdes temporarias, com emissao de faturagao
e gestdo de caugdes, nos termos do Regulamento do Parque de Feiras
e Exposicdes.

4.1.3 — Gabinete de Recursos Humanos (GRH):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades na area da gestdo de
recursos humanos do Municipio, designadamente as do gabinete;

Conceber e implementar métodos e processos de trabalho, com vista
a otimizagdo de meios e recursos afetos ao gabinete;

Assegurar a divulgagdo de informagdo e normas legais em matéria
de recursos humanos;

Conceber e propor a aplicacdo de normas e procedimentos internos
a serem seguidos por todos os servigos da autarquia;

Preparar informagdo sobre a respetiva area de atividades para apre-
sentar regularmente ao Executivo, designadamente sobre a situag@o
atualizada do pessoal ao servigo da autarquia;

Elaborar estudos e emitir informagdes e pareceres;

Colaborar na apresentagdo e apresentar propostas de candidaturas
a programas de financiamento, no ambito das respetivas areas de atua-
¢do;

Promover a elaboragdo e execugo do plano anual de formagéo;
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Promover e desenvolver as agdes necessarias a valorizagao profissio-
nal dos trabalhadores, de acordo com diretivas superiores;

Apresentar a proposta de despesas com pessoal no ambito da prepa-
ra¢do do orgamento municipal;

Assegurar o processamento de salarios;

Elaborar, anualmente, o Balango Social;

Coordenar e dinamizar o processo de avaliagdo do desempenho;

Assegurar e coordenar, em termos técnicos e administrativos, o de-
senvolvimento e instru¢do de procedimentos inerentes ao recrutamento
e selecdo de pessoal,;

Garantir o acolhimento de novos colaboradores;

Gerir o pessoal afeto ao gabinete, de acordo com as politicas definidas
e numa perspetiva de motivagio e valorizagdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao gabinete e promover a
elaborag@o do mapa de férias dos diversos servigos da autarquia;

Promover reunides de coordenagéo no ambito do respetivo servigo;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranca e satide
no trabalho e aplicagdo das respetivas normas e regulamentos;

Manter organizados e atualizados os dados estatisticos referentes as
respetivas areas de atuagao;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

O Gabinete de Recursos Humanos enquadra as seguintes areas e
especificas em matéria de funcionamento e atribuicdes:

Gestdo de Carreiras ¢ Processamento de Vencimentos e Abonos

Desenvolver os procedimentos administrativos inerentes ao proces-
samento de vencimentos € demais abonos e descontos;

Organizar e manter atualizado o registo e controle da assiduidade,
bem como o tratamento administrativo das faltas e licengas;

Coordenar e acompanhar a elaboragdo do mapa de férias dos diversos
servicos da autarquia;

Organizar e instruir os processos de aposentagio, os processos rela-
tivos a atribuig¢do de prestagdes sociais e subsidios e os processos no
ambito da parentalidade;

Prestar apoio na instru¢do de processos disciplinares e processos de
inquérito;

Acompanhar a execucdo do orgamento das despesas com pessoal e
apresentar propostas de alteragdo quando necessarias;

Assegurar a atualizagdo do mapa de pessoal;

Manter atualizado o ficheiro de pessoal por carreiras, bem como a
afetacdo do pessoal as respetivas unidades orgéanicas e servicos;

Assegurar o expediente e arquivo geral do gabinete;

Assegurar o carregamento de dados no SIIAL;

Elaborar mapas, estatisticas e informagdes de apoio a gestdo.

Gestao de Pessoal, Formagdo e Desenvolvimento Profissional

Desenvolver os procedimentos administrativos inerentes a instrugao
dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, contratagdo, mo-
bilidade, cedéncia de interesse piblico, licengas e cessagdo de fungdes;

Secretariar os juris dos procedimentos concursais;

Assegurar os procedimentos inerentes ao acolhimento de novos tra-
balhadores;

Desenvolver os procedimentos administrativos inerentes a realizagdo
¢ acolhimento de estagios profissionais, estagios curriculares, integragdo
de pessoal através das candidaturas aos programas do IEFP e integragdo
de pessoal para prestagdo de trabalho a favor da comunidade;

Elaborar o diagnoéstico de necessidades e colaborar na definigdo de
prioridades de formagdo e aperfeicoamento profissional dos trabalha-
dores, com vista a aprovagdo do plano anual de formagao e elaboragdo
do relatorio anual;

Planear e organizar agdes de formagao internas e externas;

Organizar os processos e desenvolver os procedimentos administra-
tivos inerentes & participa¢do dos trabalhadores em agdes de formagéo;

Colaborar na preparagdo e apresentagdo de candidaturas a programas
de financiamento;

Desenvolver os procedimentos, de natureza técnica e administrativa,
no ambito da preparagdo e elaboragdo do balango social,

Organizar e instruir os processos de acumulagdo de fungdes para
decisdo superior;

Desenvolver os procedimentos técnicos e administrativos inerentes
ao acompanhamento do processo de avaliagdo do desempenho;

Elaborar mapas, estatisticas e informagdes de apoio a gesto.
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4.1.4 — Gabinete de Gestao da Mobilidade (GGM):

Elaborar proposta para o plano de atividades e assegurar o controlo
do plano de atividades aprovado pelo executivo;

Coordenar todo o trabalho elaborado pelos servigos que integram o
Gabinete (Servigo de apoio técnico e administrativo, Oficina de Sina-
lética, Servigo de Estacionamentos em parques fechados e de superficie
e Bicicletas de Uso Coletivo e Servigo de Transportes Urbanos e Taxis
Coletivos);

Elaborar relatérios de atividades, incluindo a contabilizag@o dos custos
de todos os servigos afetos ao Gabinete;

Integrar a Comissdo Municipal de Transito;

Manter atualizados os Regulamentos de Transito, dos Parques de
Estacionamento e de circulagdo em zonas pedonais;

Elaborar pareceres sobre todas as solicitagdes internas ou externas
(sinalizagdo, semaforos, interrupgdes de transito e provas desportivas,
ocupagdes da via publica, introduc@o de passadeiras e bandas sonoras,
concessao de estacionamento na via publica, emissdo de cartdes de
residentes, entidades, unidades turisticas);

Acompanhar com sistemas de monitorizagao frequentes o servigo de
transportes urbanos, de taxis-coletivos, de bicicletas de uso-publico, o
estacionamento de superficie tarifado e o estacionamento em parques
fechados;

Avaliar, em colaboragdo com outras entidades, os relatorios de sinis-
tralidade rodoviaria;

Sugerir a adog@o de medidas e alteragdes julgadas por convenientes
para a melhoria da mobilidade no concelho;

Elaborar estudos e projetos municipais em colaboragdo com os ser-
vigos da autarquia ou em parceria com outras entidades;

Colaborar em planos de desenvolvimento estratégico da autarquia;

Acompanhar estudos externos ou internos e projetos de carater na-
cional e europeu que tenham repercussdes diretas nas acessibilidades/
mobilidade na cidade;

Colaborar na instrug@o de processos de concessao de exploragdo dos
transportes publicos e do estacionamento a superficie;

Ajudar na preparacdo de candidaturas dentro do quadro legislativo;

Contribuir para a divulgacao do trabalho do Municipio (em iniciativas
da Camara, com comunicagdes em iniciativas de outras entidades para
as quais a Camara seja convidada);

Participar na Semana Europeia da Mobilidade;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao GGM;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a0 GGM, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranca e satide
no trabalho e aplicagdo das respetivas normas e regulamentos;

Colaborar com os diversos servigos do Municipio sempre que alguma
atividade programada assim o exija;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

O Gabinete de Gestdo da Mobilidade enquadra as seguintes areas
especificas em matéria de funcionamento e atribuigdes:

Apoio Administrativo

Organizar os processos de arquivo;

Rececionar, classificar e encaminhar os processos do gabinete;

Elaborar oficios/resposta aos municipes apds despacho do executivo;

Emitir cartdes de residente, entidade, turismo, a titulo especial e
outros;

Avaliar o tempo de resposta as solicitacdes dos municipes;

Executar mapas de trabalho para entrega na Oficina de Sinalética;

Elaborar mapas resumidos dos despachos superiores sobre informa-
¢oes de iniciativa interna ou por solicitagdo externa para ratificagdo em
reunido de Camara;

Elaborar mapas de informagao do trabalho do Gabinete para apresen-
tagdo na Assembleia Municipal;

Elaborar as atas das reunides da Comissdo Municipal de Transito;

Controlar os custos de realizagdo das obras pela Oficina de Sinalética
através da inser¢do de dados em programa informatico;

Gerir o parque de estacionamento subterraneo da Av. Miguel Fernan-
des (verificar o trabalho dos segurangas, analisar as queixas e sugestdes,
fazer a manutengdo geral do equipamento, refor¢ar as maquinas com
moedas, fazer as coletas semanais as maquinas, depositar no banco as
receitas, elaborar guias de receitas para entrega na Contabilidade, emitir
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o relatorio mensal de receitas e despesas, emitir cartdes de assinante,
emitir o relatorio mensal de utilizagdo);

Fiscalizar as receitas dos parquimetros;

Fiscalizar os Transportes Urbanos;

Verificar a sinalizagdo informativa a colocar nas interrupcdes de
transito;

Apoiar as diversas iniciativas de divulgacdo do trabalho desenvolvido
no Gabinete.

Assegurar a conservagdo e manutengao das maquinas, ferramentas e
equipamentos que lhe estejam afetos e outros integrados no patriménio
do Municipio;

Estabelecer e aplicar as normas e regulamentos existentes em matéria
de higiene, seguranga e satide no trabalho;

Verificar no terreno as sugestdes/reclamagdes/solicitagdes de muni-
cipes relativamente a sinalizagdo vertical e horizontal.

Sinalética

Executar sinais de transito ¢ de informagao;

Executar as obras de colocagio de sinalizagdo vertical e horizontal;

Recuperar a sinalizagdo em mau estado de conservagiao ou vanda-
lizada;

Entregar a sinalizag8o as Juntas de Freguesia;

Colocar a informagao atualizada nos pontos de paragem e abrigos de
passageiros dos transportes urbanos e taxis-coletivos;

Elaborar informagdo sobre os materiais necessarios para o funciona-
mento corrente da oficina e para a aquisi¢ao/ substitui¢do ou reparagdo
de equipamento, quando necessario;

Elaborar mapas diarios de execugdo dos trabalhos para o controlo
de custos, incluindo as despesas com combustiveis, materiais ¢ mao-
-de-obra;

Informar sobre a data de conclusio das obras;

Assegurar a conservagdo e manutengao das maquinas, ferramentas e
equipamentos que lhe estejam afetos e outros integrados no patriménio
do Municipio;

Estabelecer e aplicar as normas e regulamentos existentes em matéria
de higiene, seguranga e saude no trabalho.

Parques de Estacionamento Fechados ¢ de Superficie e Bicicletas
de Uso Coletivo

Assegurar a abertura e fecho dos portoes;

Assegurar a vigilancia do parque, mudar os rolos das maquinas e
auxiliar na limpeza geral;

Reforgar as maquinas de pagamento automatico com moedas;

Rececionar as queixas e sugestdes dos municipes;

Abrir e fechar os pilaretes das Portas de Mértola e Jardim do Ba-
calhau;

Abrir os portoes do Parque Vista Alegre;

Colocar e recolher as bicicletas nos postos de atendimento diariamente,
de manha e a tarde, nos horarios definidos em regulamento;

Assegurar a manutengdo das bicicletas e levar as bicicletas para
manutengdo quando ndo for possivel resolver as situagdes pelos meios
disponiveis na Camara;

Recolher os relatorios sobre a utilizagao das bicicletas.

4.1.5 — Gabinete Juridico (GJ):

Assegurar a assessoria juridica ao Executivo e aos servigos muni-
cipais;

Apoiar a analise e interpretagdo da legislacdo em vigor, bem como
das normas, posturas e regulamentos em vigor;

Elaborar pareceres juridicos respeitantes a analise e interpretagdo da
legislacdo que diga respeito a atividade autarquica e as relagdes desta
com terceiros;

Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de ga-
rantia que sejam dirigidos aos orgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representagdo ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

Participar na elaboragao de regulamentos e posturas e providenciar a
atualizagdo e exequibilidade das disposi¢des regulamentares em vigor
que caibam nas competéncias dos orgdos do Municipio;

Instruir os requerimentos para obtencéo das declaragdes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar e acompanhar os processos de
expropriacao;

Instruir procedimentos disciplinares comuns e especiais;

Apoiar na elaboragio de programas de concurso e cadernos de encar-
gos na area da prestagdo de servigos, designadamente no que concerne
aos aspetos juridicos que aqueles devem contemplar;

Garantir o apoio necessario aos advogados que representem o Muni-
cipio nas agdes propostas pela Cdmara ou contra ela, bem como nos
recursos interpostos contra os atos dos 6rgdos do Municipio;
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Desempenhar quaisquer fungdes adequadas a atividade juridica que
sejam superiormente determinadas;

Preparar e acompanhar a celebrag@o de contratos em que o Municipio
seja parte, bem como de protocolos e outros atos formais em que seja
exigida a forma de escritura publica;

Assegurar a instrug@o dos processos de contraordenagdes, bem como
de todos os atos administrativos correspondentes, incluindo a preparagédo
das decisoes finais;

Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades processuais
no ambito das execugdes fiscais;

Desenvolver e coordenar todos os procedimentos inerentes aos pro-
cessos eleitorais;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subde-
legadas, os recursos humanos afetos ao GJ, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao GJ;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranca e satide
no trabalho e aplicacdo das respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

4.1.6 — Gabinete de Comunicagdo (GC):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
ao GC;

Propor ao Executivo a criagao e produgdo de materiais informativos
e graficos de divulgacdo das atividades e de valorizacdo do concelho;

Garantir a adequada gestdo de contetidos e respetiva atualizagdo nos
diferentes suportes de divulgagdo municipais;

Proceder a recolha de informagao municipal e produzir os textos para
divulgacdo junto dos 6rgdos de comunicagéo social locais, regionais e
nacionais;

Estabelecer os contactos definidos como necessarios com os 0rgaos
de comunicagao social;

Proceder a elaborac@o de propostas graficas e de conteidos para o
boletim municipal e outras publica¢des de interesse para o concelho e
submeté-los a apreciagdo e decisdo do Executivo;

Proceder a recolha de informag@o e produzir os textos a incluir no
Boletim Municipal, bem como em outras publica¢des de relevancia para
a promogao e divulgacdo do concelho;

Elaborar e editar informagdo para divulgagdo publica das atividades
municipais junto de entidades que o solicitem ou que dela caregam;

Informar regularmente os trabalhadores da Camara sobre a atividade
relevante dos diferentes servigos, bem como de decisdes publicas do
Executivo;

Informar as entidades do concelho sobre matérias de interesse publico
e estimular a sua consulta e utiliza¢do;

Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias com o obje-
tivo de trocar documentagdo e experiéncias no dominio da informagao
e comunicacao;

Proceder a leitura, anélise e recorte de imprensa nacional, regional e
local e providenciar a divulgagdo das matérias com interesse junto dos
diferentes servigos;

Imprimir e dar apoio na impressdo grafica de documentos informa-
tivos do Municipio;

Proceder ao registo fotografico de todas as iniciativas de interesse
municipal, organizar em base de dados e disponibilizar fotos de acordo
com o interesse dos servigos e decisdo do Executivo;

Desenvolver propostas audiovisuais, bem como a sua edi¢@o e du-
plicagéo;

Efetuar trabalhos de concegdo e impressdo grafica para entidades
exteriores, quando para tal houver decisdo do Executivo;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos ao GC, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afetos
ao GC;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao GC;

Elaborar a proposta de plano de atividades e or¢camento do gabinete
e assegurar o controlo da sua execu¢ao;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e
satide no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagao
das respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
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informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

4.1.7 — Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC):

Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecao civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protegao civil municipal;

Planear, coordenar ¢ acompanhar as atividades dos servigos afetos
ao SMPC;

Apresentar a proposta de plano de atividades e orgamento do SMPC
e assegurar o controlo da sua execucdo;

Promover reunides de coordenacdo no ambito dos servigos afetos
ao SMPC;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou sub-
delegadas, os recursos humanos afetos ao SMPC, de acordo com as
politicas definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizacdo
permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto ao SMPC;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e satide
no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagdo das
respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio;

Acionar a elaboragao do Plano Municipal de Emergéncia, remeté-lo
para aprovagdo pela Comissao Nacional de Protegdo Civil e acompanhar
a sua execucao;

Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de protegao
civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos;

Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

Garantir que as entidades e institui¢des que integram a CMPC acio-
nam, ao nivel municipal, no &mbito da sua estrutura orgénica e das
suas atribui¢des, os meios necessarios ao desenvolvimento das ac¢des
de protecao civil;

Difundir comunicados e avisos as populagdes e as entidades e insti-
tuigodes, incluindo os 6rgaos de comunicagao.

No ambito do planeamento e operagdes:

Acompanhar a elaboragao e atualizagdo do plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e conse-
quéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdes de emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

Elaborar planos prévios de intervengao e preparar € propor a execugao
de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de
todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil;

Proceder a estudos sobre questdes pertinentes que envolvam a area
da protegao civil, propondo solugdes adequadas as situagdes em causa.

No ambito da prevengdo e seguranca:

Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros com
outras entidades;

Elaborar projetos de regulamentacdo de prevengao e seguranga;

Realizar ac¢des de sensibilizagdo para questdes de seguranga, pre-
parando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios pre-
visiveis;
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Promover campanhas de informag@o sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagio alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

Fomentar o voluntariado em protegao civil;

Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugoes
que entenda mais adequadas.

No ambito da informagdo publica:

Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagéo
com importancia para a protecao civil;

Divulgar a missao e a estrutura do Servico Municipal de Protegéo
Civil;

Recolher a informagao piblica emanada das comissoes e gabinetes que
integram o Servico Municipal de Protego Civil destinada a divulgacéo
publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de catastrofe;

Promover e incentivar agdes de divulgagao sobre protegao civil junto
dos municipes no sentido da adog@o de medidas de autoprotegao;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orienta-
¢oes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;

Dar seguimento a outros procedimentos, considerados pertinentes no
ambito da protegdo civil, por determinagdo do presidente da Camara
Municipal ou Vereador por delegagdo de competéncias.

4.1.8 — Partido Médico Veterinario (PMV):

Zelar pelo cumprimento da legislagdo e dos regulamentos inerentes
a respetiva area de atividade;

Realizar a fiscalizagdo e inspe¢do higio-sanitdria de estabelecimentos
e equipamentos, nos termos da legislagdo em vigor;

Colaborar com as autoridades de satide com vista a implementar
medidas no 4mbito da defesa da Satde Publica;

Apoiar os diversos servigos da autarquia no tratamento de questdes
relacionadas com a satde publica e sanidade animal, no ambito de
licenciamentos, vistorias ¢ fiscalizagdes;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

4.2 — Atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas flexiveis
(divisoes):
4.2.1 — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
a DAF;

Emitir pareceres e ou informagdes sobre assuntos da competéncia
da DAF;

Garantir o intercdmbio funcional com as outras unidades organicas
do Municipio;

Organizar a correspondéncia enderegada aos varios 6rgaos do muni-
cipio, bem como o expediente geral;

Propor e incrementar novas técnicas e metodologias de trabalho com
vista & modernizagdo administrativa dos servigos da DAF;

Promover a introdugao de tecnologias de informagao e comunicagao
como suporte a otimizagdo do funcionamento da organizacédo, de apoio
a decisdo na adogdo de solugdes informaticas a implementar nos servi-
¢os, ¢ acompanhamento técnico aos sistemas ¢ aos trabalhadores para
o desempenho de tarefas;

Fomentar a modernizagio e desenvolvimento do Gabinete de Moder-
niza¢do Administrativa em todas as suas componentes;

Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestdo financeira,
econdmica e orcamental, definidas superiormente;

Organizar e desenvolver processos ou estudos de carater econdmico-
-financeiro;

Assegurar a producdo de informagdo técnica de apoio a gestdo muni-
cipal;

Elaborar e propor a defini¢do de normas gerais e especificas de gestao
e administragdo dos servigos que lhe estdo subordinados, tendentes a
simplificar e racionalizar procedimentos ¢ proceder a sua divulgagéo
juntos dos respetivos colaboradores;

Elaborar e coordenar estudos que possibilitem a tomada de decisdes
fundamentadas sobre agdes a empreender e prioridades a considerar na
elaboragdo dos planos de atividades e dos orgamentos;

Coordenar e apoiar a elaboragdo e controlo de execugdo dos planos
de atividades e dos orgamentos;
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Recolher e tratar os elementos conducentes a elaboragdo das Gran-
des Opg¢des do Plano e Orgamento, bem como as respetivas revisdes
¢ alteragoes;

Organizar os documentos com vista a prestagdo de contas da autar-
quia;

Providenciar e coordenar os procedimentos com vista ao pagamento
de todas as despesas e o recebimento das receitas, em conformidade
com as normas contabilisticas em vigor;

Promover, organizar e controlar os procedimentos relativos ao apro-
visionamento, nos termos da lei;

Garantir todas as operagdes com vista a identificagdo de todos os bens
que integram o patriménio municipal e manter atualizado o inventario
e os respetivos registos;

Imprimir dindmica aos sistemas e processos de cobranca de receitas
e liquidagdo de créditos do Municipio;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afetos
a DAF;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a DAF, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo ¢ valorizagdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a DAF;

Apresentar a proposta de plano de atividades e orgamento da DAF e
assegurar o controlo da sua execugio;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranga e satde
no trabalho em todos os servigos afetos a DAF e aplicac@o das respetivas
normas e regulamentos;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentacao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servi¢os e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdo Administrativa e Financeira enquadra os seguintes servigos
em matéria de funcionamento e atribuicdes:

Gabinete de Modernizagdo Administrativa
Servigo de Informatica

Servigo de Contabilidade, Plano e Orgamento
Servigo de Compras e Aprovisionamento
Servigo de Armazém

Servigo de Patrimoénio Municipal

Servigo de Tesouraria

Gabinete de Modernizacdo Administrativa
No ambito da Modernizagdo Administrativa:

Propor, em colaborag@o com os outros servigos, formas de racionali-
zagao dos procedimentos administrativos, incentivando a aplicagao das
tecnologias de informacdo e comunicagao;

Estudar e propor novos formatos de acesso e difus@o da informacao,
incentivando a utilizacdo das novas tecnologias da informacao e comu-
nicagdo com o apoio do servi¢o de informatica;

Trabalhar na implementagdo e manuten¢do de um sistema de ges-
tdo eletronica de documentos, estabelecendo planos de preservagdo
digital;

Atuar como entidade interna avaliadora e promotora da qualidade de
informagao existente nas aplicagdes informaticas.

No ambito da Gestdo de Arquivos:

Definir uma politica de gestdo de todos os documentos produzidos
e recebidos pela administragdo municipal, seja qual for a data, tipo ou
suporte, desde a sua produgio até ao destino final,

Orientar os servigos quanto a normalizagdo de procedimentos, a
adogdo de boas praticas de gestdo documental e, consequentemente, a
racionalizagdo de recursos (principalmente fisicos, humanos e informa-
cionais) com a elaboragdo de manuais;

Inventariar, preservar e divulgar o arquivo historico;

Inventariar, preservar e divulgar o arquivo fotografico;

Gerir o arquivo do Municipio em suporte de papel assegurando,
designadamente: a recolha, conservacao, tratamento e disponibilizacido
da informacao considerada de conservag@o permanente produzida pelas
diferentes unidades orgéanicas; a promogao e realizagdo da transferéncia
de suportes de informag@o em ordem a salvaguarda da documentagdo
de valor permanente; a orientagao dos utilizadores, tanto internos como
externos, fornecendo-lhes informag&o sobre a documentagéo existente e
disponivel no arquivo; desenvolver iniciativas de ambito cultural para
divulgagdo dos arquivos municipais ¢ de interesse municipal.
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No ambito da Gestdo Documental:

Rececionar a correspondéncia dirigida aos 6rgaos ou servigos munici-
pais, quer seja entregue presencialmente ou remetida através do servigo
postal, enderego eletronico ou telefax;

Analisar, efetuar a triagem, registar, digitalizar e remeter a correspon-
déncia rececionada, via sistema de gestdo documental, bem como em
suporte papel conforme procedimento instituido, aos respetivos 6rgaos
ou servigos municipais;

Assegurar a gestdo da caixa de correio eletronico geral da Camara
Municipal;

Promover o registo informatico das faturas recebidas através do cor-
reio normal, via email e via fax;

Assegurar a expedi¢do da correspondéncia através do correio normal,
utilizando um processo de guias eletronicas via CTT.

Servigo de Informatica

Providenciar a administragdo, preservagdo e exploragdo de todo o
Hardware propriedade do Municipio, incluindo equipamentos colocados
nas escolas, juntas de freguesia e associagdes;

Providenciar a administragdo, preservacgao e adequada utilizagao de
todo o software em funcionamento nos diversos servigos municipais;

Garantir a administragdo, manutengdo e o adequado funcionamento
das redes de comunicacao utilizadas pelo Municipio;

Incrementar e definir politicas de seguranca da informagao;

Dar o apoio indispensavel aos diferentes servigos na utilizagao dos
meios tecnologicos que estdo ao seu dispor, bem como na inventariagao
de novas necessidades;

Disponibilizar a colaborag@o técnica na aquisi¢do de equipamentos,
software e servigos na area das tecnologias de informag@o e comuni-
cacao;

Interagir, colaborando, com o GRH, na defini¢do de politicas de
formagdo dos funcionarios do Municipio na area das tecnologias de
informagao e comunicacao;

Emitir pareceres e sugerir solugdes com vista a adogdo de novas
solugdes de carater tecnologico;

Participar nos processos de modernizagdo administrativa.

Servigo de Contabilidade, Plano e Orgamento
No ambito da Contabilidade:

Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos de acordo com a
legislacdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestdo estabelecido
pelos 6rgaos competentes;

Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execugao
da despesa;

Proceder ao controle ou registo contabilistico nas contas apropriadas
da execugao da receita;

Rececionar, conferir e controlar os elementos constantes de docu-
mentos de receita e dos emanados pela Tesouraria;

Rececionar e controlar, relativamente a cada servigco emissor, mapas
de resumo diario, tendo por base as guias de receita emitidas;

Controlar as contas correntes com instituigdes bancarias, acompa-
nhando os respetivos movimentos e valores;

Assegurar a arrecadacdo das receitas de impostos diretos, passivos
financeiros, rendimentos de propriedade, transferéncias da Adminis-
tracdo Central, faturagdo mensal de servigos prestados pelo Municipio,
reposigdes nao abatidas nos pagamentos e outras que nio estejam co-
metidas a outros servigos;

Assegurar o controlo de cobrangas de todas as receitas devidas ao
municipio;

Proceder a conferéncias de registos e procedimentos de reconciliagdes
de clientes e fornecedores ou outros devedores e credores;

Exigir os recibos comprovativos de pagamentos a fornecedores e
outros;

Verificar diariamente a exatidao de todas as operagdes que lhe com-
petem,;

Executar o expediente diretamente relacionado com o servigo de
Contabilidade, Plano e Orgamento;

Colaborar ativamente no sistema de controlo de gestdo;

Responder aos pedidos de informagdes e esclarecimentos solicitados
pelos servigos internos ao nivel das dotagcdes orgamentais e saldos
disponiveis em or¢amento;

Acompanhar a evolugdo de empréstimos bancarios;

Controlar o movimento das garantias bancarias;

Controlar o pagamento a fornecedores;

Acompanhar os fundos de maneio aprovados para os servigos mu-
nicipais;

Calcular, registar, controlar e executar os pagamentos das retengdes
de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros — operagdes de
tesouraria;

15643

Elaborar os documentos de efeitos fiscais;

Verificar diariamente a exatidao de todas as operagdes que lhe com-
petem;

Organizar e gerir o arquivo anual corrente dos processos de receita e
despesa em conformidade com as normas legais aplicavesis;

Garantir a arrecadac@o das receitas que nao estejam confiadas a ou-
tros servigos;

Controlar as contas bancérias, acompanhando o movimento de valores
e comprovar mensalmente o respetivo saldo;

Impulsionar o cumprimento, dentro dos prazos legais, das obrigagdes
fiscais e parafiscais;

Calcular, registar, controlar e executar os pagamentos das retengdes
de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros (operagdes de
tesouraria);

Gerir e organizar o arquivo dos processos de natureza financeira, em
conformidade com as normas legais em vigor.

No ambito da Contabilidade de Custos:

Afetar os custos as diversas atividades e unidades organicas;

Assegurar a manuten¢do de um sistema de contabilidade de custos
abrangente, compativel e integrado, de forma a proporcionar uma infor-
macao sustentada da avaliagdo da performance econdmica da atividade
autarquica.

No ambito do Plano e Orgamento:

Elaborar estudos financeiros, sempre que solicitados pela respetiva
chefia, Presidente da Camara ou vereador com responsabilidade politica
na diregao da divisdo;

Elaborar, com periodicidade regular, informagdo para gestdo e
apresenta-la superiormente, bem como analisar e emitir pareceres téc-
nicos para uma melhor gestdo municipal,

Assegurar o efetivo conhecimento da capacidade de endividamento
Municipal;

Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento e
colaborar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos;

Dar execug¢do ao Or¢amento;

Promover e acompanhar e controlo do Or¢camento e das Grandes
Opgodes do Plano;

Dar cumprimento as alteragdes ou revisdes orgamentais aprovadas
superiormente;

Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano eco-
nomico;

Assegurar a coordenagdo e elaboragdo dos documentos da prestagao
de contas ¢ o Relatorio de Gestao;

Enviar as entidades competentes os documentos de prestagdo de contas
e documentos previsionais, bem como a outras entidades de acordo com
a lei e de acordo com os prazos legalmente estipulados;

Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagido de contas
e Documentos Previsionais;

Promover e garantir o tratamento, remessa ¢ reporte da informagéo
economico-financeira para as entidades exteriores (DGAL, DGO, AT e
CCDRA, no ambito do SIPOCAL, SIIAL, SIPART e DOMUS).

Servigo de Compras e Aprovisionamento

Proceder a conferéncias de registos das existéncias e efetuar proce-
dimentos de reconciliagdes contabilisticas;

Proceder a recolha, mantendo atualizados, os catalogos de informa-
¢Oes técnicas respeitantes a artigos e equipamentos de que os servigos
municipais sdo consumidores;

Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos di-
versos setores para a aquisi¢do de materiais diversos tendo em conta
uma correta gestdo de stocks;

Proceder a elaboragdo do plano anual de aquisi¢do de bens destinados
a armazém e, bem assim, de servi¢os indispensaveis ao Municipio;

Assegurar o aprovisionamento de bens necessarios a execugao efi-
ciente e oportuna das atividades planeadas;

Assegurar todos os procedimentos inerentes aos respetivos concursos,
com base no enquadramento formal e operacional da plataforma de
compras publicas;

Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos rela-
tivos a obras municipais a langar por empreitada, em articulagdo com
os respetivos servigos técnicos, de acordo com as Grandes Opgdes do
Plano e face as orientagdes superiores, participando no langamento e
acompanhamento dos respetivos concursos e processos, respeitando a
legislacdo aplicavel e participando na elaboragdo dos respetivos pro-
gramas de concurso e cadernos de encargos;

Assegurar a necessaria articulagdo com o Gabinete Juridico em caso
de aquisi¢des com contrato escrito;
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Efetuar consultas ao mercado fornecedor e manter as informagdes
atualizadas sobre o mercado fornecedor e promover a criagdo de meca-
nismos de qualificacdo de fornecedores;

Efetuar, sempre que necessario, consultas ao mercado fornecedor;

Emitir requisi¢cdes ao mercado, desde que autorizadas superiormente;

Assegurar que os valores das requisi¢cdes tém cabimento orgamental,

Controlar os prazos de entrega das encomendas;

Rececionar e conferir faturas emitidas pelos fornecedores;

Elaborar estatisticas mensais sobre as compras realizadas;

Realizar e acompanhar os procedimentos de final de ano, de forma
integrada com os restantes servicos da divisdo;

Efetuar o acompanhamento dos compromissos que transitam de ano,
assim como das respetivas reparticdes de encargos;

Acompanhar os contratos plurianuais;

Controlar e verificar os cabimentos com compromissos com a
faturacéo;

Executar o expediente diretamente relacionado com o servigo de
compras e aprovisionamento.

Servigo de Armazém

Efetuar a receg@o de artigos em armazém, controlando a quantidade
e qualidade dos mesmos;

Manter ativo o sistema de gestdo de stocks;

Proceder a recegéo dos bens, confrontando-os com a respetiva guia
de remessa onde deve ser aposto o carimbo «Recebido e conferido»;

Entregar os materiais armazenados por solicitagdo das unidades or-
géanicas mediante a apresentacdo de requisi¢do interna, devidamente
autorizada;

Registar nas fichas de existéncias, todas as aquisigdes, abates e en-
tregas e devolugdes;

Promover uma cultura de responsabilizagdo sobre as diferengas de
inventario identificadas, transmitindo a respetiva chefia e ao executivo
camarario, para conhecimento e validagdo, todos os movimentos de
regularizacdo de stock a efetuar;

Promover e efetuar o controlo interno e responsabilizagdo para res-
tringir o surgimento de monos e definir medidas para o tratamento dos
mesmos;

Promover uma cultura de responsabilizagdo sobre as requisi¢des
internas de stock, garantindo uma aprovagao mais efetiva das mesmas
por parte das chefias, fornecendo lhes informagéo dos materiais re-
quisitados em cada més, com vista a promover praticas de controlo e
responsabilizagdo;

Assegurar o registo de todas as movimentagdes de armazém, regis-
tando entradas e saidas dos materiais;

Garantir a aquisicdo de materiais pedidos e ndo existentes em ar-
mazém;

Estabelecer rotinas periddicas de inventariacao;

Assegurar a correta arrumagdo, conservagdo e seguranga dos materiais
em armazém;

Organizar, manter e controlar o sistema de inventario permanente
de existéncias;

Controlar e elaborar relatorios de avaliacdo do nivel de qualidade e
precos dos bens e servigos adquiridos aos diversos prestadores de ser-
vigos, utilizando os resultados das avaliagdes como input para futuras
contratagoes.

Servigo de Patrimoénio Municipal

Elaborar e atualizar o cadastro de inventario dos bens municipais,
moveis e imoveis, quer do dominio privado quer do dominio publico;

Executar e acompanhar os processos de investimentos em curso, de
inventariag¢do, aquisicdo, transferéncia e abates de bens municipais;

Proceder a identificagdo, codificagdo, classificagdo, etiquetagem e
registo de todos os bens inventariaveis propriedade do Municipio;

Assegurar que os registos patrimoniais estdo de acordo com as dis-
posicdes regulamentares legais;

Identificar os bens nos processos de alienagdo patrimonial;

Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na conservatoria do
registo predial de todos os bens propriedade do Municipio;

Organizar a carteira de seguros relativos aos bens do Ativo Imobilizado
de forma a manter a sua atualizac@o e controlo;

Assegurar e controlar a correta localizagdo de todos os bens do Muni-
cipio;

Colaborar na elaboragdo dos documentos necessarios a Prestagdo
de Contas;

Proceder a conferéncias de registos patrimoniais e efetuar procedi-
mentos de reconciliagdes contabilisticas;

Executar o expediente diretamente relacionado com o servigo de
Patriménio;
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Guardar as chaves dos bens iméveis propriedade do Municipio de
Beja, as quais devem ser depositadas em local apropriado;
Garantir a avaliacdo dos imoveis a adquirir ou a alienar.

Servi¢o de Tesouraria

Verificar as condigdes necessarias a execugdo de pagamentos;

Efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas e verifi-
cadas as condigdes necessarias a sua concretizagao;

Efetuar depositos, levantamentos e transferéncias quando autori-
zados;

Providenciar pela assinatura de cheques e ordens de transferéncia
bancaria e proceder ao seu registo;

Rececionar e conferir os elementos constantes dos documentos de
receita e efetuar as cobrangas devidas;

Emitir os recibos comprovativos de débitos efetuados ao tesoureiro;

Liquidar os juros devidos e realizar conferéncias;

Elaborar folhas de caixa, diarios de tesouraria e resumos diarios de
tesouraria, remetendo-os ao Servigo de Contabilidade, juntamente com
os respetivos documentos de receita e despesa;

Arquivar documentos comprovativos de receita e despesa;

Elaborar os Balancetes de Tesouraria;

Executar o expediente diretamente relacionado com a Tesouraria;

Manter devidamente escriturados os livros e mapas de tesouraria
e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal que lhe respeitem;

Controlar os documentos de Tesouraria;

Coordenar a informagdo entre os varios servicos interligados com
a Tesouraria.

4.2.2 — Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servicos afetos
aDAU;

Elaborar relatdrios de atividades, incluindo a contabiliza¢do dos custos
de todos os servigos afetos a DAU,

Integrar as comissoes e grupos de trabalho no ambito das areas que
integra;

Manter atualizados os regulamentos e normas relativas ao seu con-
teudo funcional;

Colaborar em planos de desenvolvimento estratégico da autarquia;

Acompanhar estudos externos ou internos e projetos de carater na-
cional e europeu que tenham repercussdes diretas em areas integrantes
do seu contetido funcional;

Ajudar na preparagao de candidaturas e projetos de parceria no ambito
das areas da sua competéncia;

Contribuir para a divulgagéo do trabalho do Municipio desenvolvido
nos seus dominios de intervengao;

Elaborar estudos e projetos nas areas de arquitetura, paisagismo,
engenharia e eletrotécnica;

Elaborar estudos e planos na area do ordenamento do territorio;,

Avaliar a execugo dos instrumentos de gestdo e ordenamento ter-
ritorial;

Assegurar as a¢des de gestdo urbanistica ao nivel das fungdes de
licenciamento e fiscalizagdo das operacgdes urbanisticas;

Fiscalizar situa¢des de incumprimento na area do ruido e da publi-
cidade;

Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos esta-
belecimentos;

Vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos de alojamento local;

Licenciar, vistoriar e fiscalizar os recintos improvisados, itinerantes,
de diversao provisoria e divertimentos publicos de natureza ndo artistica;

Efetuar enquadramento no PDM com vista a agdes de alteragdes de
uso do solo agricola;

Elaborar informagdes sobre abate de espécies arboreas;

Realizar as agdes de conservagao e reabilitagdo urbana;

Incrementar e manter a cartografia e a informagdo georreferenciada
e colaborar no trabalho de inter-relagdo com outros sistemas de infor-
magdo do Municipio;

Coordenar e implementar as politicas municipais de reconversao
urbanistica;

Coordenar e implementar medidas de defesa do patrimonio historico
e do edificado;

Gerir o espago publico na componente de ocupacao do solo e subsolo
urbano;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a DAU, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagéo e valorizagdo permanente;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afetos
aDAU;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto 4 DAU;
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Elaborar a proposta de Plano de Atividades e Orcamento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execug@o;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranca e satide
no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacdo das
respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar a documentagéo, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdo de Administragdo Urbanistica enquadra os seguintes ser-
vigos em matéria de funcionamento e atribuigdes:

Servigo de Secretaria e Apoio

Servigo de Apreciagdo e Projetos de Licenciamento
Servigo de Planeamento e Elaboragdo de Projetos
Servigo de Ordenamento e Informagdo Geografica
Servigo de Fiscalizagdo Urbanistica

Servico de Atendimento ao Municipe

Servigo de Secretaria e Apoio

Prestar apoio administrativo a chefia da divisdo, secretariar reunides
e assegurar as tarefas inerentes a rece¢do, classificagdo, distribuigdo e
expedicao da correspondéncia e demais documentos da divisdo dentro
dos respetivos prazos;

Organizar os processos de ocupagdo do solo e subsolo urbano do
dominio publico;

Organizar e tratar de processos relativos as inspec¢des efetuadas por
entidades externas;

Proceder aos registos de todos os requerimentos relativos a atividade
da Diviséo;

Organizar e controlar a instrug@o de todos os processos de operagdes
urbanisticas;

Preparar os processos para que possam ser emitidos pareceres internos
€ externos;

Dar cumprimento e seguimento de todos os atos administrativos
relacionados com a atividade da Divisao;

Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da Diviséo;

Proceder ao controle do pagamento em presta¢des quando autorizados
pela Camara Municipal;

Proceder a recolha de dados para relatorios;

Promover a cobranga dos custos relativos as obras intimadas;

Garantir a boa cobranga de todas as taxas urbanisticas;

Tratar administrativamente os instrumentos de ordenamento;

Efetuar trabalhos de reprografia;

Promover e assegurar a organizagao e gestao dos processos de obras
intimadas;

Emitir Licengas Especiais de Ruido;

Instruir processos com vista a medi¢@o de ruido;

Instruir processos de licenciamento de recintos improvisados,
itinerantes, de diversao provisoria e divertimentos publicos de natureza
ndo artistica.

Servigo de Apreciagdo e Projetos de Licenciamento

Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de informagio prévia,
comunicagdo prévia, licenciamento de obras de edificagdo, operagdes
de loteamento e publicidade;

Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de demoli¢do e movimen-
tagdo de terras;

Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de alteracéo de uso;

Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de informacao de localizagéo
e instalagdo de atividades;

Verificar os pedidos para constitui¢do em propriedade horizontal,

Integrar comissdes de vistorias.

Servigo de Planeamento e Elaborag@o de Projetos

Coordenar e promover o levantamento de dados para caracterizagdo
do Municipio;

Promover, quando solicitado, a emissao de pareceres sobre estudos,
planos e projetos;

Promover os procedimentos com vista a elaboracdo de PMOT’s e seu
acompanhamento, assegurando a sua monitorizacao;

Elaborar planos, estudos urbanisticos e de ordenamento, loteamentos
municipais e outros estudos;

Prestar apoio técnico a todos os servigos municipais nas areas de
desenho, medigdes e orgamentos e em dominios técnicos especializados
do seu ambito;
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Assegurar a elaboragdo dos estudos, projetos e calculos de arquitetura
e engenharia eletrotécnica, relativos a infraestruturas, edificios, equi-
pamentos, arranjos exteriores e pavimentos a construir, reconstruir ou
remodelar, de responsabilidade municipal, incluindo todas as pecas de
procedimento previstas na legislag@o aplicavel e respeitando as normas
e regulamentos em vigor;

Acompanhar os procedimentos de consulta publica e de avaliagido
de impacte ambiental;

Assegurar os apoios técnicos nas areas de projetos de arquitetura, ar-
quitetura paisagista, engenharia eletrotécnica e planeamento urbanistico
concebidos pelo Municipio;

Coordenar a avaliagdo de impactes ambientais;

Acompanhar e coordenar planos e projetos elaborados no exterior.

Servigo de Ordenamento ¢ Informagio Geografica

Recolher informagdo para integrar o SIG, estruturagdo, organizagio
e centralizagdo de dados;

Proceder a caracterizagio e integragdo de diversos tipos de dados e
ao tratamento da informagao;

Proceder a articulagdo de interoperacionalidade do SIG entre os
diversos setores;

Fornecer informagao para estatistica;

Proceder a levantamentos topograficos, fornecimento de cotas e ali-
nhamentos;

Prestar apoio topografico aos outros servigos municipais;

Proceder a manuteng@o e atualizagdo da base cartografica do Mu-
nicipio;

Gerir o inventério do patriménio arquitetonico.

Servigo de Fiscaliza¢do Urbanistica

Proceder a fiscalizag@o no ambito do Plano Diretor Municipal;

Proceder a fiscalizagdo das obras de operagdes urbanisticas garantindo
o cumprimento das condi¢des colocadas para a sua execucio;

Proceder a fiscalizac¢do de loteamentos e obras de urbanizagao;

Elaborar autos de noticia quando existir matéria para o efeito;

Efetuar embargos;

Informar pedidos de prorrogagio de alvaras;

Informar sobre atribui¢@o e confirmagdo de toponimia e niimeros
de policia;

Fiscalizar ocorréncias no espago publico lesivas do interesse mu-
nicipal;

Fiscalizar a publicidade, ocupagdes do espaco publico e obras de
infraestruturas;

Efetuar notificagGes pessoais relacionadas com a atividade muni-
cipal;

Proceder a fiscaliza¢do de ocupagdes de solo e subsolo;

Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos esta-
belecimentos;

Fiscalizar estabelecimentos de alojamento local;

Fiscalizar os recintos improvisados, itinerantes, de diversao provisoria
e divertimentos publicos de natureza ndo artistica.

Servigo de Atendimento ao Municipe

Assegurar o atendimento geral do Municipio, quer através do tele-
fone, interna e externamente, quer através do Servigo de Atendimento
a0 Municipe, onde sdo recebidos e tratados os requerimentos externos,
emissdo de licengas e cobranga de rendas, taxas, pregos ou tarifas e
tratamento de processos administrativos relativos ao arrendamento e
concessoes;

Garantir a vigilancia e seguranga do acesso as instalagdes do edificio
da divisdo;

Incrementar os termos funcionais do Servigo de Atendimento ao
Municipe, através do qual ¢é feita a triagem das questdes colocadas
pelos municipes;

Assegurar a conferéncia das guias de receita relativas aos varios
servicos municipais;

Promover a emisséo de certiddes referentes aos varios servigos mu-
nicipais, incluindo plantas de localizagdo;

Garantir a utilizagdo dos meios informdticos no tratamento das vérias
matérias atribuidas ao Balcdo Unico;

Assegurar o atendimento dos emigrantes da Unido Europeia, residen-
tes no concelho de Beja, de forma sigilosa e online, em estrita ligagao
com o Servico de Estrangeiros e Fronteiras da Administragdo Central,
emitindo o respetivo atestado de residéncia.

4.2.3 — Divisdo de Servigos Operacionais (DSO):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
a DSO;

Realizar as agdes de conservagio e reabilitagio urbana;
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Programar e desenvolver intervengdes relacionadas com a construgao,
repara¢do, manutengao e conservagao das vias e caminhos, arruamen-
tos, rede viaria municipal, espagos publicos, edificios e infraestruturas
municipais;

Assegurar o acompanhamento das obras por empreitada;

Coordenar e implementar as atividades municipais no ambito das
obras por empreitada;

Coordenar e implementar as atividades municipais no dmbito do
servigo de transportes;

Assegurar a conservacdo e manutencao das maquinas, ferramentas e
equipamentos que lhe estejam afetos e outros integrados no patrimonio
do Municipio;

Superintender e disciplinar a organizagdo e uso do espago exterior
do Parque de Materiais;

Promover os procedimentos de contabilidade de custos das obras
da DSO;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranca e satide
no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicag@o das
respetivas normas e regulamentos;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a DSO, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Promover reunides de coordenacdo no ambito dos servigos afetos
aDSO;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a DSO;

Elaborar a proposta de Plano de Atividades e Orcamento da Diviso
e assegurar o controlo da sua execug@o;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Servigos Operacionais enquadra os seguintes servigos
em matéria de funcionamento e atribui¢des:

Servigo de Gestdo do Parque de Materiais

Apoio Administrativo

Portaria

Gabinete de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho
Servigo de Oficinas

Serralharia Civil

Eletricidade

Pintura Civil

Canalizagdo

Carpintaria

Servigo de Transportes e Mecanica

Servigo de Obras Municipais

Obras por Administragdo Direta

Vias e Caminhos

Servigo de Empreitadas e Acompanhamento Técnico
Servigo de Apoio Logistico a Iniciativas e Eventos

Servigo de Gestdo do Parque de Materiais

Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a chefia e aos res-
ponsaveis pelos varios servigos da Divisdo;

Promover e controlar os procedimentos administrativos necessarios
ao desenvolvimento das tarefas;

Promover e controlar os procedimentos administrativos relativos a
gestdo de pessoal;

Desenvolver os procedimentos de contabilidade de custos das obras
da DSO;

Gerir e manter atualizado o arquivo corrente;

Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, distribuicao e
expedi¢ao de correspondéncia e demais documentos, dentro dos prazos
respetivos;

Assegurar o correto funcionamento da portaria do Parque de Materiais,
com o controlo da entrada e saida de pessoas e bens.

Gabinete de Higiene, Seguranca e Satide no Trabalho

Planear a prevengao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto
das atividades da empresa, a avaliagdo dos riscos e as respetivas medidas
de prevencio;

Proceder a avaliagdo dos riscos, elaborando os respetivos relatorios;

Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bem como
planos detalhados de prevengdo e protegdo exigidos por legislagao
especifica;
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Participar na elaboragdo do plano de emergéncia interno, incluindo
os planos especificos de combate a incéndios, evacuagio de instalagdes
€ primeiros socorros;

Colaborar na concegdo de locais, métodos e organizagio do trabalho,
bem como na escolha e na manutengdo de equipamentos de trabalho;

Supervisionar o aprovisionamento, a validade ¢ a conservagdo dos
equipamentos de protec@o individual, bem como a instalagdo e a ma-
nutengdo da sinalizagdo de seguranca;

Realizar exames de vigilancia da satide, elaborando os relatorios e as
fichas, bem como organizar ¢ manter atualizados os registos clinicos ¢
outros elementos informativos relativos ao trabalhador;

Desenvolver atividades de promogdo da saude;

Coordenar as medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;

Vigiar as condigdes de trabalho de trabalhadores em situagdes mais
vulneraveis;

Conceber e desenvolver o programa de informagao para a promogao
da seguranca e satde no trabalho, promovendo a integragdo das medidas
de prevengao nos sistemas de informagao e comunicagao da empresa;

Conceber e desenvolver o programa de formagdo para a promogao
da seguranca e saude no trabalho;

Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos
proprios trabalhadores;

Assegurar ou acompanhar a execu¢do das medidas de prevencao,
promovendo a sua eficiéncia e operacionalidade;

Organizar os elementos necessarios as notificagdes obrigatorias;

Elaborar as participagdes obrigatorias em caso de acidente de trabalho
ou doenga profissional,

Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes internas;

Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de do-
engas profissionais, elaborando os respetivos relatorios;

Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e
a satude no trabalho;

Manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes elementos:
resultados das avaliagdes de riscos profissionais; lista de acidentes de tra-
balho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade para o trabalho,
bem como acidentes ou incidentes que assumam particular gravidade
na perspetiva da seguranca no trabalho; relatorios sobre acidentes de
trabalho que originem auséncia por incapacidade para o trabalho ou que
revelem indicios de particular gravidade na perspetiva da seguranga no
trabalho; lista das situagdes de baixa por doenga e do numero de dias
de auséncia ao trabalho, a ser remetida pelo servigo de pessoal e, no
caso de doengas profissionais, a relagdo das doengas participadas; lista
das medidas, propostas ou recomendagdes formuladas pelo servigo de
seguranca ¢ de satide no trabalho.

Servigo de Oficinas

Executar todas as tarefas inerentes, de acordo com as instru¢des
superiores, no ambito das oficinas de serralharia civil, eletricidade, pin-
tura civil, canalizagdo e carpintaria, nomeadamente: todos os trabalhos
passiveis de realizar pelas oficinas atras referidas e que visam todas as
acOes respeitantes a construgdo, reparagdo e manutengao de edificios,
espacos publicos, arruamentos e da rede viaria e que ndo sejam atribuigdo
especifica de nenhum outro servigo da autarquia;

Elaborar informagdes técnicas de apoio a decisdo superior;

Colaborar com os diversos servigos da DSO e do Municipio no sentido
de assegurar a realizagdo das a¢des programadas;

Estabelecer e aplicar as normas e regulamentos existentes em matéria
de higiene, seguranca e saude no trabalho;

Contribuir e disponibilizar elementos para permitir a contabilizagdo
dos custos dos trabalhos executados.

Servigo de Transportes e Mecanica

Assegurar a manutengdo e conservagdo das maquinas, viaturas, fer-
ramentas e equipamentos que lhe estejam afetos e outros integrados no
patriménio do Municipio;

Assegurar a gestdo técnica e operacional do parque de maquinas e
viaturas do Municipio que lhe estejam diretamente afetas;

Planear, coordenar e executar todas as tarefas, de acordo com as ins-
trugdes superiores, no ambito da oficina de mecéanica, nomeadamente a
reparagdo e manutengdo corrente, preventiva e corretiva das maquinas,
viaturas e outros equipamentos integrados no patrimoénio municipal;

Manter e assegurar o controlo técnico das maquinas e viaturas que
estejam afetas, em termos operacionais e patrimoniais, a outros servi-
c¢os da divisdo ¢ a outras unidades organicas, garantindo a atualizagdo
permanente do cadastro de cada equipamento;

Propor e promover as aquisi¢des, alugueres e substituigdes de maqui-
nas e viaturas visando a renovagao e rentabilizag¢do da frota municipal
¢ a sua adequagdo as exigéncias funcionais dos servigos do Municipio;
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Analisar e informar superiormente os pedidos de cedéncia de trans-
portes ao exterior e aos outros servigos do Municipio, de acordo com
os regulamentos existentes nessa area, assegurando posteriormente o
cumprimento das decisdes do executivo;

Assegurar e planear anualmente, com os servigos competentes, o
plano de transportes escolares a implementar em cada ano letivo, pro-
pondo superiormente as medidas e as alteragdes que se considerem
necessarias;

Programar, coordenar e executar as tarefas associadas ao sistema de
transportes e disponibilizagdo de viaturas de servigo;

Estabelecer uma ligagdo permanente com os servigos da oficina de
mecanica no sentido da definigdo de estratégias e prioridades com vista
a assegurar uma resposta eficaz as necessidades do Municipio em termos
da operacionalidade da frota;

Disponibilizar ao Executivo, sempre que solicitado, os relatorios de
gestao de custos e de funcionamento da frota do Municipio;

Colaborar com os diversos servigos da divisdo ¢ do Municipio no
sentido de assegurar a realizacao das a¢des programadas.

Servigo de Obras Municipais

Assegurar e coordenar as atividades no dmbito das obras municipais
por administracdo direta e vias e caminhos.

Obras por Administragdo Direta

Assegurar a execugdo das obras municipais de construgao e conserva-
¢do, definidas no plano anual de atividades, no regime de administracdo
direta;

Programar e executar intervengdes relacionadas com obras coercivas
de construgdo civil;

Executar obras de demoli¢&o e conservagio em edificios que ponham
em causa a seguranga de pessoas e bens;

Assegurar a colocagdo de toponimia;

Colaborar na conservagdo e manutencao do parque habitacional mu-
nicipal, em estreita colaboragdo com o Servico de Habitac2o;

Executar obras no ambito do apoio a particulares, solicitadas pela
Divisdo de Desenvolvimento e Inovagdo Social;

Tratar e disponibilizar dados para permitir a contabilizagao dos custos
dos trabalhos executados;

Zelar pela conservagao e reparagdo dos equipamentos e ferramentas
utilizados na execug@o das tarefas realizadas;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranca e satide
no trabalho em todos os servigos que executa e aplicagao das respetivas
normas e regulamentos.

Vias e Caminhos

Assegurar a execugao das obras municipais de construgio e conserva-
¢do, definidas no plano anual de atividades, no regime de administragdo
direta;

Desenvolver intervengdes relacionadas com a construgo, reparagao,
manutengao e conservagao das vias e caminhos, arruamentos, rede viaria
municipal, espagos publicos e infraestruturas municipais;

Programar e executar intervengdes relacionadas com obras de as-
faltamento com massas betuminosas a quente e a frio, em estradas e
caminhos municipais e arruamentos urbanos;

Produzir as massas betuminosas a quente e a frio para os trabalhos
a realizar;

Colaborar como Servigo Municipal de Prote¢@o Civil em limpeza de
linhas de agua, quando solicitado;

Contribuir e disponibilizar elementos para permitir a contabilizagéo
dos custos dos trabalhos executados;

Zelar pela conservagao e reparagao de maquinas e equipamentos e
ferramentas utilizadas na execucdo das tarefas realizadas;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranca e satide
no trabalho em todos os servigos que executa e aplicagao das respetivas
normas e regulamentos.

Servigo de Empreitadas e Acompanhamento Técnico

Implementar as atividades municipais no ambito das obras por em-
preitada;

Informar todos os processos que carecam de despacho superior,
relativos a sua area funcional;

Assegurar junto das entidades competentes os pedidos de pareceres
licenciamento/autorizagdo previamente necessarios a realizagdo das
intervengdes previstas;

Acompanhar as obras por empreitada, no &mbito das interveng¢des na
respetiva area de atividade, em articulagdo com outras divisdes;

Participar na elaboragdo da proposta de plano de atividades e orga-
mento do Municipio e assegurar o controlo da sua execucao;
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Promover e superintender a fiscalizagdo e recegdo de obras publicas
municipais, adjudicadas por empreitada;

Gerir e manter atualizado o cadastro das obras municipais executadas
por empreitada, elaborando e fornecendo os dados necessarios a outras
divisdes e servigos do Municipio;

Participar internamente e dentro das capacidades existentes no pro-
cesso de elaboragdo dos projetos de infraestruturas, edificios, equipa-
mentos, arranjos exteriores, pavimentacao de estradas e arruamentos
que lhe sejam atribuidos superiormente;

Participar internamente e dentro das capacidades existentes no pro-
cesso de elaboragdo de medig¢des e orgamentos dos projetos elaborados
internamente e de outros que lhe sejam solicitados superiormente;

Promover e preparar juntamente com os servigos competentes do
Municipio os processos relativos a contratagio externa dos servigos para
a elaborac@o dos projetos, fiscalizacdo, estudos, medi¢des, orgamentos
e levantamentos necessarios ao cumprimento das Grandes Opgdes do
Plano e outros que superiormente lhe sejam solicitados e para os quais
nao haja capacidade interna;

Assegurar a articulagdo de intervengdes com outros servigos do
Municipio e outros organismos em matéria de processos de obras por
empreitada;

Promover e controlar os procedimentos administrativos necessarios
ao desenvolvimento das tarefas inerentes ao servigo e assegurar a orga-
nizagdo e gestdo do arquivo de obras por empreitada;

Assegurar o acompanhamento e fiscalizagdo das empreitadas adjudi-
cadas pelo Municipio com vista ao cumprimento pelos adjudicatarios dos
correspondentes projetos, prazos e normas técnicas de execugao;

Elaborar autos de medigéo, revisdes de pregos e relatorios finais das
empreitadas langadas pelo Municipio;

Executar todos os procedimentos e atos administrativos correspon-
dentes a fiscalizacdo e recegdo de empreitadas de obras publicas;

Propor, sempre que necessario, o apoio juridico com vista a resolugdo
de questdes de contencioso que surjam no desenvolvimento dos proces-
sos de obras por empreitada;

Assegurar, no ambito das obras por empreitada, o cumprimento dos
procedimentos legais que tém a ver com matérias de coordenacdo de
seguranga em obra e residuos da construgdo e demoligdo;

Proceder, sempre que necessario, a revisao de projetos de obras pu-
blicas com vista a detegdo de erros e omissdes;

Informar superiormente processos relativos a gestdo do espago publico
e fiscalizar interveng¢des promovidas por outras entidades, principalmente
ao nivel de infraestruturas no subsolo;

Participar na elaboragédo dos estudos, projetos e calculos, de arquitetura
e engenharia, relativos a infraestruturas, edificios, equipamentos, arranjos
exteriores e pavimentos a construir, reconstruir ou remodelar, de respon-
sabilidade municipal, incluindo todas as pegas de procedimento previstas
na legislagdo aplicavel e respeitando as normas e regulamentos em vigor;

Participar em comissdes de vistorias e outras agdes de fiscalizagdo
técnica no ambito da area da divisdo;

Propor a aprovagio dos servigos competentes e a Camara Municipal
os projetos elaborados no servico;

Participar, juntamente com os servigos competentes do Municipio, na
apreciacdo dos processos de licenciamento de operagdes de loteamento
e de obras de urbanizagdo, incluindo o posterior acompanhamento ¢
fiscalizagdo dessas mesmas obras;

Assegurar, organizar, controlar e executar todos os processos relativos
a obras municipais a langar por empreitada, em articulagdo com outros
servigos, de acordo com as Grandes Opgdes do Plano e face as orientagdes
superiores, procedendo ao langamento e acompanhamento dos respetivos
concursos e processos, respeitando a legislac@o aplicavel e elaborando os
respetivos programas de concurso, cadernos de encargos e demais pegas
necessarias, incluindo a participagdo em juris de concurso;

Assegurar a necessaria articulagdo com o Gabinete Juridico em caso
de empreitadas com necessidade de celebrag@o de contrato escrito;

Efetuar as consultas necessarias ao mercado e manter a informagao
atualizada sobre as empresas contratadas e os valores adjudicados para
efeitos do definido no CCP sobre os limites para posteriores convites.

Servigo de Apoio Logistico a Iniciativas e Eventos

Planificar mensalmente as necessidades de apoio logistico;

Assegurar o apoio logistico e de organizagdo dos espagos e ins-
talagdes para iniciativas, educativas, sociais, desportivas, culturais e
recreativas;

Assegurar o apoio logistico a cerimonias, comemoragdes, espetaculos,
festividades e eventos, de organizagdo propria ou de organizagio externa
com interesse para o Municipio;

Assegurar o transporte, montagem e desmontagem dos equipamentos
necessarios para a realizagdo dos eventos elencados na alinea anterior;

Apresentar um plano de atividades anual para a area da logistica
dos eventos;
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Assegurar os transportes especiais, designadamente, obras artisticas
para exposigdes promovidas pelo Municipio, livros, material de di-
vulgacdo, material com particular sensibilidade e fragilidade, sempre
acompanhados pelos técnicos dos respetivos servigos que coordenardo
esse transporte;

Prestar apoio na divulgagdo de eventos e iniciativas, distribuigdo e
afixacdo de cartazes;

Participar em reunides de coordenacdo no dmbito dos eventos com
as outras unidades organicas do Municipio;

Garantir a operacionaliza¢do e monitorizagao dos dispositivos de
seguranga e protecdo civil, nos grandes eventos realizados ou apoiados
pelo Municipio;

Colaborar com as forgas e servigos de seguranga e servigo municipal
de protecao civil;

Assegurar as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao
Municipio no ambito das respetivas areas de atuagdo.

4.2.4 — Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade:

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
a DAS;

Contribuir para a melhoria da qualidade ambiental no Concelho de
Beja, promogao e manutenc¢ao dos espagos verdes;

Promover a protegao ambiental, garantindo o cumprimento da legis-
lagao em vigor e executar campanhas periodicas com vista a informacéo
e sensibilizacdo da populagdo para a importancia da conservacao dos
espagos urbanos, protegdo da natureza e preservagdo do patrimoénio;

Divulgar, junto das populagdes, as normas e procedimentos relativos
a utilizagdo dos equipamentos e infraestruturas;

Assegurar a manutengao e conservagao dos equipamentos e infraestru-
turas, propondo a execugdo de obras novas, ampliagdo ou melhoramentos
que se tornem necessarios;

Manter atualizada a informagao referente ao patrimonio do Municipio
afeto as areas do ambiente e zonas verdes;

Assegurar a conservacgdo e limpeza de parques, jardins e outros
espacos publicos;

Assegurar a produgdo de arvores, arbustos e plantas para a manutengao
dos espagos verdes;

Zelar pela conservagio e reparagdo dos equipamentos e ferramentas
utilizadas na execugdo das tarefas realizadas;

Gerir os recursos humanos, técnicos e materiais afetos a divisao,
garantindo a sua racional utiliza¢@o, tendo sempre em vista garantir o
mais correto atendimento possivel das populagdes;

Elaborar informagdes e relatorios de atividade de apoio a gestdo;

Elaborar a proposta de plano de atividades e orgamento da DAS e
assegurar o controlo da sua execugio;

Executar, por administragdo direta, as obras de construgao, reparagdo,
manutengdo e conservagdo determinadas superiormente;

Prestar apoio técnico as freguesias rurais, na area da gestao de espacos
verdes e arvoredo;

Gerir o patrimonio arboreo em meio urbano e manter a informagao
atualizada;

Acompanhar as obras por empreitada, no ambito das intervengdes da
DAS, em articulagdo com outras divisdes;

Zelar pela conservagao e reparagao dos equipamentos dos parques
infantis da responsabilidade da autarquia;

Assegurar a vigilancia dos espagos verdes da cidade;

Assegurar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente definidas
no ambito da DAS;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranca e satide
no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicag@o das
respetivas normas e regulamentos;

Promover reunides de coordenacgdo no ambito dos servigos afetos
aDAS;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a DAS, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a DAS;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdao de Ambiente e Sustentabilidade enquadra os seguintes
servigos em matéria de funcionamento e atribuigdes:

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo
Servigo de Fiscalizagdo Ambiental
Servigo de Zonas Verdes

Didario da Republica, 2. série— N.° 96 — 20 de maio de 2019

Zonas Verdes

Cemitérios

Servigo de Ambiente, Limpeza Urbana e Recolha de Residuos
Limpeza Urbana e Recolha de Residuos

Gestdo e Limpeza de Instalagdes Municipais

Servigo de Mercados e Feiras

Aferi¢ao

Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a chefia e aos res-
ponsaveis pelos varios servigos da Divisdo;

Promover e controlar os procedimentos administrativos necessarios
a0 desenvolvimento das tarefas;

Promover e controlar os procedimentos administrativos relativos a
gestdo de pessoal;

Desenvolver os procedimentos de contabilidade de custos das obras
da DAS;

Gerir e manter atualizado o arquivo corrente;

Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, distribui¢do e
expedicao de correspondéncia e demais documentos, dentro dos prazos
respetivos;

Garantir o atendimento e as relagdes funcionais e administrativas da
divisdo com os restantes servigos;

Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a elaboragao de
informagéo para gestdo, designadamente no que concerne ao controlo
de custos das atividades desenvolvidas;

Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagdo, distribui¢ao e
expedi¢do de documentos da DAS, mantendo atualizado o respetivo
arquivo;

Elaborar os mapas de férias e suas alteragdes, prestando as informa-
¢Oes necessarias aos trabalhadores afetos a DAS.

Servigo de Fiscalizagdo Ambiental

Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais,
designadamente, nos dominios da defesa e protecéo dos recursos cine-
géticos, da natureza, do ambiente e da higiene e salubridade publica;

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de
processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica;

Verificar o cumprimento das delibera¢cdes da Camara Municipal e
despachos do Presidente da Camara ou Vereadores, quando tenham
eficacia externa;

Proceder as notificagdes e citagdes pedidas pelos servigos da Camara
Municipal ou por outras entidades e servigos a ela estranhos, nos termos
da legislacao em vigor;

Zelar pelos bens propriedade do municipio;

Elaborar autos de noticia ou efetuar participagdes quando existir
matéria para o efeito;

Levantar autos de noticia, com remessa a entidade competente, por
infragdes cuja fiscalizacdo ndo seja da competéncia do municipio, nos
casos em que a Lei o imponha ou permita;

Fiscalizar ocorréncias no espago publico lesivas do interesse mu-
nicipal,

Fiscalizar a venda ambulante € os mercados e feiras;

Detetar e promover a remog¢ao de viaturas abandonadas na via pu-
blica, viaturas estacionadas, abusiva ou indevidamente, desencadeando
o0 respetivo processo administrativo;

Detetar e participar as outras unidades organicas a existéncia de
anomalias e deficiéncias, nomeadamente no espago publico;

Fiscalizar a realizagdo de acampamentos ocasionais, a realizacao de
espetaculos e de divertimentos ptiblicos nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre, fiscalizar a protecdo adequada de pogos, fendas e
outras irregularidades e a realizacdo de fogueiras e queimadas;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a deteng@o, a posse
e a circulag@o animais de raca potencialmente perigosa;

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que regula a utilizagdo dos
parques, jardins e outros espacos verdes municipais;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo que regula a gesto de residuos
urbanos, a Limpeza e Higiene na area do concelho;

Fiscalizar o cumprimento de legislagdo de ruido ambiental, promover
a realizagdio de avaliagdo acustica, elaborar auto de noticia por contra-
ordenagdo e aplicagdo de medida cautelar no ambito do Regulamento
Geral do Ruido;

Efetuar quaisquer outras agdes relacionadas com a Fiscalizacdo
Municipal;

Elaborar relatorios circunstanciados sobre as agdes que realizarem em
cumprimento do disposto nos pontos anteriores e ainda sobre todas as
situagdes andmalas encontradas e que devam ser objeto da intervengao
da Camara.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 96 — 20 de maio de 2019

Servigo de Zonas Verdes

Proceder a recolha de informagdes relativas as ocorréncias verificadas
na execugao dos trabalhos, no ambito da prestagao dos servigos inerentes
a unidade, promovendo a sua resolugao;

Assegurar o apoio administrativo ao responsavel pelo servigo e aos
setores dele dependentes;

Elaborar relatorios mensais das atividades desenvolvidas e planos de
trabalho das atividades programadas;

Estabelecer e aplicar normas e regulamentos existentes em matéria
de higiene, seguranga e satide no trabalho;

Executar tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhes sejam su-
periormente determinadas;

Proceder ao acompanhamento das obras por empreitada na area dos
espagos verdes, em articulagdo com outros servigos;

Prestar apoio técnico a instalagdo, reconversdo ou manutenc¢do das
zonas verdes do concelho e a outras entidades relacionadas com este
dominio de intervengao, quando solicitado;

Colaborar na especificagdo das espécies a serem aplicadas na execugao
da arborizag@o das pragas, jardins e demais logradouros publicos;

Colaborar na execugao de projetos paisagisticos, no ambito da cons-
trugdo/ requalificacdo de espagos verdes publicos;

Providenciar a organizagdo e manutengao atualizada do cadastro de
arborizacdo das areas urbanas;

Gerir o patrimoénio arboreo em meio urbano e manter a informagao
atualizada;

Zelar pela conservagio e reparagdo dos equipamentos dos parques
infantis da responsabilidade da autarquia;

Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos verdes
sob a sua administracao;

Encaminhar os documentos apresentados pelos municipes, organizar
o0s respetivos processos e acompanhar a sua evolugao;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos ao servico, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagéo e valorizagdo permanente.

Zonas Verdes

Assegurar a manutencdo e conservacdo dos jardins e espacos verdes
publicos;

Efetuar a construgdo ou requalificagdo de novas zonas verdes, de
acordo com o0s projetos paisagisticos;

Assegurar a vigilancias dos espagos verdes da cidade;

Colaborar com os diversos servigos da divisao e do Municipio no
sentido de assegurar a realizacao das agdes programadas;

Proceder a limpeza dos elementos de agua enquadrados nos espagos
verdes, garantindo a sua funcionalidade;

Proceder a todos os trabalhos de conservacdo e manutengdo do pa-
trimoénio arboreo do Municipio;

Alertar para todos os problemas existentes com a conservagao dos
parques infantis e outras infraestruturas integrados nos espagos verdes
publicos;

Promover e garantir a correta utilizagdo da agua de rega na conser-
vagao dos espagos verdes publicos;

Proceder a manutencgdo de todos os sistemas de rega automatica,
instalados nos parques e jardins;

Implementar o sistema de rega (aspersao, pulverizagdo e localizada)
em obras por administragdo direta, no ambito da construgdo de novos
espagos verdes;

Proceder a programagio dos sistemas de rega automatica, garantindo
a boa utilizagdo e gestdo da agua de rega;

Elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas no ambito
da manutengdo e conservagdo dos sistemas de rega, contabilizando os
gastos de materiais;

Assegurar o servigo de piquete no periodo do ano em que os sistemas
de rega automatizados se mantém ativados;

Produzir plantas em viveiro e plantas anuais em estufa;

Executar podas de formagdo em arvores, arbustos e herbaceas e reco-
lher podas e sementes no exterior, garantindo a produgio das espécies
em viveiro;

Realizar tratamentos fitossanitarios, fertilizagdes, bem como a tuto-
ragem das arvores;

Assegurar 0 bom estado de funcionamento da rega automatica lo-
calizada;

Proceder a venda de plantas e substrato vegetal;

Proceder ao empréstimo de plantas para realizagdo de eventos, a enti-
dades e particulares e ao fornecimento de plantas as Juntas de Freguesia
do Concelho e outras entidades, quando autorizado superiormente;

Controlar a saida de materiais (plantas e inertes), utilizados por outros
setores da UZV na construgdo/manutengdo de jardins;

Assegurar a conservacdo e reparagdo das maquinas, ferramentas e
equipamentos utilizados na execugfo das tarefas cometidas.
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Cemitérios

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais em vigor, referentes
aos cemitérios, nomeadamente as constantes de regulamento municipal;

Propor e colaborar nas medidas tendentes ao aumento da capacidade
e reorganizagao de espago dos cemitérios;

Organizar os processos para declarag@o da prescrigao a favor do Mu-
nicipio dos jazigos ou outras obras instaladas nos cemitérios municipais,
quando for o caso;

Executar inumagoes, exumagdes e transladagdes;

Assegurar a rece¢do dos registos exigidos por lei;

Promover o alinhamento e numeragdo das sepulturas, designar os
lugares onde podem ser abertas novas covas e proceder a abertura e
distribuico de sepulturas;

Promover a limpeza e manutengdo dos cemitérios;

Controlar a execug@o de jazigos e outras obras de construgao civil;

Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria
de cemitérios;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
receitas e custos das atividades desenvolvidas.

Servigo de Ambiente, Limpeza Urbana ¢ Recolha de Residuos

Recolher e compilar elementos com vista a elaboragdo de estudos,
planeamento, programagéo, promogao ¢ avaliagdo de iniciativas;

Sensibilizar a populago para a preservacdo do meio ambiente, atra-
vés da realizagdo de ac¢des, proprias ou conjuntamente com diversas
entidades, no dominio da educag@o ambiental;

Apoiar e divulgar a realizacdo de projetos na area de tratamento de
residuos solidos, aguas, ar e ruido, assim como outras iniciativas ligadas
a defesa do ambiente;

Organizar campanhas para a redugdo, reutilizagdo e reciclagem dos
residuos;

Emitir pareceres e realizar estudos sobre a problematica do ruido
no concelho;

Efetuar estudos, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica;

Elaborar pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado na area
do ambiente;

Assegurar o apoio administrativo ao responsavel pela divisdo e aos
servigos dele dependentes;

Submeter anualmente o Mapa Integrado de Registo de Residuos
(MIRR);

Submeter anualmente o reporte de contas (ERSAR);

Submeter os indicadores ambientais (INE — IMPA).

Limpeza Urbana e Recolha de Residuos

Assegurar as operagdes de recolha e transporte dos residuos solidos
urbanos ou outros equiparados;

Assegurar a lavagem de contentores e papeleiras;

Assegurar a varredura e lavagem de vias e espagos publicos;

Fixar os circuitos para o transporte do lixo, varredura, limpeza e
lavagem das ruas, pracas e logradouros publicos;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

Assegurar a lavagem e desinfegdo de contentores e outros recipientes
para a deposigdo de residuos solidos urbanos;

Assegurar a limpeza de espagos publicos (ruas, logradouros, pragas,
recintos de feiras periddicas, mercados municipais e outros espacos
municipais);

Assegurar a limpeza de recipientes publicos para deposigao de papéis;

Proceder a lavagem de arruamentos;

Promover a distribuigdo e colocagdo na via ptblica de contentores e
outros recipientes para a deposigao de residuos;

Assegurar a limpeza das instalagdes municipais e sanitarias publicas;

Substituir e reparar os recipientes de limpeza danificados;

Executar e manter atualizado o cadastro de equipamentos (contentores,
ilhas ecoldgicas, papeleiras, etc.) instalados na area do concelho;

Promover e acompanhar as agdes de desinfegdo e desinfestagdo pe-
riddicas dos esgotos e demais locais onde as mesmas se revelarem
necessarias;

Assegurar a gestdo e manutengao do equipamento e instalagdes afetas
a0 servigo;

Colaborar com outros servigos que direta ou indiretamente contribuam
para a limpeza e higiene publicas;

Aplicar as disposigdes das leis e regulamentos municipais no que se
refere a limpeza publica;

Proceder a fiscalizag@o de infragdes as posturas e regulamentos vi-
gentes na area da prestagdo de servigos urbanos as populagdes;

Proceder a fiscalizagdo preventiva da deposi¢ao de residuos solidos
na area urbana de jurisdi¢do do Municipio de Beja;
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Colaborar na captura dos animais vadios ou errantes do concelho
de Beja.

Gestdo e Limpeza de Instalagdes Municipais

Executar todas as tarefas inerentes, de acordo com as instru¢des
superiores, nomeadamente: trabalhos de limpeza, conservagdo e ma-
nutencdo periddica dos edificios e instalagdes municipais, bem como
dos equipamentos ai instalados e que ndo sejam atribuigao especifica
de nenhum outro servigo da autarquia;

Colaborar com os diversos servigos da DAS e do Municipio no sentido
de assegurar a realizagdo das a¢des programadas;

Assegurar a conservacdo e manuteng@o das maquinas, ferramentas e
equipamentos que lhe estejam afetos e outros integrados no patrimonio
do Municipio;

Estabelecer e aplicar as normas e regulamentos existentes em matéria
de higiene, seguranga e satide no trabalho.

Servigo de Mercados e Feiras

Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

Assegurar a implantagdo das feiras, bem como a marcagio de terreno
e distribuigdo dos feirantes ou vendedores;

Organizar o funcionamento do Mercado Municipal, no que respeita a
sua exploragdo, equipamento, higiene e sanidade das instalagdes;

Assegurar um sistema permanente de fiscalizagdo do cumprimento
da regulamentacg@o e da legislagdo em vigor;

Proceder a cobranca de taxas;

Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
receitas e custos das atividades desenvolvidas;

Colaborar com os servigos de fiscaliza¢ao, coordenagdo econémica
e salubridade publica na area das respetivas atribuicdes.

Aferigdo

Proceder a aferigdo e verificagdo metrologica de massas, de instru-
mentos de pesagem de funcionamento ndo automatico e contadores de
tempo de industriais, comerciantes, vendedores e entidades varias do
concelho, nos termos da legislagao vigente;

Apoiar os industriais e comerciantes na manuten¢do do material de
pesos e medidas utilizado, quando solicitado;

Receber taxas inerentes aos servigos efetuados e encaminhar as
receitas para a Tesouraria e entidade competente;

Efetuar os mapas de periddica e enviar ao servico competente;

Assegurar o cumprimento dos requisitos exigidos pela entidade com-
petente, em conformidade com as normas de Qualificacdo do Servigo
Municipal de Metrologia;

Executar autos motivados por transgressdes, elaborar os respetivos
processos e informar as entidades competentes;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao controlo de
receitas e custos das atividades desenvolvidas.

4.2.5 — Divisdo de Educacao, Desporto e Juventude (DEDJ):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
a DEDJ;

Programar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento das politicas
educativas e sociais definidas pelo Executivo Municipal,

Elaborar, planear e executar a atividade no dominio da agdo social
escolar;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos da responsabilidade do
Municipio em articulagdo com os diretores dos agrupamentos;

Assegurar a gestdo dos equipamentos escolares da responsabilidade do
Municipio, efetuando a mediagdo entre os agentes educativos, autarquias
e os servigos da Camara;

Definir o mapa de aquisi¢des de mobiliario e equipamentos para os
estabelecimentos de ensino;

Organizar e manter atualizados dados relativos a Carta Educativa;

Promover, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de politicas
de combate ao insucesso escolar;

Assegurar a representagdo do Municipio de acordo com o modelo de
gestao e administragdo escolar;

Promover, organizar e estimular a pratica desportiva numa perspetiva
de qualidade de vida, satide e bem-estar e da defesa de principios de
ética desportiva;

Criar condi¢des que promovam o desenvolvimento de habitos des-
portivos e um estilo de vida saudavel entre os varios segmentos da
populagdo;

Apoiar e colaborar com os diferentes agentes de promogao e desen-
volvimento da pratica desportiva;
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Gerir os equipamentos desportivos colocados ao servigo da Divisdo
e zelar pela sua racional utilizagdo;

Fazer cumprir as orientagdes e as deliberagdes tomadas nos dominios
da sua intervengao;

Promover iniciativas e eventos direcionados a juventude;

Dinamizar o associativismo juvenil, criando condigdes para o seu
desenvolvimento;

Dinamizar e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal da Ju-
ventude;

Promover e apoiar a atividade das associagdes e coletividades sediadas
no concelho;

Elaborar informagdes e relatorios de apoio a gestdo;

Propor medidas conducentes a melhoraria do funcionamento da DEDJ;

Elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvol-
vidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisdes sobre agdes a
empreender e prioridades de or¢gamento;

Elaborar a proposta de plano de atividades e orgamento da divisdo e
assegurar o controlo da sua execugio;

Promover reunides de coordenacdo no ambito dos servigos afetos
a DEDJ;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos 8 DEDJ, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a DEDJ;

Providenciar a existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e satide
no trabalho em todos os servi¢os na sua dependéncia e aplicagdo das
respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informagao, nomeadamente, identificar a documentacao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Diviséao de Educagdo, Desporto e Juventude enquadra os seguintes
servigos em matéria de funcionamento e atribui¢des:

Servigo de Apoio Administrativo
Servigo de Educagio

Gestao Escolar

Planeamento e Projetos Educativos
Servigo de Desporto

Planeamento e Gestao

Gestdo Administrativa

Instalagdes Desportivas
Atividades, Eventos e Formagao
Servigo de Apoio ao Associativismo e Juventude
Apoio ao Associativismo
Juventude

Servigo de Apoio Administrativo

Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a chefia e aos res-
ponsaveis pelos varios servigos da Divisdo;

Promover e controlar os procedimentos administrativos necessarios
ao desenvolvimento das tarefas;

Gerir e manter atualizado o arquivo corrente;

Executar as tarefas inerentes a rece¢ao, classificacdo, distribuicao e
expedicao de correspondéncia e demais documentos, dentro dos prazos
respetivos;

Assegurar o controlo da assiduidade, pontualidade e trabalho extraor-
dinario do pessoal da Divisdo.

Servigo de Educagdo

Assegurar e coordenar as atividades no dmbito da gestéo escolar e do
planeamento e projetos educativos.

Gestdo Escolar

Elaborar a programagdo operacional das atividades no dominio da
acdo social escolar definidas no Conselho Municipal de Educacio,
responsabilizando-se pelo cumprimento das disposigdes legais relativas
a esta matéria;

Coordenar e organizar o processo de auxilios econémicos a estudantes
do ensino superior segundo o regulamento municipal em vigor;

Recolher e tratar informagao sobre esta area de atividade e apresenta-
-la superiormente;

Programar e desenvolver agdes conducentes a resolucdo de problemas
e caréncias da populacdo escolar socialmente mais desfavorecida em
articulagdo com agentes educativos, Comissdo de Prote¢ao de Criangas
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e Jovens, Seguranga Social, Rede Social, Divisdo de Desenvolvimento
e Inovacao Social e autarquias;

Proceder ao atendimento dos municipes e informar superiormente os
problemas apresentados, propondo formas de solugdo adequadas;

Definir o Plano de Transportes Escolares, de acordo com a legislagao
em vigor e parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagéo, e
assegurar o respetivo cumprimento e atualizagdo;

Participar na articulag@o efetiva entre os transportes escolares e o
servico de transportes, no sentido de uma gestéo mais eficaz;

Estudar e propor a celebrago de protocolos com entidades publicas
e privadas, tendo em vista a organizagao e financiamento de atividades
levadas a cabo no ambito da educagao;

Concretizar, nos termos legais, o fornecimento de servigos de apoio
as familias — refei¢cdes e prolongamento de horario para o Ensino
Pré-escolar e refeigdes e Atividades de Enriquecimento Curricular aos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

Analisar situagdes que revelem alteragdo nas condigdes socioeco-
noémicas dos agregados familiares e emissdo de pareceres sobre os
mesmos;

Promover o levantamento das necessidades de equipamento na area
da educag@o e colaborar com outros servigos para a sua satisfacdo;

Promover a reparagao, conservacdo e apetrechamento dos edificios
escolares municipais, tendo em vista o seu funcionamento.

Planeamento e Projetos Educativos

Inventariar as necessidades de intervengdo socioeducativa;

Desenvolver programas de apoio ao sucesso escolar em parceria com
o0s agrupamentos escolares;

Definir critérios e apoios a prestar aos agentes educativos, a nivel
técnico e financeiro, na concretizagdo dos planos educativos;

Planificar, programar e executar as atividades de animagdo regular;

Conceber e desenvolver projetos de animag@o na area da atividade
ludica conducentes ao desenvolvimento integral da crianca;

Conceber e desenvolver projetos de extensdo socioeducativa nas
diferentes areas de expressao (plastica, dramatica, musical, etc.);

Assegurar a colaboragio de outras divisdes em projetos conducentes
a concretizagao das politicas de desenvolvimento socioeducativo do
Municipio;

Promover um conjunto de processos e atividades conducentes a uma
apropriagao vivenciada e participada dos saberes e aprendizagens;

Promover a participacdo ativa dos agentes educativos e autarquias no
processo de desenvolvimento educativo do Concelho.

Servigo de Desporto

Assegurar e coordenar as atividades no ambito do planeamento e
gestdo; gestdo administrativa; instalagcdes desportivas; e atividades,
eventos e formagdo.

Planeamento e Gestdo

Proceder a recolha e tratamento de informacao que sirva de suporte
ao processo de gestao e a tomada de decisdes;

Elaborar e apresentar estudos sobre a realidade desportiva do con-
celho;

Propor e estabelecer critérios para programas de intervengao;

Elaborar e atualizar estudos sobre atividades da Divisdo e outros
factos da realidade desportiva que possibilitem a tomada de decisdes
fundamentada, e que permitam estabelecer prioridades na elaboracéo
do plano de atividades e orgamento;

Propor e estabelecer critérios de apoio ao desenvolvimento desportivo
do concelho designadamente ao nivel do associativismo desportivo,
obedecendo a principios de transparéncia, rigor e imparcialidade;

Propor e elaborar regulamentagdo geral e especifica diretamente
relacionada com as varias areas de intervengdo.

Gestdao Administrativa

Coordenar diversos servigos internos nomeadamente no ambito dos
recursos humanos, da manutengo, conservagio e seguranga.

Instalagdes Desportivas

Organizar e executar os processos de inventariagdo, manutengio e
aquisi¢do de equipamento de natureza diversa necessario a execugao do
plano de atividades e ao normal funcionamento das instalacdes;

Coordenar os servicos internos que asseguram o funcionamento e
manutencdo gerais das instalacdes desportivas da responsabilidade do
municipio e o enquadramento das atividades a realizar nas mesmas;

Coordenar a execugao das reservas e a utilizagdo dos espagos através
de diversos instrumentos de gestdo, de modo a maximizar a pratica numa
perspetiva de racionalidade, objetividade e pertinéncia.
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Atividades, Eventos e Formagao

Contribuir para a formagdo dos diferentes agentes desportivos em
diversos dominios da pratica da atividade fisica e desportiva;

Promover, organizar, executar e avaliar projetos e acdes desportivas;

Promover, organizar, executar e avaliar projetos e a¢des de desenvolvi-
mento desportivo local com o intuito de generalizar a pratica desportiva,
promover habitos de pratica desportiva, estimular um estilo de vida
saudavel, o bem-estar e saude.

Servigo de Apoio ao Associativismo e Juventude

Assegurar e coordenar as atividades no ambito do apoio ao associa-
tivismo e da juventude.

Apoio ao Associativismo

Promover e apoiar a atividade das associa¢des locais, nomeadamente
as culturais e juvenis;

Organizar um servigo de apoio a atividade das associagdes com sede
no Concelho, nomeadamente nas questdes ligadas a legislagdo, gestao
¢ administragao;

Fomentar a participagdo das associagdes culturais, através do Conselho
Municipal da Cultura;

Fomentar a participagdo das associa¢des juvenis, através do Conselho
Municipal da Juventude.

Juventude

Desenvolver uma politica integrada de juventude, implementando
projetos e atividades orientadas para o publico juvenil;

Promover parcerias com as associagdes juvenis do Concelho, com
vista ao desenvolvimento de programas de natureza cultural, ludica, de
lazer e ocupagdo dos tempos livres;

Promover intercimbios entre parceiros europeus, com vista ao desen-
volvimento de programas educacionais, culturais e desportivos.

4.2.6 — Divisdo de Cultura (DC):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
aDC;

Propor e executar programas de animagdo e promogdo da cultura;

Gerir os equipamentos culturais colocados ao servigo da divisdo e
zelar pela sua racional utilizagdo;

Apoiar a atividade das entidades culturais sediadas no concelho;

Fazer cumprir as orientagdes e as deliberagdes tomadas nos dominios
da sua intervengao;

Promover as agdes aprovadas pelo Municipio no dominio da sua
intervencao;

Elaborar informagdes e relatorios de apoio a gestdo;

Propor medidas conducentes a melhoraria do funcionamento da DC;

Elaborar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvol-
vidas pela divisdo que possibilitem a tomada de decisdes sobre a¢des a
empreender e prioridades de orgamento;

Elaborar a proposta de plano de atividades e orgamento da divisdo e
assegurar o controlo da sua execugio;

Apresentar propostas ao executivo municipal relativamente a um
plano estratégico de intervengdo municipal a médio e longo prazo para
a area de atividade das bibliotecas;

Planificar, coordenar e supervisionar a execucdo dos objetivos e
atividades definidos anualmente para a intervengdo do Municipio na
area das bibliotecas;

Promover espagos ou instrumentos de reflexdo e avaliagdo sobre as
atividades desenvolvidas no dmbito da DC, promovendo a sua analise
e discussdo;

Participar ativamente através de documentos de analise, reflexdo
ou proposta nas ac¢des e atividades de coordenacdo e gestdo geral pro-
movidas pelo executivo municipal ou de outras unidades organicas do
Municipio;

Elaborar a proposta de plano de atividades e orgamento da divisdo e
assegurar o controlo da sua execugao;

Promover reunides de coordenagdo no ambito dos servigos afetos
aDC;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subde-
legadas, os recursos humanos afetos a DC, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagdo e valorizagdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a DC;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
satde no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicacao
das respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagio, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais ¢
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burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisao de Cultura enquadra os seguintes servicos em matéria de
funcionamento e atribuigdes:

Servigo de Agao Cultural

Biblioteca Municipal

Apoio Administrativo

Servigos Técnicos de Biblioteca
Mediagao Leitora

Extensdo Bibliotecaria

Servigos Especializados de Biblioteca

Servigo de Agdo Cultural

Gerir os seguintes equipamentos: Pax Julia/Teatro Municipal; Casa
da Cultura; Bedeteca; e Centro Unesco;

Prestar apoio na execugdo dos processos administrativos da divisdo;

Efetuar a gestdo da bilheteira do Pax Julia — Teatro Municipal;

Assegurar o funcionamento regular do Pax Julia — Teatro Municipal
e elaborar a respetiva programagio anual de atividades;

Garantir o funcionamento regular da Casa da Cultura e programar as
atividades a desenvolver;

Planear e executar atividades do Municipio de &mbito cultural;

Promover a realizagdo de um programa de descentralizagdo cultural,
em parceria com as Juntas de Freguesia e os agentes ¢ associacdes
culturais locais;

Planificar e executar as agdes e atividades necessarias a difusdo e
divulgacdo (interna e externa) dos recursos documentais e servigcos
prestados pelos servigos disponibilizados na Bedeteca;

Planificar e executar as agdes, atividades e projetos definidos no Plano
de atividades, relativamente a promocdo da Banda desenhada enquanto
linguagem de expressdo e género literario;

Planificar e executar a¢des e atividades decorrentes da execugdo do
Plano de atividades e or¢amento, no que diz respeito a estratégia de
intervencdo da Bedeteca de Beja na divulgacdo e promogdo da banda
desenhada enquanto linguagem expressiva e género literario;

Garantir o funcionamento do Centro UNESCO para a Salvaguarda
do Patrimoénio Cultural Imaterial, com o objetivo de promover, estudar
e divulgar a musica tradicional, o cante alentejano, a literatura e historia
popular;

Colaborar com institui¢des locais, regionais, nacionais ou inter-
nacionais em agdes ligadas com os objetivos da UNESCO e com a
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural na concretizagdo do inventario
do patriménio imaterial;

Planear e realizar eventos no ambito da respetiva area de atuacao.

Biblioteca Municipal
Planeamento e gestdo em geral:

Garantir que a planificagdo e execugdo dos planos de intervengdo
aprovados pelo executivo municipal e executados pelos servigos de
bibliotecas, respeitam e cumprem a legislagdo, normativos, recomen-
dagdes, acordos, guidelines ou protocolos, nacionais ou internacionais
relativos aos servigos de biblioteca, no que diz respeito a indicadores
de performance e prestagdo de servigos de qualidade;

Garantir que a agdo e intervenc¢do da Biblioteca Municipal e os ser-
vigos que presta na comunidade, respeitam e realizam os objetivos do
Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Publicas (1994);

Contribuir com propostas junto do superior hierdrquico na organiza-
¢do, relativamente a um plano estratégico de intervengdo municipal a
médio e longo prazo para a area de atividade das bibliotecas e servigos
de documentagio;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na organiza-
¢do, relativamente a um plano anual de intervengdo municipal para a
area de atividade das bibliotecas e servigos de documentagao;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na orga-
nizagdo, para a elaboragdo de uma proposta de plano de atividades e
orcamento dos servicos da Biblioteca Municipal;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na organiza-
¢do, para a elaboragdo de informagdes e relatorios de apoio a gestdo;

Prestar consultoria interna no estudo, planeamento e programagao de
processos de natureza técnica e cientifica na area das bibliotecas muni-
cipais, ciéncias documentais e biblioteconomia, edigdo e promogao do
livro e da leitura que fundamentem e preparem a decisdo do executivo
municipal relativamente a servicos a prestar pela Camara Municipal de
Beja nessas areas;

Planear, coordenar e acompanhar as atividades e os servicos que a
Biblioteca Municipal coloca a disposi¢do do municipe;
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Planificar, coordenar e supervisionar a execucdo dos objetivos e
atividades definidos no plano de atividades anual para a intervengao
do Municipio na area das bibliotecas;

Promover a aplicagdo de instrumentos de analise, reflexdo e avaliagdo
sobre as atividades desenvolvidas no ambito da Biblioteca Municipal,
com o objetivo de propor medidas conducentes a melhoraria do funciona-
mento dos servigos da Biblioteca Municipal;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na organiza-
¢do, para a construgao de documentos de analise, reflexao ou propostas
no ambito de diversas agdes, atividades e projetos transversais a diversas
areas de intervengao do Municipio, promovidas pelo executivo municipal
ou de outras unidades organicas do Municipio;

Participar em conjunto com o superior hierarquico na organizagao,
na gestdo do mapa de férias dos recursos humanos afetos a Biblioteca
Municipal;

Gerir numa base diaria, o mapa de servigos e recursos humanos afetos
aos diversos setores de atendimento, servigos de extensdo, servicos es-
pecializados e servigos técnicos da Biblioteca Municipal, de uma forma
integrada de modo a garantir que ndo existe interrupgdo na prestacido
dos servigos de atendimento em caso de auséncias de recursos humanos,
previstas na lei ou resultado de imprevistos;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na organiza-
¢do, que garantam e facilitem a atualizagdo profissional e das competén-
cias dos recursos humanos afetos a Biblioteca, de acordo com o perfil
dos servigos prestados por cada individuo ou eventuais oportunidades
de desenvolvimento de novos servigos e de novas competéncias;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na organi-
zagdo, que garantam a existéncia de condi¢des de higiene, seguranga e
satde no trabalho em todos os servicos da Biblioteca Municipal;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na organiza-
¢do, que garantam as condigdes humanas, logisticas, fisicas, tecnologicas
e financeiras necessarias a cada posto de trabalho para a prestagdo dos
Servigos e compromisso com o municipe nos servigos prestado pela
Biblioteca Municipal;

Contribuir com propostas junto do superior hierdrquico na organi-
zagdo, que permitam realizar a missdo e objetivos inscritos no plano
estratégico de interven¢do municipal a médio e longo prazo para a area
de atividade das bibliotecas e servigos de documentagdo, através da
cooperagdo local, nacional, transfronteiriga e internacional e da partilha
com parceiros com interesses comuns (stakeholders);

Colaborar com o servi¢o de arquivo municipal intermédio e historico,
de modo a preservar a documentagao e informagao — repositorio — da
memoria da atividade da Biblioteca Municipal.

Planeamento e gestdo dos servigos de biblioteca:

Gerir a informagdo, nomeadamente, identificar, selecionar, incorpo-
rar e preservar a documentagdo, quer seja em papel, digital ou outros
suportes, de modo a garantir a atualizagdo do fundo documental dis-
ponibilizado aos utilizadores, de acordo com a politica de colegio e o
plano de classificagdo da biblioteca em vigor, abrangendo todas as areas
do conhecimento e com um enfoque muito especial para o patrimonio
e memoria local e regional;

Proceder ao registo da documentag@o e informagao selecionadas, no
sistema informatico de gestdo de bibliotecas (catalogagdo, classifica-
¢do e indexagdo) de modo a criar um catalogo bibliografico online de
recursos documentais, com referéncias a documentos em papel e acesso
arecursos em formato digital e garantido o livre acesso a esses recursos
por parte dos utilizadores, de acordo com a legislagdo de direitos de
autor em vigor;

Promover o livro acesso a informagao e documentagio por parte dos
cidaddos através da manuteng@o de um servico de empréstimo domici-
lidrio, um servigo de empréstimo interbibliotecas regional e nacional e
um servigo de acesso a documentos digitais ou digitalizados no catalogo
online, gratuitos e em condi¢des de igualdade de oportunidades para
todos os cidaddos da comunidade;

Promover linhas programaticas de interven¢do da biblioteca que
permitam o livre acesso dos cidaddos a foruns de reflexdo e debate ¢ a
oportunidades de conhecer expressdes literarias e literacitas simples e
compostas, que tenham o enfoque em diversos niveis de compreensdo
leitora assim como na captagdo de novos leitores/utilizadores entre a
comunidade dos néo leitores/utilizadores;

Promover a criagao de comunidades de leitores em torno das diversas
areas da literacia que contribuam para a constru¢do de um cidaddo mais
informado e interveniente de forma criativa na sua comunidade;

Promover oportunidades internas para registo/estudo e fixagdo de
boas praticas dos servigos de biblioteca e divulgagdo das mesmas junto
de parceiros com interesses comuns (stakeholders).
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Apoio Administrativo

Assegurar o apoio administrativo aos servigos da biblioteca muni-
cipal;

Desenvolver todos os procedimentos internos inerentes a execugao
das diversas atividades desenvolvidas pela biblioteca em articulagdo
estrita com os outros servigos operacionais do Municipio;

Desenvolver todos os procedimentos necessarios a gestdo do registo
atualizado do patrimonio municipal relativo ao edificio da Biblioteca
Municipal.

Servigos Técnicos de Biblioteca

Desenvolver todos os processos necessarios ao tratamento documental
do material livro e ndo livro, utilizando de forma otimizada o sistema
de gestdo documental disponivel para o efeito;

Apresentar sugestdes para otimizagdo dos processos desenvolvidos
no ambito do tratamento documental livro e ndo livro;

Executar os processos e procedimentos necessarios ao tratamento
e divulgacdo da informagido estatistica e das atividades da biblioteca;

Executar os processos e procedimentos de recuperagio e conservagao
dos documentos que fazem parte do fundo documental da biblioteca
municipal.

Mediagao Leitora

Executar os processos e procedimentos relativos a gestéo dos sistemas
de empréstimo domiciliario, empréstimo interbibliotecas e servicos de
leitura presencial e de pesquisa relativo a todo o tipo de documentos
disponibilizados pela biblioteca;

Planificar e executar as agdes e atividades necessarias a difusdo e
divulgagdo (interna e externa) dos recursos documentais e servigos
prestados pelos servigos de biblioteca no ambito da sua atividade;

Participar ativamente no planeamento e execucgdo das agdes, ativi-
dades e projetos definidos no plano de atividades anual da Biblioteca
Municipal, relativamente a promogao do livro e da leitura.

Extensdo Bibliotecaria

Participar ativamente no planeamento e execugao das agdes, ativi-
dades e projetos definidos no plano de atividades anual da Biblioteca
Municipal, relativamente a promogao do livro e da leitura, no ambito do
Programa de Leitura em Meio Rural — Biblioteca Andarilha, do apoio
a atividade das Bibliotecas escolares e na acdo de captacdo de novos
publicos/néo utilizadores;

Planificar e executar as agdes e atividades necessarias a difusdo e
divulgacdo (interna e externa) dos recursos documentais e servigos
prestados pelos servigos de biblioteca, numa estreita ligacdo entre a
biblioteca central, os polos da biblioteca nas freguesias rurais, as bi-
bliotecas escolares e a Biblioteca Andarilha.

Servigos Especializados de Biblioteca

Prestar consultoria técnica interna e externa, relativa a questdes bi-
blioteconomicas inerentes a edi¢do (registo de titulos, atribui¢do de
ISBN e ISSN, requisitos técnicos da ficha técnica dos documentos,
inscri¢do em repositorios nacionais) quer sejam de documentagao em
papel ou digital;

Contribuir com propostas junto do superior hierarquico na orga-
nizagdo, para um plano estratégico do Municipio relativo as edi¢des
municipais e apoio a edi¢des de interesse municipal;

Prestar parecer técnico ao superior hierdrquico na organizagao relativo
ao interesse municipal de propostas de edi¢do ou apoio a edigao;

Executar os processos ¢ procedimentos relativos a gestdo do em-
préstimo domiciliario, de leitura presencial e de pesquisa, do fundo
documental disponibilizado no Centro do Livro Infantil, Centro de
Recursos pedagogicos e Centro de documentagdo regional;

Planificar e executar as a¢des e atividades necessarias a difusdo e
divulgagdo (interna e externa) dos recursos documentais e servigos
prestados no Centro do Livro Infantil, Centro de recursos pedagogicos
e Centro de documentagio regional;

Desenvolver pesquisas documentais no fundo documental local e
regional, que sdo registadas biblioteconomicamente no catalogo bi-
bliografico online e que permitam melhorar o acesso a informagdo e
ao conhecimento sobre a historia e patrimonio material e imaterial da
cidade de Beja.

4.2.7 — Divisdo de Turismo e Patriménio (DTP):

Planear, coordenar e acompanhar as atividades dos servigos afetos
aDTP;

Garantir o funcionamento dos equipamentos patrimoniais, culturais e
turisticos municipais, bem como contribuir para a promogao, preservagio
e salvaguarda do patrimoénio histérico e natural do Municipio;
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Promover e desenvolver agdes tendentes a promogao e desenvolvi-
mento do turismo no concelho;

Promover a elaboracdo de estudos e diagnosticos de situacdo, identi-
ficando tendéncias de desenvolvimento turistico e submeté-las a apre-
ciagao superior;

Assegurar o atendimento e informagao turistica;

Contribuir para a qualificacdo da oferta patrimonial, cultural e tu-
ristica existente;

Promover a concretizagdo das GOP e implementar as politicas mu-
nicipais para os dominios relacionados com o turismo e o patrimonio;

Implementar e monitorizar as orientagdes estratégicas definidas pelo
Municipio no ambito do desenvolvimento do turismo e do patriménio
historico e cultural do concelho;

Promover, integrar e dinamizar parcerias com objetivos relaciona-
dos com o desenvolvimento turistico do concelho e da regido para o
aproveitamento das potencialidades turisticas patrimoniais e culturais
e adequar a oferta a evolugdo da procura orientada para o turismo e
frui¢do do patrimonio;

Assegurar a gestdo e funcionamento da rede de museus municipais,
bem como a articulagdo com os outros museus com os quais se esta-
belegam parcerias;

Promover e desenvolver a¢des de informagdo e animagédo relativas
ao patrimonio cultural e museus, em coopera¢do com outros servigos
e entidades, tendo por objetivo a valorizagdo do patrimoénio ao nivel
cultural, educativo e turistico;

Promover e, quando necessario, proceder a elaboragdo de projetos
conducentes a concretizagdo de objetivos relacionados com o desen-
volvimento turistico;

Participar com o Gabinete de Apoio ao Investimento em projetos
conjuntos que visem a qualificagdo dos equipamentos turisticos ¢ a
promocao turistica e patrimonial do concelho;

Participar com o Gabinete de Apoio ao Investimento no apoio ao
investidor no setor do turismo e do patriménio cultural;

Colaborar com a Divisdo de Administragdo Urbanistica no enquadra-
mento de projetos turisticos de acordo com as orientagdes estratégias
para o territorio;

Participar na defini¢do dos conteudos da informagdo turistica para
disponibilizagdo ao exterior ¢ para outros servigos do municipio;

Planear e realizar eventos no ambito da respetiva area de atuag@o;

Promover reunides de coordenacdo no ambito dos servigos afetos
aDTP;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a Divisdo;

Elaborar a proposta de Plano de Atividades e Or¢gamento da Divisdo
e assegurar o controlo da sua execugdo;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a DTP, de acordo com as politicas
definidas e numa perspetiva de motivagéo e valorizagdo permanente;

Providenciar pela existéncia de condigdes de higiene, seguranga e
saude no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia e aplicagao
das respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informag¢ao, nomeadamente, identificar a documentagao, de
acordo com o plano de classificagdo em vigor, quer seja em suporte
papel ou digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes
informaticas e encaminhamento, garantindo as ligagdes funcionais e
burocraticas com os outros servigos e procedendo a sua transferéncia,
quando deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente iden-
tificada e acondicionada, para o arquivo intermédio.

A Divisdo de Turismo e Patriménio enquadra os seguintes servigos
em matéria de funcionamento e atribuicdes:

Servigo de Apoio Administrativo

Servigo de Museus e Patrimonio

Servigo de Turismo

Atendimento e Informagdo Turistica

Apoio a Iniciativas e Eventos Recreativos

Gestdo de Equipamentos Turisticos — Parque de Campismo

Servigo de Apoio Administrativo

Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a chefia e aos res-
ponsaveis pelos varios servigos da Divisdo;

Promover e controlar os procedimentos administrativos necessarios
ao desenvolvimento das tarefas;

Gerir e manter atualizado o arquivo corrente;

Executar as tarefas inerentes a recegio, classificagdo, distribui¢do e
expedi¢ao de correspondéncia e demais documentos, dentro dos prazos
respetivos;

Assegurar o controlo da assiduidade, pontualidade e trabalho extra-
ordinario do pessoal da Divisdo.
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Servigo de Museus e Patrimonio

Gerir os seguintes equipamentos municipais: Centro de Artes e Ar-
queologia; Museu do Sembrano; Galerias de Arte Municipais; Castelo
de Beja; e Deposito Arqueologico.

Promover e garantir a defesa e conservagéo do patrimonio historico-
-cultural do Municipio, nas suas diferentes formas, seja patriménio ou
imovel e patrimoénio intangivel;

Integrar a participa¢@o da populagdo local na responsabilizagdo da
salvaguarda e frui¢do do patrimoénio cultural municipal;

Promover a investigacdo e a elaboragio de estudos cientificos cre-
diveis para o desenvolvimento e compreensdo do patrimoénio cultural;

Promover a gestao eficiente dos equipamentos afetos a Divisao;

Garantir a permanente atualizagdo do inventario do patrimoénio cul-
tural;

Gerir, manter e atualizar o inventario georreferenciado do “Inventario
do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Concelho de Beja”,
doravante designado de IPAA (referente apenas ao patrimoénio arque-
ologico), quer esteja localizado em meio rural ou urbano, no solo ou
no subsolo;

Colaborar com a DAU e GAI na elaboragdo dos Planos de Salva-
guarda, Planos de Pormenor, PDM, ou outros documentos regulamen-
tadores, no 4&mbito do ordenamento do territorio;

Promover uma estreita articulagdo com os servigos municipais cuja
atividade possa interferir no ambito do patrimoénio historico-cultural,
nomeadamente DAU, GAI, DSO e EMAS de Beja;

Emitir pareceres nos processos respeitantes a gestfo, valorizagdo e
salvaguarda do patrimoénio referenciado no PDM, bem como articular
a intervengdo do Municipio com as entidades da tutela;

Emitir pareceres sobre os pedidos de informagao prévia e processos
de natureza publica ou privada sujeitos a licenciamento municipal que,
segundo os parametros da legislagdo aplicavel, impliquem transformagéo
da topografia ou da paisagem, do leito, do subsolo de aguas interiores
ou territoriais e que possam afetar contextos arqueoldgicos incluidos
ou ndo no IPAA;

Emitir pareceres sobre o licenciamento nos iméveis classificados e em
vias de classificag@o, bem como os elementos e conjuntos patrimoniais
integrados no IPAA;

Proceder a realizagdo de intervengdes arqueologicas, no ambito de
obras municipais, em articulagdo com as entidades oficiais com tutela
nessa area;

Assegurar uma estratégia de gestdo do patrimoénio historico-cultural
imovel afeto ao Municipio;

Desenvolver agdes de investigagdo, protecdo, salvaguarda, divulgacao
e promogdo do patrimonio historico-cultural concelhio;

Gerir a Rede de Museus;

Garantir a articulagdo com outros museus com os quais se estabele-
¢am parcerias;

Promover a gestdo e exibicao das colecdes da Rede de Museus Munici-
pais, bem como a exibigdo de obras pertencentes a outros museus, desde
que integradas em exposi¢des que se insiram no plano programatico das
unidades museologicas;

Conservar o patriménio integrado em colegdes de museus sob sua
responsabilidade, nomeadamente no que respeita a conservagao passiva
e ativa de museus e nticleos museologicos e garantindo a sua fruicdo
pelo publico;

Emitir pareceres e apresentar projetos sobre matérias relacionadas
com a preservagdo do patrimonio historico-cultural ligados as areas de
intervencdo da rede de museus municipais;

Prosseguir e desenvolver a¢des no ambito da recolha, inventaria-
¢do, conservagdo, restauro e investigagdo do patrimonio museologico,
integrando-o num sistema de informac@o de bens culturais;

Propor e desenvolver com carater sistematico agdes programaticas de
informagédo e animagao em cooperagdo com outros servicos e entidades,
tendo por objetivo a valorizacdo integrada do patrimonio na sua fungio
social, tanto ao nivel cultural e educativo, como turistico;

Promover a participagdo e corresponsabilizagdo da comunidade no
processo de defesa do patriménio arquitetonico, historico, natural e
cultural municipal;

Gerir o Deposito Arqueologico do Municipio de Beja no ambito do
armazenamento e preservagao dos objetos arqueoldgicos encontrados
no decorrer de escavagdes arqueologicas efetuadas na area do concelho
de Beja, possibilitando a criagdo de um acervo, no local de origem do
material, relevante para o aprofundamento do conhecimento do passado
do territorio e facilitar o acesso a estes materiais para efeitos de estudo e
promocao da sua valorizagdo mediante a integracdo de objetos devida-
mente selecionados em iniciativas de divulgagdo publica, contribuindo
para o aprofundamento de conhecimentos e para estimular dindmicas
de identidade, memdria e autoestima.
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Servigo de Turismo

Desenvolver fungdes consultivas de estudo, planeamento, promogao,
programacdo, gestdo e avaliagdo através de métodos e processos de
natureza técnica;

Promover ac¢des que visem o desenvolvimento turistico do concelho,
através de atividades conducentes a melhoria da qualidade de vida da
populagdo local, ao crescimento econdémico e a sustentabilidade do
territorio;

Assegurar as condigdes para a criagdo do observatorio local para o
turismo;

Promover a realizagdo do plano estratégico de Ag¢éo para o turismo
e/ou outros estudos e trabalhos técnicos tendentes a defini¢do e execugdo
das estratégias definidas pelo executivo na area do turismo;

Representar institucionalmente o Municipio, no &mbito da sua unidade
organica, junto dos organismos representativos do setor do turismo,
tomando opgdes de carater técnico que tenham enquadramento nas
diretivas e/ou orientagdes superiores;

Assegurar condigdes para a estruturagdo de produtos turisticos e
para a promogao de projetos conducentes a concretizagio de objetivos
relacionados com o desenvolvimento turistico;

Promover a qualificacdo e assessoria técnica aos agentes do setor;

Desenvolver agdes promocionais para o publico e para o setor em-
presarial;

Gerir a imagem e marca do destino;

Gerir e produzir de conteidos para materiais promocionais e online;

Planear, organizar e controlar a¢gdes de promocao turistica;

Participar e estabelecer parcerias e redes de cooperagao com agentes
do setor do turismo;

Elaborar pareceres técnicos no ambito da respetiva area de ativi-
dade;

Promover e organizar coloquios, exposi¢des e publicagdes de natureza
turistica;

Recolher, tratar e difundir a informagao e dados estatisticos de na-
tureza juridica;

Emitir pareceres com vista ao licenciamento de empreendimentos
turisticos e alojamento local;

Coordenar as atividades dos servigos dependentes.

Atendimento e Informagao Turistica

Prestar apoio de secretariado e fazer o atendimento e encaminhamento
das situagoes;

Controlar e proceder a venda dos materiais e produtos de merchan-
dising turistico;

Executar o servigo de expediente geral, particularmente a rececao,
expedicao e arquivo de documentos;

Garantir a seguranga e conservagdo das instalagdes e controlar o
acesso de pessoas;

Prestar apoio técnico em agdes de promoc¢do, animagao e informagao
turistica;

Preparar e coordenar com os servigos educativos os ateliers de ani-
magao sobre a historia e patrimonio local;

Promover e organizar coloquios, exposicdes e publicagdes sobre
historia regional e local;

Inventariar e documentar cole¢des museologicas;

Preparar e coordenar com os servicos educativos as visitas guiadas
sobre a historia e patrimonio local.

Apoio a Iniciativas e Eventos Recreativos

Apoiar a realizagdo das atividades promovidas pela Divisdo e por
outros servigos do Municipio;

Apoiar arealizagdo de atividades promovidas por entidades externas
ao Municipio;

Promover reunides de coordenagéo no ambito da comunicagéo e apoio
a eventos com as outras unidades organicas do Municipio;

Apresentar um plano de atividades anual para a area dos eventos;

Apresentar propostas nos dominios dos eventos;

Assegurar a programagao de espetaculos, festividades e eventos, de
organizacao propria;

Assegurar a gestdo de bens e servigos contratados a entidades para
cerimonias, comemoragdes, espetaculos, festividades e eventos, de
organizagdo propria ou de organizagdo externa com interesse para o
Municipio, garantindo a promog¢ao dos respetivos procedimentos de
contratag@o publica pelo Servico de Compras e Aprovisionamento da
DAF;

Avaliar o interesse na organizago ou coorganizagio de eventos apre-
sentados por entidades ao Municipio;

Coordenar, planear e controlar a execug@o dos servigos de segu-
ranca privada nos espacos e eventos promovidos ou apoiados pelo
Municipio;
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Garantir a operacionalizagdo e monitorizagao dos dispositivos de
seguranga e protecdo civil, nos grandes eventos realizados ou apoiados
pelo Municipio;

Assegurar o contacto com as forgas e servigos de seguranga e agentes
de protegao civil no Municipio;

Assegurar as demais competéncias que sejam atribuidas por lei ao
Municipio no ambito das respetivas areas de atuagao.

Gestdo de Equipamentos Turisticos — Parque de Campismo

Assegurar o atendimento dos utentes;

Garantir o cumprimento das normas regulamentares;

Elaborar inventarios de bens méveis e de material de acampamento;

Garantir a manutengao e conservagio dos equipamentos e instalagoes
e controlar o acesso as mesmas;

Controlar e proceder a venda dos materiais e produtos de merchan-
dising turistico;

Manter atualizados registos e informacao relativos ao funcionamento
do servigo.

4.2.8 — Divisdo de Desenvolvimento e Inovacao Social (DDIS):

Planear, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades dos servigos
afetos a DDIS;

Contribuir para a defini¢do de estratégias e intervengdes do Munici-
pio nos dominios da Intervenc¢do Social, A¢do Social e Habitacdo de
Interesse Municipal,

Desenvolver e consolidar uma cultura de parceria nas diferentes areas
de intervencgao social da Divisdo;

Realizar atendimento aos municipes, detetar problemas e avaliar cada
situacdo individualmente, reportando-a(as) superiormente e efetuando
propostas que contribuam para minimizar e/ou solucionar essa(as) ques-
tdes, através de intervencdo direta ou encaminhamento para outros
servigos ou entidades competentes;

Promover a permanente adaptagdo dos servigos e intervencdes aos
problemas/necessidades emergentes, contribuindo para a satisfagao dos
mesmos através da criagdo de respostas eficazes;

Fomentar a articulagdo intra e intersectorial no Municipio;

Promover o atendimento integrado na autarquia prestando um
servico de qualidade que responda as necessidades dos colabora-
dores, articulacdo intra e interinstitucional e apoio na resolugdo dos
problemas com vista a0 bem-estar social e ao aumento do grau de
satisfagdo dos mesmos;

Garantir os meios logisticos e administrativos com vista ao funcio-
namento da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, participando
na defini¢do de politicas municipais para a infincia e juventude, no-
meadamente nas vertentes da prevencdo, intervencdo e diagnostico
precoce;

Executar de acordo com os recursos disponiveis, as competéncias da
autarquia em matéria de habitacao;

Promover reunides de coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo no
ambito dos servigos afetos a DDIS;

Elaborar a proposta do plano de atividades e orgamento da Divisao
e assegurar o controlo da sua execugao;

Gerir, no dominio das competéncias proprias, delegadas ou subdele-
gadas, os recursos humanos afetos a Divisdo, de acordo com as politicas
definidas, numa perspetiva de motivagdo e valorizacdo permanente;

Organizar o mapa de férias do pessoal afeto a Divisdo;

Providenciar a existéncia de condigdes de higiene, seguranga e saude
no trabalho em todos os servigos na sua dependéncia através da aplicagdo
das respetivas normas e regulamentos;

Gerir a informacao, identificando a documentagdo, de acordo com
o plano de classificagdo em vigor, quer esta seja em suporte papel ou
digital, procedendo ao seu registo nas respetivas aplicagdes informaticas
e encaminhamento, bem como a sua transferéncia, quando a mesma
deixa de ter valor administrativo, de forma devidamente identificada e
acondicionada, para o arquivo intermédio, garantindo desta forma, as
ligagdes funcionais e burocraticas com 0s outros servigos.

A Divisao de Desenvolvimento e Inovagao Social enquadra os seguin-
tes servigos em matéria de funcionamento e atribuigdes:

Servigo de Acdo e Desenvolvimento Social

Servigo de Informagdo Autarquica ao Consumidor (SIAC)
Servigo de Gestdo de Equipamentos Sociais Municipais
Servigo de Promogédo da Satde

Servigo de Agdo e Desenvolvimento Social

Na area da acéo social:

Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agdo
social, na comunidade, de iniciativa municipal ou em parceria com ou-
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tras instituigdes e agentes sociais, visando o apoio a grupos socialmente
vulneraveis ou em risco de exclusdo social;

Promover, em articulagdo com as entidades competentes, agdes de for-
magao profissional orientadas para o desenvolvimento de competéncias
no ambito da procura ativa de emprego, prestando apoio a municipes
com dificuldades de integracdo profissional,

Promover a responsabilidade social, individual e empresarial, através
de projetos e parcerias estratégicas que contribuam para uma melhoria
da qualidade de vida, satide e bem-estar da populag@o mais vulneravel,
assegurando deste modo, a coesdo social;

Prestar apoio no ambito da atividade regular as institui¢des particulares
de solidariedade social e associagdes locais.

Conceder apoio institucional ao terceiro setor, de acordo com os re-
cursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, contribuindo para a
sustentabilidade das intervengdes preconizadas nomeadamente, em areas
de intervengdo direcionadas a populagdo sénior, Infincia e juventude,
Deficiéncia, Intervengao Comunitaria, Migragdes e Saude;

Proceder a emissdo de certificados de registo de cidaddos comuni-
tarios;

Coordenar, monitorizar e avaliar a atividade da Loja Social;

Integrar e participar em representagdo da autarquia o Nucleo Local
de Inser¢do (NLI) do Rendimento Social de Insergédo (RSI);

Desenvolver e apoiar, juntamente com outras entidades parceiras,
acOes de capacitagdo e interesse social e comunitario, direcionadas
a franjas populacionais socialmente vulneraveis, nomeadamente, aos
agregados acompanhadas no &mbito do NLI, da RLIS e CPCJ;

Representar o municipio como juiz social;

Elaborar caracterizagdes socioecondmicas, solicitadas pelos varios
servigos da autarquia.

Na area do Desenvolvimento Social:

Realizar estudos que permitam elaborar e atualizar permanentemente o
diagndstico social do concelho, identificando as principais necessidades
sociais de interven¢do com a populac@o e dos seus grupos especificos,
designadamente em questdes que se prendem com as desigualdades
sociais, exclusdo social, vitimas de violéncia doméstica, infancia e
juventude, populac@o sénior, pessoas com deficiéncia, desempregados
de longa duragio, discriminagdo em fungo do género e outras caracte-
risticas, imigrantes e minorias étnicas;

Desenvolver e monitorizar instrumentos de diagndstico e planeamento
estratégico, tais como o Plano de Desenvolvimento Social e o Plano
Municipal para a Igualdade de Género;

Desenvolver o programa da Rede Social dando cumprimento aos
seus objetivos e principios;

Dinamizar, no ambito da Rede Social, grupos de trabalho com vista
a elaboragdo de diagnosticos que perspetivem e contribuam para a im-
plementagéo da intervengdo no concelho, ao nivel dos diferentes grupos
sociais com especial incidéncia em grupos vulneraveis;

Reativar e dinamizar as comissdes sociais inter-freguesias;

Integrar, apoiar e dinamizar o funcionamento, reunides e a¢des do
nucleo Executivo do CLAS;

Dinamizar e apoiar o funcionamento do Conselho Local de Agéo
Social de Beja;

Promover e dinamizar Conselho Municipal para a Inclusao de Pessoas
com Deficiéncia do Municipio de Beja;

Apoiar o funcionamento e prestar acompanhamento técnico a Asso-
ciagao Saberes e Aprendizagens Beja Sénior, na valéncia Universidade
Sénior;

Dinamizar o Balcéo Inclusio prestando apoio, informagao e mediagdo
especializada e acessivel a pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade,
bem como as familias, organizag¢des e outros atores que direta ou indi-
retamente intervém na area deficiéncia;

Apoiar projetos sociais inovadores considerados estratégicos para o
desenvolvimento do territorio.

Na area do apoio a habitagdo:

Promover a gestdo patrimonial e social do parque habitacional da
autarquia;

Promover a conservagdo e recuperagdo do parque habitacional da
autarquia;

Realizar atendimento e referenciar municipes com disponibilidade
financeira, para uma eventual integragdo nas habita¢des do IRU, reu-
nindo a documentagio necessaria para o efeito, bem como a articulagido
com a entidade;

Proceder ao registo e avaliacdo das necessidades de habitagdo indi-
viduais ¢ no concelho;

Efetuar a gestdo dos pedidos de habitagdo, de municipes com caréncias
habitacionais comprovadas;

Realizar visitas domiciliarias conjuntas de acompanhamento aos
arrendatarios integrados em fragdes municipais;
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Realizar visitas domiciliarias conjuntas com um elemento técnico da
DAU, com vista a um levantamento inicial das principais necessidades
de intervencdo e de um diagnoéstico eficaz das situagdes reportadas,
sempre que solicitado ou que a situagdo assim o exija;

Promover a gestao dos pedidos de melhorias habitacionais efetuados
por municipes no dmbito do apoio a particulares apontando solugdes
praticas que melhor se adequem a disponibilidade financeira do Muni-
cipio, com vista a satisfagdo das necessidades minimas em prol do
conforto habitacional.

Servico de Informacdo Autarquica ao Consumidor (SIAC)

Informar os consumidores sobre o exercicio dos seus direitos e os
meios de acesso a justica;

Assegurar a mediagdo de litigios de consumo, bem como tratar e en-
caminhar para as entidades competentes todas as reclamagdes/dentincias
de situagdes lesivas dos direitos dos consumidores.

Servigo de Gestdo de Equipamentos Sociais Municipais

Assegurar a manutengdo, gestdo e dinamizagdo dos Equipamentos
Sociais Municipais, em articulagdo com outros servigos municipais;

Promover uma resposta social adequada e de qualidade a municipes
referenciados para integragdo nesses equipamentos;

Prestar acompanhamento técnico e de proximidade detetando questdes
pessoais ou sociais que care¢cam de resolucdo direta ou de encaminha-
mento;

Minimizar o isolamento, a soliddo e prevenir a dependéncia;

Promover o convivio geracional e intergeracional, através da in-
tegrag@o dos utentes em atividades ladicas ou de interesse social e
comunitario;

Criar condi¢des que permitam contribuir para melhorar a saude, a
qualidade de vida e o bem-estar do sénior, numa perspetiva de promogao
do envelhecimento ativo;

Valorizar a pessoa no seu todo, através da integragdo em acgdes que
potenciem o exercicio de uma cidadania ativa e consecutivamente, a
autoestima e promocao social;

Valorizar, numa perspetiva intergeracional, a transmissao de conheci-
mentos e saberes da populagao sénior, na area das atividades tradicionais
ou outras que permitam experiéncias inovadoras, como a criagdo de
ateliers polivalentes, em interagdo com as escolas, associagdes e outras
institui¢des do concelho;

Criar parcerias locais estratégicas de forma a rentabilizar os recursos
existentes direcionados a populagéo sénior;

Promover o intercambio entre escolas profissionais e de ensino su-
perior com ofertas especificas em areas de formagao direcionadas para
a intervengdo com a populagdo sénior, fomentando um espago que pri-
vilegie a aplicagdo de conhecimentos, a partilha e reproducdo de boas
praticas e o desenvolvimento de competéncias;

Assegurar a prestagdo de servigo de refei¢oes, atendimento individual
e apoio psicossocial ao utente e familia.

Servigo de Promogédo da Satde

Elaborar propostas que permitam a definigdo das politicas municipais
para o setor;

Promover o envolvimento da comunidade local em praticas e estilos
de vida saudaveis;

Promover e apoiar, em articulagdo com as estruturas do Servigo Nacio-
nal de Saude, iniciativas na area da satide publica e ao nivel dos cuidados
de satde primarios: informagdo e educacao para a saude, despistagem
e rastreio, prevengdo de acidentes, campanhas de vacinagao e recolha
de sangue, saude escolar, prevengdo primaria das toxicodependéncias
e promogao de estilos de vida saudaveis;

Assegurar o acompanhamento técnico ao nivel dos 6rgaos consultivos
das unidades hospitalares ou outras integradas no Servigo Nacional de
Satde.

5 — Considerando o disposto no artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redagao atualizada, e por motivos de reorganizagao das
respetivas unidades orgénicas flexiveis (divisdes), cessam, aquando da
entrada em vigor da nova organizagdo interna dos servigos municipais,
as comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes intermédios
de 2.° grau.

6 — Afetacdo e reafetacdo dos trabalhadores:

Nos termos dos artigos 8.° ¢ 10.°n.° 3, do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, a afetagdo/reafetagdo dos trabalhadores do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Beja, no ambito da nova estrutura
organica, determinada por despacho de 02/05/2019 do Presidente da
Camara, ¢ a que seguidamente se apresenta, de acordo com os postos
de trabalho que se encontram ocupados no referido mapa, ndo corres-
pondendo esta afetacdo, em algumas situagodes, identificadas com a
alinea a), a realidade existente em termos funcionais por se aguardar
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a formalizacdo de mobilidades na categoria, o que determinara, pos-
teriormente, a atualizagdo da afetagdo dos respetivos trabalhadores e,
consequentemente, a introducdo das correspondentes alteragdes no
presente despacho:

Gabinete de Apoio aos Eleitos (GAE):

Antonio Manuel Patinha Isabel, assistente técnico;

Claudia Sofia Barao Barnabé Ameixa Garrido, assistente técnica — a);
Fatima de Jesus Parrinha Martins Serrano, assistente técnica;

Jodo Daniel Frazao Felicio, assistente técnico;

José Antonio Lameira Silva, assistente técnico — a);

Luisa Cristina Valadas Costa, assistente técnica — a);

Mariana Angélica Dias Valério Carocinho, assistente técnica;

Tiago Filipe Guerreiro Morgado, assistente operacional — a).

Gabinete de Apoio ao Investimento (GAI):

Dora Fatima Parreira Marcelino, assistente técnica;

Jodo Duarte Lopes Batista Margalha, técnico superior;

Maria Cristina Gaido Casimiro Daniel, assistente técnica — a);

Maria Jodo Ernesto Mimoso Faisca Macedo, técnica superior — a);

Patricia Margarida de Carvalho dos Santos Duarte Lougao, técnica
superior;

Sandra Cristina Machado Margarida, técnica superior — a);

Soénia Leonor Galanducho Pinto, técnica superior.

Gabinete de Recursos Humanos (GRH):

Fernanda Maria Salvador, coordenadora técnica;

Jorge Alexandre Abragos Conduto Magalhies, assistente técnico;
José Antonio Santos Silva, assistente técnico;

José Manuel Ventinhas Gongalves, assistente técnico;

Maria Cesaltina Fialho Carochinho Simdes Naia, assistente técnica;
Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, técnica superior;

Susana Cristina Coelho Pontes, assistente técnica.

Gabinete de Gestao da Mobilidade (GGM):

Angelo Manuel Abade Pica, assistente operacional;
Antonio José Ferro Picado, assistente operacional — a);
Daniel Aleixo Ramos, assistente operacional;

José Francisco Mariano Rafael, assistente técnico;

José Inécio Candeias Sezinando, assistente operacional,
José Luis Boto Brito, assistente operacional;

Manuel Eduardo Rodrigues Lindeza, assistente operacional;
Maria da Graga Bernardo Marujo, assistente técnica;

Maria Goreti Lopes Batista Margalha, técnica superior;

Rui Miguel Martins Campos, assistente operacional.

Gabinete Juridico (GJ):

Alice Maria Palma, assistente técnica;

Juvenal Bastos Cunha, técnico superior;

Maria Célia Paulino, técnica superior;

Maria de Fatima Cortes Pinheiro Silva, técnica superior — a);

Maria do Nascimento Tainha Badalinho Caixinha, assistente técni-
ca—a);

Paula Fernanda Trigo Neves, assistente técnica.

Gabinete de Comunicagao (GC):

Antonio José Correia Gomes, assistente operacional (em situacdo de
mobilidade na carreira de assistente técnico);

Florbela de Jesus Neves David, assistente operacional,

José Carlos Silva Pereira, assistente técnico;

José Maria Santos Carvoeiras Barnabé, assistente técnico;

Teresa Alexandra Féria Gato Contreiras Revez, técnica superior.

Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC):

Gilberto Sousa Clemente, assistente operacional;

José Francisco Grilo Costa, assistente operacional;

José Luis Guerreiro Correia, assistente técnico;

Luis Fernando Lopes Martins, assistente operacional — a);

Manuel Anténio Lopes Moisio, assistente operacional;

Manuel Joaquim Isidro Aleixo, assistente operacional — a);

Maria Manuel Marques Freire Cardoso Laboreiro Henriques, técnica
superior.

Partido Médico Veterinario (PMV):

Linda Rosa Pereira Ferreira, técnica superior.
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Divisao Administrativa e Financeira (DAF):

Ana Bela Gato Lopes Tadeu Correia, técnica superior — a);

Anibal Manuel Guerra Franco, técnico de informatica;

Anténio Manuel Coelho Guerreiro, técnico superior;

Anténio Manuel Rodrigues Passinhas, assistente operacional;

Antoénio Maria Silva Sousa, assistente operacional — a);

Arnaldo Alberto Rebocho Fragoso, assistente operacional;

Augusta Maria Verissimo Oliveira Santos, assistente técnica;

Carla Alexandra Claudio Gil Candeias Costa Lobo, técnica de in-
formatica;

Carla Francisca Nascimento Seixas Passos Menicha, assistente téc-
nica — a);

Fernanda do Rosario Margarida, assistente técnica;

Francisco Augusto Brissos Santos, técnico de informatica;

Isabel Maria Coelho Campanico, técnica superior;

Jacinto Tomas Figueira David, assistente técnico;

Jodo Manuel Raimundo Batista Rodeia Machado, técnico superior;

Jodo Vitor Medeiros Damasio, assistente operacional;

José Manuel Martins David, coordenador técnico;

Judite Maria Teixeira Serafim, técnica superior;

Luis Miguel Teixeira Mestre, técnico de informatica;

Madalena de Fatima Rosa Santos Remédios, assistente técnica — a);

Maria de Lurdes Figueira David, assistente técnica;

Maria do Rosario Guerreiro Ameixa, assistente operacional;

Maria Jos¢ Martins Batista Mestre, assistente operacional;

Maria Teresa Azevedo Realista Mosca, assistente técnica;

Maria Teresa Costa, técnica superior — a);

Maria Teresa Santos Ferreira Bernardo, técnica de informatica — a);

Nidia Maria Matos Pardal, assistente técnica;

Palmira da Concei¢do Prazeres Martins, especialista de informa-
tica;

Silvia Alexandra Silvestre Martins Valadas, técnica superior;

Sonia Isabel Coelho Pontes, assistente técnica;

Teresa Maria Cordoeiro Simdes, assistente técnica;

Vanda Cristina Paupreto Barroso Batista, assistente técnica (em situa-
¢do de mobilidade na carreira técnica superior);

Vera Cristina Fernandes Horta Dores, assistente técnica — a).

Divisdo de Administragdo Urbanistica (DAU):

Ana Isabel Borges Alegre Baltazar, técnica superior;

Ana Maria Assung¢@o Ramoa, técnica superior;

Ana Teresa Pos de Mina Coelho, técnica superior — a);

Anselmo José Oleiro Correia, técnico superior;

Antonio Manuel Raimundo Parente, assistente técnico;

Artur Catarino Lourengo, assistente operacional,

Berta Sofia Bandeira Mota, técnica superior;

Candido Joaquim Dores Rosa, assistente técnico;

Carla Maria Gongalves Monte, assistente técnica;

Célia Margarida Carocinho Neves Mira, técnica superior;

Domingos Manuel Dias Horta Martins, técnico superior;

Fatima Ludovina Pereira Matias, assistente técnica — a);

Flavio José Pereira Horta, assistente técnico;

Joana Cristina da Silva Cavaco, fiscal municipal de 1.? classe;

José Maria Montes Guerreiro, fiscal municipal principal;

Manuel Carlos Assis Sousa Faido, técnico superior;

Marco Anténio Oliveira Fonseca, fiscal municipal de 1.* classe;

Maria Catarina Calvéario Estevens Calisto Madeira, coordenadora
técnica;

Maria Dalia Santos Lampreia Carrasco, assistente operacional,;

Maria Francisca Romao, técnica superior;

Maria Helena Sousa Tavares, assistente técnica;

Maria Madalena Almeida Bardo Vargas Revés, técnica superior;

Mariana José Picado Fernandes Caiado, assistente técnica;

Miguel Machado Quaresma, técnico superior;

Patricia Isabel Campos Ricardo Pratas, assistente técnica;

Pedro Manuel Santos Canilhas Martins Branco, assistente técni-
co—a);

Susana Margarida Periquito Martins, assistente técnica.

Divisgo de Servigos Operacionais (DSO):

Albano Manuel Ruivo Baido, assistente operacional;
Alexandre Nuno Freitas Rebelo Aratijo, técnico superior;
Alvaro José Silva Barriga, coordenador técnico;

Amadu Ly, assistente operacional;

Ana Maria Ruivo Baido Rolim, assistente operacional;
Antoénio David Batista Santos, assistente operacional,
Anténio Francisco Leandro Picado, assistente operacional;
Antoénio Joaquim Godinho Santos, assistente operacional;
Antonio Joaquim Pacheco Pardal, assistente operacional;
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Antonio Joaquim Pigarra Rosa, assistente operacional;

Antonio José Alexandre Nifrario Portas, assistente operacional;

Antonio José Alvito Julido Jordao, assistente operacional;

Antonio José Paulino Cristovao, assistente operacional,

Antonio José Pires Almeida, assistente operacional;

Antonio Manuel Coelho Fialho, técnico superior;

Antonio Manuel Palma Dias Guerreiro, assistente operacional;

Antonio Manuel Pereira Amaro, assistente operacional;

Antonio Manuel Rosa, assistente operacional,

Antoénio Mariano, assistente operacional;

Artur Miguel Ventura Gomes, assistente operacional;

Carlos Alberto Ferreira Santos, assistente operacional;

Carlos Alexandre Almeida Ramos, assistente operacional;

Claudio Manuel Martins Tavares, assistente técnico;

Deodato Francisco Roques Cavaco, assistente operacional;

Deolinda Rosa Machado, assistente operacional;

Dinis Armando Aleixo Palma, assistente operacional;

Estévao Manuel Brinca Lobato, assistente operacional;

Fernando Manuel Monte Rosa, assistente operacional;

Fernando Manuel Pataco Durdo, assistente operacional;

Francisco Antonio Lourengo Ferreira, assistente operacional,

Francisco José Encarnagdo Martins, assistente operacional,

Francisco Lampreia Mateus, assistente operacional;

Francisco Manuel Reis Rosa, assistente operacional;

Francisco Mendes Godinho, assistente operacional,

Francisco Miguel Prazeres Palma Pigarra, assistente operacional;

Gabriel Antonio Soeiro Bexiga, assistente operacional;

Hélder Jodao Roque Martins, assistente operacional;

Herlander Sousa Guerreiro, assistente operacional;

Jaime José Sousa, assistente operacional;

Jodo Manuel Lucas Mateus, assistente operacional;

Jodo Manuel Matos Engana, encarregado operacional;

Jodo Manuel Pereira Ventura, assistente operacional — a);

Jodo Manuel Ramos, assistente operacional;

Jodo Paulo Duarte Nero, assistente técnico;

Joaquim Anacleto Raposo Ramos, técnico superior;

Joaquim Armando Conceigao, assistente operacional;

Joaquim Correia Mota, assistente operacional;

Joaquim Laneta Teodoro, assistente operacional;

Joaquim Silva Pereira, assistente operacional;

Jorge Manuel Ramos Batista, assistente operacional;

José Antonio Bichinho Pelengana, assistente operacional;

José Antonio Rodrigues Serra, assistente técnico;

José Carlos Grilo Marques Bengala, técnico superior;

José da Gracga Pastor Conhita, assistente operacional;

José Francisco Ricardo Madeira, assistente operacional,

José Henriques Canudo Caeiro, assistente operacional;

José Joaquim Sousa Gomes, assistente operacional,

José Manuel Marujo Soeiro, assistente operacional;

José Manuel Mestre Matos Gongalves, assistente operacional;

Juvenal Gomes Sanches, assistente operacional;

Luis Antonio Cabagca Filipe, assistente operacional;

Luis José Brito Camacho Barriga, técnico superior;

Luis Manuel Borralho Ragageles Rebocho, assistente operacional;

Luis Miguel Candeias, assistente operacional,

Luis Miguel Marques Dias, assistente operacional;

Manuel Francisco Lourengo Patricio, assistente operacional;

Manuel Francisco Reis Bernardo, assistente operacional;

Manuel Joaquim Pecué Brazil, assistente operacional;

Manuel José Guerreiro Corte Negra Bicas, assistente operacional;

Maria Anténia Ramos Alves Ferreira Boto, assistente operacional;

Maria Colago Palma Mestre, assistente técnica — a);

Maria Isabel Vaz Pereira, assistente operacional;

Maria Jos¢ Canudo Caeiro Engana, assistente operacional;

Maria Leonor Lampreia Claudino Sebastido, assistente operacional;

Maria Luisa Ferro Picado Silva, assistente técnica — a);

Maria Teresa Brinca Lobato Guerreiro, assistente técnica — a);

Mario Manuel Palma Dores, assistente operacional;

Nelson Alberto Catita, assistente operacional;

Orlando José Eliseu Quitalo, assistente operacional — a);

Osvaldino Luis Santos Lobato Agostinho, assistente operacional;

Paulo Fernando Barros Bel Luis, técnico superior;

Rafael Anténio Madeira Baido, assistente operacional;

Ricardo Miguel Mendes Raposo, assistente operacional,

Tomé Alexandre Martins Pires, técnico superior (com cargo politico
em outra entidade);

Vitor Fernando Carapinha Garcia, assistente operacional;

Vitor Manuel Valentim Montes, assistente operacional.
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Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DAS):

Alice Maria Cascalheira Carapinha, assistente operacional;
Amadeu Anjos Rodrigues, assistente operacional,
Ana Luisa Lomelino Vasconcelos Rodrigues Cavaco, assistente ope-

racional,

Ana Maria Palma Inacio Hortinha, assistente operacional,

Ana Maria Pereira Faneco Balhote, assistente operacional,;

Ana Paula Batista Sousa Contreiras Revez, Assistente Técnica;
Angela Sofia Rodrigues Cavaco Lopes, assistente operacional,
Antodnia da Conceigdo Guerreiro Raimundo Valentim, assistente

operacional — a);

Antoénio Alexandre Ragageles Sampaio, assistente operacional;
Antoénio Caetano Placido, assistente operacional,

Antonio Evangelista Juradinho Alves, encarregado operacional;
Antoénio Francisco Cavaco Dores, assistente operacional;
Antonio Joaquim Rodrigues Tareco, assistente operacional;
Antonio José Pelica Bicas, assistente operacional,

Antoénio José Querido Lameiro, assistente operacional;
Antoénio José Roméo Costa Godinho, assistente operacional;
Antonio Manuel Costa Raposo, assistente operacional;
Anténio Manuel Frieza Rosa, assistente operacional;

Antonio Manuel Isidro Barriga, coordenador técnico;

Antonio Manuel Roque Martins, assistente operacional;
Anténio Pedro Ruivo Baido, assistente operacional;

Armindo Jos¢ da Palma Baia, assistente operacional;

Caetano José Martins Pires, assistente operacional;

Carlos Manuel Ganhio Fonseca, assistente operacional,

Carlos Manuel Lopes Palminha, assistente operacional;
Claudia Sofia Inverno Infante, assistente operacional,

Cléaudia Sofia Rolim Fernandes Marques, assistente técnica;
Daniel Filipe Costa Gongalves, assistente operacional,;

Edgar Miguel Gongalves Mera, assistente operacional;
Eduardo Manuel Costa Vilhena, assistente técnico;

Elsa Isabel Rosa Lampreia, assistente operacional;

Esmeralda de Jesus Candeias Correia Bernardo, assistente opera-

cional;

Fernando José Santos Carmo Bate, assistente operacional;
Fernando Manuel Mendes Curado, técnico superior;
Francisco da Concei¢do Candeias Correia, assistente operacional;
Francisco José Martins Ruivo, assistente operacional;
Francisco José Silva Segurado, assistente operacional;
Francisco Manuel Pardal Rosa, assistente operacional;
Francisco Martins Flores, assistente operacional;

Francisco Rafael Valadas Rodrigues Valentim, assistente operacional;
Heitor Manuel Lopes Fragoso, assistente operacional;

Hélio Roberto Rodrigues Cavaco, assistente operacional;
Idalina Silva Raposo Coelho Mateus, assistente operacional;
In4cia Maria Sobral Balinhas Henriques, assistente operacional;
Inés Rosa Pico Marquilhas Dionisio, assistente operacional;
Jaime Julio Mera Silva, encarregado operacional,

Joana Rosa Baido Esteves Barriga, assistente técnica — a);
Jodo Anténio Marques Bento, encarregado operacional;

Jodo Arsénio Candeias Bexiga, assistente operacional;

Jodo Carlos Conceicdo Rodrigues Costa, assistente operacional;
Jodo Diogo Mendes Bernardo, assistente operacional,

Jodo José Pereira Conceigdo, assistente operacional;

Jodo Manuel dos Santos Lopes, assistente operacional;

Jodo Paulo Santos Amaro, assistente operacional;

Joaquim Antonio Santos Cavaco, assistente operacional;
Joaquim Cavaco das Dores, assistente operacional;

Joaquim José Trombinhas Moisdo, assistente operacional;
Joaquim Manuel Costa Valentim, assistente operacional;

Joel José Fidalgo Varrasquinho, assistente operacional;

Jorge Manuel Carvoeiras Fontes, assistente operacional — a);
José Antonio Beirdo Cambado, assistente operacional — a);
José Antonio Martins Gatinho, assistente operacional;

José Antonio Silva David, assistente operacional,

José Augusto Loures Vilhena, assistente operacional — a);
José Carlos Guerreiro Teodoro, assistente operacional;

José Francisco Aleixo Rodrigues, assistente operacional;

José Gregorio Nobre Rosa Piassab, assistente operacional;
José Luis Gomes Lopes, encarregado operacional;

José Luis Pereira Conceigao, assistente operacional,

José Manuel Carvalho Amaro, assistente operacional;

José Manuel Dias Santos Bibe, assistente operacional — a);
José Manuel Horta Silva, assistente operacional;

José Manuel Inés Carvalho, assistente operacional;

José Manuel Marta Canotilho, assistente operacional,

José Manuel Pranto Moreira, assistente operacional;

José Maria Ferreira Amaro, assistente operacional,;
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José Rafael Santos Rosa, assistente operacional;

José Rosa Marquilhas Dionisio, assistente operacional;

Julieta Maria Baleizdo Gongalves Pereira, assistente operacional;
Juvelina Alexandra Guilherme Ruivo, assistente operacional;

Luis Filipe Carvalho Cavaco, assistente operacional;

Luis Filipe Silva Vaz, assistente operacional;

Luis Manuel Mera Fradinho, assistente operacional;

Luis Miguel Casadinho Pinheiro Mendes, assistente operacional;
Luis Miguel Rosa Neto, assistente operacional;

Luisa Assunc@o Dias Modesto, assistente operacional;

Madalena Cristina Martins Coxilha Santos, assistente operacional;
Manuel Anténio Vargas Gongalves, assistente operacional;

Manuel Diogo Pardal Rosa, assistente operacional,

Manuel Francisco Martins Coxilha, assistente operacional — a);
Manuel Inacio Sanguessuga Barriga, assistente operacional,
Manuel Jodo Martins Periquito, assistente operacional;

Manuel Jodo Soares Pica, encarregado geral operacional — a);
Manuel José Mendes Bernardo, assistente operacional,

Maria Alice Dias Rodrigues, assistente operacional,

Maria Antonia Godinho Eusébio Mouzinho, assistente operacional;
Maria Custodia Martinho Figueira, assistente operacional;

Maria de Fatima Colago Silva Cruz Guerreiro Mestre, técnica su-

perior;

Maria de Fatima Pacheco Pereira Bernardo, assistente operacional;
Maria de Fatima Pereira Gongalves, assistente operacional;

Maria de Fatima Ventura Gomes, assistente operacional;

Maria dos Remédios Ferreira Boto Dinis, assistente operacional — a);
Maria Fernanda Godinho Lampreia Dias, assistente operacional,
Maria Manuela Palma Rebolo, assistente operacional;

Maria Natélia Cavaco Dores Pereira, assistente operacional,

Maria Teresa Casadinho Engana, assistente operacional;

Maria Teresa Piriquito Rebocho Ragageles, assistente operacional;
Marilia de Jesus Santos Cavaco Candeias, assistente operacional;
Mario José Graga Barrocas, assistente operacional;

Mario Mendes Camacho, assistente operacional;

Natalia de Fatima Targino Silva, assistente operacional — a);

Nélia de Jesus Ratinho Filipe, assistente operacional;

Nelson José Agulhas Charrua, assistente operacional;

Nelson José Moisao Sequeira, assistente operacional;

Nuno Miguel Soares Semedo, assistente operacional;

Orlando Manuel Beirdo Cambado, assistente operacional;

Paula Cristina Conceigao Vitorino Cheira, assistente operacional;
Paulo Jorge Gongalves Romao, assistente operacional — a);

Pedro Branco Ventura, assistente operacional;

Pedro Jorge Pacheco Pegas, assistente operacional;

Pedro Manuel Brito Costa Barrocas, assistente operacional;

Pedro Miguel Rosario Bernardo, assistente operacional — a);

Raul Manuel Carvalho Correia, assistente operacional;

Ricardo José Correia Bernardo, assistente operacional;

Rita da Graga Casadinho Engana, assistente operacional;

Rosa dos Anjos Marreiros Branco, assistente operacional;

Sandra Isabel Ventura Gomes, assistente operacional (em situacdo de

mobilidade na categoria de encarregado operacional);

Sandra Maria Oliveira Victorino, assistente operacional;

Sara da Conceigao Santos Cavaco, assistente operacional;
Senhorinha Palma Mateus Damasio, assistente operacional;
Sérgio Duarte Ferro Gomes Cano, assistente operacional — a);
Susana Carla Conceigdo Vitorino Correia, assistente operacional;
Tania de Jesus Rodrigues Cavaco Correia, assistente operacional;
Vitor José Conhita Fonseca, assistente operacional,

Vitor Manuel Diogo Revés, assistente operacional;

Vitor Manuel Ganhdo Fonseca, assistente operacional;

Vitor Manuel Guerreiro Campos, assistente operacional,

Vitéria do Carmo Dores Pontes Jeronimo, assistente operacional.

Divisdo de Educagio, Desporto e Juventude (DEDJ):

Agostinho Anténio Reis Pinto Anjos Amaro, assistente operacio-

nal — a);

Alexandra Isabel Tomé da Luz, assistente operacional;

Ana Cristina Roque Massapina, assistente técnica;

Ana Francisca Silva Rafael, assistente operacional;

Ana Lucia Lampreia Sebastido, assistente operacional;

Ana Paula Duarte Conceig¢éo Dionisio Romao, assistente operacional;
Ana Paula Martins Jesus, assistente operacional,

Ana Paula Santos Antoénio Vasques, assistente operacional;
Ana Rosa Torres Lopes, assistente operacional;

Ana Teresa Bergano Costa, assistente operacional;

Anabela de Jesus Clemente Penas, assistente operacional;
Antonio Francisco Santos Gongalves, assistente operacional;
Antonio Manuel Lanita Teodoro, assistente operacional;
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Carla de Jesus Casaca Viriato, assistente operacional;

Carlos Francisco Contente André, assistente técnico;

Carmelita de Jesus Soeiro Amaro, assistente técnica — a);

Carmen da Conceigdo Dias Romao Ribeiro Januario, assistente
operacional — a);

Celeste Maria Baido Mourato Barrocas, assistente operacional,
Célia de Jesus Gois Silva Domingos, assistente operacional;

Clicia da Conceic¢do Santos Coelho Ferro, assistente operacional;
Cristina Isabel Casimiro Afonso, assistente técnica;

Custodia Delfina Pascoa Raposo, assistente operacional;

Daniela Patricia Casimiro Ribeiro da Palma, assistente operacional;
Dina Maria Guerreiro Machado Emidio, assistente técnica;

Dora da Conceigdo Morgado Coelho, assistente técnica;

Eduardo Jorge Querido Lameiro, assistente operacional;

Emilia Maria Guerreiro Revez Timoteo, assistente operacional — a);
Francisco Antonio Carvalho Patricio, assistente operacional;
Gongalo Nuno Batista Mota Borges Mendes, técnico superior;
Hugo Miguel Picado Sioga, técnico superior;

Isabel Maria Oliveira Cruz, assistente operacional;

Isabel Maria Sena Rodrigues Lemos Viana, assistente técnica;
Isabel Maria Silvestre Gamito, assistente técnica;

Iveta Miriam Godinho Serrano Ferreira, assistente operacional;
Jodo Carlos Ramos Horta Gato, assistente operacional;

Jorge Manuel Mira Serrano Neves Ricardo, técnico superior;

Jorge Miguel Ribeiro Gongalves Barriga, assistente técnico — a);
José Miguel Parrinha Martins, assistente técnico (em situagdo de

mobilidade na carreira técnica superior);

Liliana de Jesus Baia Sousa, assistente técnica;

Luis Miguel Cipriano Raposo, assistente operacional;

Manuel Anténio Palma Bate, assistente operacional — a);
Manuel Joaquim Prazeres Palma Pigarra, assistente operacional;
Manuel José Fonseca Dias, encarregado operacional,

Maria Amélia Guerreiro Passarinho Amaral, assistente técnica;
Maria Dalia Santos Lampreia Mateus, assistente operacional;
Maria de Fatima de Jesus Colago, assistente operacional;

Maria do Rosario Carmo Veiga Raposo, assistente operacional,
Maria Fernanda Filipe Carmo Crujo, assistente operacional;
Maria Isabel Martinho Margarida Roma&o, assistente operacional;
Maria Jodo Oliveira Cruz Langa, técnica superior — a);

Maria José¢ Ameixa Batista, assistente operacional;

Maria José Borges Sequeira, assistente operacional (em situagao de

mobilidade em outra entidade);

Maria José Rodrigues Carvalho Canotilho, assistente operacional;
Maria José Silva Reis Guerreiro, assistente operacional;

Maria Nazaré Cascalheira Abreu Fragoso, assistente operacional;
Maria Virginia Santos Amaro, assistente operacional — a);

Marta Jacinta Almeida Paiva Serrano, assistente operacional,
Martinho Paulo Carvalho Salvador, assistente operacional — a);
Miguel Angelo Serafim Cardoso Lemos, assistente operacional — a);
Natalia Luisa Timoteo Sena, assistente técnica;

Noélia Susana Barrocas Jorge, assistente operacional;

Nuno Manuel Matos Oliveira, técnico superior;

Paula Cristina Pigarra Amaro, assistente operacional;

Rosa Maria Baido Piriquito Amaro, assistente operacional,

Rosa Maria Martins Coelho, assistente técnica;

Rosa Maria Sacramento Romao Pardal, assistente operacional;
Sandra Luisa da Fonseca Fernandes, assistente operacional;

Sofia Alexandra Meneses Gongalves Ribeiro Eugénio, assistente

técnica;

Solange de Jesus Gongalves Balsinha Charrua, assistente operacional;
Soénia Cristina Garcias Torpes, assistente operacional;

Susana Isabel Tomé Luz Silva, assistente operacional;

Ténia Filipa Camacho Guerreiro, assistente técnica;

Vania Isabel Reis Guerreiro Costa Poeira, assistente operacional.

Divisdo de Cultura (DC):

Anténio Jorge Fragoso Santos, assistente operacional;
Antoénio José Gongalves Amaro, assistente operacional;
Carla Maria Cavaco Anjos, assistente técnica;

Carlos Manuel Lampreia Gertrudes, assistente operacional;
Carmen Sofia Moisdo Santos, técnica superior;

Conceigdo de Jesus Gongalves Vieira, assistente técnica;
Cristina Alexandra Taquelim Vicente, técnica superior;
Fernanda Maria Cruz Silva, assistente técnica;

Gisela Maria Santos Rodrigues, assistente técnica;

Helena Maria Cruz Ribeiro, assistente técnica;

Hermes da Conceig¢do Coelho Pica Milho, assistente técnico;
Jodo Manuel Pinto Martins, assistente operacional;

José Antdnio Cabaga Manhita, assistente técnico;
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José Francisco Parranga Carrujo, assistente técnico (em situagdo de
mobilidade em outra entidade);

José Manuel Gil Alberto, assistente técnico;

Lénia Cristina Santos Estanque, assistente técnica — a);

Luis Eduardo Cabaga Beco, assistente técnico;

Luis Filipe Guerreiro Murteira Santos, assistente técnico;

Luzia Pereira Jesus Rosario, assistente técnica;

Maria Adelaide Mendonga Lopes, assistente técnica;

Maria Antonia Anjos Mestre Janeiro, assistente técnica;

Maria Catarina Caeiro Valério, assistente técnica;

Maria da Gloria Guilherme Santos, assistente técnica;

Maria de Aires Cruz Camacho Oliveira, assistente técnica;

Maria Emilia Aleixo Teo6filo Cataluna, assistente técnica;

Maria Judite Magoito Nozes, assistente operacional — a);

Maria Leonor Jesus, assistente operacional,

Maria Manuela Caetano Lampreia, assistente técnica;

Maria Paula Sérgio Catana Alves Santos, técnica superior;

Mariana Joaquina Fialho Matado Paizano, assistente operacional;

Marta Isabel Velhinho Simenta, assistente técnica;

Nelson Fernandes Batista, assistente técnico;

Nuno Jorge Moreira Amorim Figueiredo, técnico superior;

Nuno Miguel Raposo Sousa, assistente técnico;

Paula Cristina Lourengo Martins, assistente técnica;

Paulo Ricardo Ferreira Monteiro, técnico superior;

Raquel Dina Barrocas Jorge, assistente técnica;

Rosete Luz Duarte Figueira Silva, assistente técnica;

Rui Manuel Pires Guerreiro Revez, assistente técnico (em situagdo
de mobilidade na carreira de técnico superior);

Telma Catarina Agostinho Martelo, assistente técnica;

Telma das Dores Chora Vicente Matias Baido, assistente técnica.

Divisao de Turismo e Patriménio (DTP)

Anténio Manuel Rodrigues Bexiga, assistente operacional;

Célia Maria Calceteiro Martins Matos Nascimento, assistente opera-
cional;

Jodo Manuel Bagio Caramba, assistente operacional — a);

José Manuel Pereira Silva, assistente técnico;

Jorge Pulido Valente, técnico superior, (comissdo de servigo em outra
entidade);

Maria José Claudio Batista Gato, assistente operacional (em situagdo
de mobilidade na carreira de assistente técnico);

Paulo Jorge Gregorio Crujo, técnico superior — a);

Rui Pedro Borges Lopes Aldegalega, técnico superior;

Téania das Dores Chora Vicente Matias, assistente técnica;

Teresa Maria Arocha Guerreiro, assistente técnica;

Vitor Manuel Palma Guerreiro, assistente operacional.

Diviséo de Desenvolvimento e Inovacdo Social (DDIS):

Ana Margarida Figueiredo Parrinha, técnica superior;

Ana Maria Santinhos Manguito, assistente operacional — a);

Antonia da Graga Troncdo Patricio, técnica superior;

Carla Maria Custddio Santos, técnica superior;

Deolinda Maria Palma Dias Palma, assistente técnica (em situagdo
de mobilidade na carreira técnica superior);

Francisco José Fialho Vargas, assistente técnico;

Francisco José Martins Langa, técnico superior — a);

Luisa Candida Tomé Pereira, assistente técnica;

Margarida Alexandra Figueira Rodrigues Freire Santos, assistente
técnica — a);

Maria Custodia Bate Leonardo Brasil, assistente técnica — a);

Maria Ilda Canelhas Lopes, técnica superior;

Maria Manuel Candeias Coelho, técnica superior;

Maria Margarida Banza Martins, assistente operacional (em situagao
de mobilidade na carreira de assistente técnico);

Paula Cristina Porfirio Guerreiro Bexiga, assistente técnica — a);

Ramiro José Morais Santana Marreiros, assistente técnico — a);

Sandra Isabel Costa Modesto, assistente técnica;

Sara Isabel Simdes Cruz Gomes Serrano, técnica superior (em situagao
de mobilidade em outra entidade).

7 — Entrada em vigor:

A presente estrutura organica entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Republica se esta ndo coincidir com
odial.

6 de maio de 2019. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Lucio
Arsénio.
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MACROESTRUTURA DO MUNICIPIO DE BEJA

Camara Municipal de Beja e
Presidente da Camara
Municipal de Beja

Gabinete de Apoio 1]

aos Eleitos

Gabinete de Apoio
ao Investimento

Gabinete de | | lGabinete de Gestdo
Recursos Humanos da Mobilidade
Gabinete de

Gabinete Juridico

Comunicagdo

Servigo Municipal de 1]

Partido Médico

Protegdo Civil Veterinario
1 1 | | 1 1 | | 1 1
P'.Vlsao. D|\{|§a0 de~ Divisdo de Servigos Divisdo de Ambiente] DIYlsao de —_— Divisdo de Turismo ¢ DIVISa.O de
Administrativa e Administragdo B L Educagdo, Desporto Divisdo de Cultura NP Desenvolvimento e
" " - Operacionais e Sustentabilidade Patriménio ~ .
Financeira Urbanistica e Juventude Inovagdo Social

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 8645/2019

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, torna-se publico que foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por Tempo Indeter-
minado, com base nas reservas de recrutamento existentes internamente,
para ocupagdo de 1 posto de trabalho, em conformidade com o aviso
n.° 6164/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67, de
10 de setembro de 2018, com a trabalhadora Elvina Clara Gongalves
Diogo de Jesus, com a carreira e categoria de técnico superior, licencia-
tura em Educago Sénior, para o exercicio de fun¢des na subunidade de
educagdo, cultura e desporto, para a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel 15,
a que corresponde a remuneragdo base mensal iliquida de 1.201,48€,
com efeitos a 08 de abril de 2019.

30 de abril de 2019. — A Vereadora da Intervencao Social e Recursos
Humanos, Vanessa Abreu Azevedo.
312273528

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 8646/2019

1.% Alteraciio ao Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Febres

Discussao Publica

Pedro Antonio Vaz Cardoso, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Cantanhede, torna publico, que a Camara Municipal de Cantanhede, em
reunifo de Camara de 16 de abril de 2019, deliberou proceder a abertura
de um periodo de discussdo publica da proposta da 1.* Alteragdo ao
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Febres, a decorrer pelo prazo
de 20 (vinte) dias uteis, contados a partir do 5.° dia da publicagdo do
presente Aviso na 2.” série do Didrio da Republica.

312278097

Durante o referido periodo, a proposta da 1.* Alteragdo ao Plano de
Pormenor da Zona Industrial de Febres, acompanhada do parecer final
da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
(CCDRC), esta disponivel para consulta no Departamento de Obras e
Urbanismo — Divisdo de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana, durante
as horas normais de expediente (das 9 horas as 13 horas e das 14 horas
as 17 horas).

Convidam-se todos os interessados a formular as reclamagdes, obser-
vagdes e sugestdes que entendam por conveniente, as quais devem ser
apresentadas por escrito em impresso proprio, ou em oficio devidamente
identificado, dirigido & Presidente da Camara Municipal de Cantanhede,
e entregue no Departamento de Obras e Urbanismo, ou pela Internet
no enderego http://www.cm-cantanhede.pt. E ainda disponibilizado um
e-mail proprio (dou@cm-cantanhede.pt).

O presente Aviso vai ser afixado nos lugares publicos habituais.

3 de maio de 2019. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Pedro
Anténio Vaz Cardoso.
612279911

MUNICIPIO DE CHAVES

Regulamento n.° 443/2019

Projeto de Regulamento

Nuno Vaz Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Chaves, faz
publico que, por deliberagio do executivo camarario, tomada em reunido
extraordinaria, realizada no pretérito dia 22 de abril de 2019, foi aprovado
o “Projeto de Regulamento de Limpeza Urbana e Higiene Ptblica do
Municipio de Chaves”.

Mais torna publico que o referido Projeto de Regulamento, se encontra
na fase de consulta publica dos interessados, por um periodo de 30 dias
seguidos, nos termos e para os efeitos previstos non.’ 1, do artigo 101.°
do CPA, devendo as sugestdes serem apresentadas, por escrito, me-
diante requerimento devidamente identificado, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Chaves, o qual devera ser entregue junto da
Seccdo de Expediente Geral, sita na Praga de Camdes, em Chaves.

Por Gltimo, mais torna publico que, durante o referido periodo, os
interessados poderao consultar o respetivo “Projeto de Regulamento
de Limpeza Urbana e Higiene Publica do Municipio de Chaves”, du-



