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junho. que a Léenica superior Marcia Alexandra Antunes de Calafate
encontra-se desde 12 de margo de 2018, em regime de cedéncia de
interesse publico na Autoridade da Mobilidade e dos Transportes

3 de julho de 2018 — O Vereador, Jodo Pintassilgo
311475784

Aviso (extrato) n.° 10005/2018

I=m cumprimento do disposto na alinca b) do n.° 1 do artigo 4.%:
artigo 92.°, 0. | ¢ 2 alinca b) e artigo 93.°n.°2 da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, torno publico o meu despacho o qual determinou a mobi-
lidade interna na modalidade intercarreiras da encarregada operacional
Paula Susana Ameixoeiro Coclho, para a carreira de técnico superior.
na posigdo 2. nivel 15, com efeitos a 1/07/2018.

3 de julho de 2018, — O Vereador. Jodo Pintassilgo
311476059

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.” 10006/2018

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° ¢ 33.°, am-
bos da [.ei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho, ¢ de acordo com os n.** | e 3 do
artigo 19.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagao
desta Camara Municipal, tomada em reunido realizada a 18 de abril do
ano corrente, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis. a contar da
data da publicagio do presente aviso, o seguinte procedimento concursal
que se destina & ocupagdo do posto de trabalho a seguir indicado exis-
tente no mapa de pessoal, no Gabinete de Recursos Humanos/Servigo
de Higiene, Seguranga e Saide Ocupacional com vista a constituigao de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Um Assistente Técnico/Técnico de Seguranga e Higiene do Trabalho

1 — O presente procedimento concursal destina-se ao recrutamento de
trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico, com fundamento
nos principios de racionalizagdo, de eficiéncia e economia de custos
que devem presidir a atividade municipal, considerando o disposto no
n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Para efeitos do estipulado nos n.* 1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Beja para ocupagdo de
idéntico posto de trabatho e ndo ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensada, dado que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢ao
de reservas de recrutamento

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcgio-Geral
das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de
tevereiro

2 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento concursal ¢
aplicavel a tramitagio prevista no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (1.TFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014. de 20 de
junho, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar loda
¢ qualquer forma de discriminagao

4 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a reserva de quotas de emprego para candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %,
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utitizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
¢ 7.° do diploma supramencionado.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Beja.

6 — Caralerizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Contettdo funcional da categoria de Assistente Técnico/Técnico de
Seguranga ¢ Higiene do Trabalho (grau de complexidade funcional 2) —
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fungdes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas ¢ instrugoes gerais, de grau médio
de complexidade, nas arcas de atuagdo comuns e instrumentais € nos
viarios dominios de atuagio dos 6rgdos ou servigos — especiticamente:
desenvolver atividades de prevengdo e de protegao contra os riscos
profissionais no contexto dos servigos de seguranga ¢ satide do (rabatho,
colaborando no plancamento e na implementagao do sistema de gestao
de prevengdo de riscos profissionais da empresa: colaborar no processo
de avaliagao de riscos prolissionais; desenvolver ¢ implementar medidas
de prevengdo e de protegdo; colaborar na concegiio de locais. poslos e
processos de trabalho: colaborar no processo de utilizagdo de recursos
exicrnos nas atividades de prevencido e de prolegdo; assegurar a orga-
niza¢do da documentagio necessaria ao descnvolvimento da prevengédo
na empresa; colaborar nos processos de intormagdo ¢ formagio dos
trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho; colaborar
na integragdo da prevengdo no sistema de comunicagio da empresa;
colaborar no desenvolvimento de processos de consulla e de participa-
¢ao dos trabalhadores: colaborar no desenvolvimento das relagoces da
empresa com os organismos da rede de prevengio

6.1 — No dmbito do perfil de competéncias. sdo consideradas es-
senciais, para o exercicio das fungoes inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, as seguintes competéncias: organizagio e método de trabalho;
adaptagdo e melhoria continua; trabalho de equipa e cooperagilo; res-
ponsabilidade ¢ compromisso com o servigo; analise da informagéao e
sentido critico

7 — Posigdo remuncratoria de referéncia:

O posicionamento remuneratdrio correspondente ao valor da posi¢io
remuneratdria auferida presentemente, no caso de se encontrar integrado
na carreira/categoria e correspondente a | ° posigdo remuneratoria da
catcgoria nas restantes situagdes, conforme resulta do disposto no ar-
tigo 42 ° da Lei n ° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em
vigor, por for¢a do n.° | do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de
dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os seguintes
requisitos até ao altimo dia do prazo fixado de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de tungdes publicas ou nao interdigio
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria,

8.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): 12.° ano de esco-
laridade ou equivalente e frequéncia com aproveitamento de curso de
formagdo inicial de técnico de seguranga no trabalho ministrado por
entidade formadora certificada nos termos do capitulo IV e inserido no
sistema de educagao ¢ formagao ou 0 9.° ano de escolaridade e frequéncia
com aproveitamento de curso de formagdo de técnico de seguranga no
trabalho ministrado por entidade formadora certificada nos termos do
capitulo 1V ¢ inserido no sistema de educagio e formagao que confira
no final 0 12.° ano de escolaridade ou qualificagdes profissionais reco-
nhecidas nos termos do arligo 6.° ou do artigo 47.° da Lei n ° 9/2009,
de 4 de margo.

8.2.1 — Nio ¢ admitida a substituicio da habilitagdo exigida por
formagdo e/ou experiéncia profissionais

8 3 — Possuir vinculo de emprego ptiblico por tempo indetermi-
nado, de acordo com o n°3 do artigo 30° da LTFP, podendo ainda
candidaltar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
determinado ou sem vinculo de emprego publico, sendo que o recru-
tamento destes apenas poderd ler lugar no caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por candidato com vinculo de emiprego
publico por lempo indeterminado de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP ¢ conforme previsto na autorizagio a que se refere o ponto 1
do presente aviso

84 — Nao podem ser admitidos candidatos que. cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Orgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita este procedimento,

9 — Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o posto
de trabalho supra referenciado e para efeitos do n° 2 do artigo 40.° da
Portaria referida no ponto 2 do presente aviso.

10 — Formalizagao de candidaturas: a apresentagdo de candidaturas,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, deve ser efetuada, sob
pena de exclusdo, em suporle de papel, mediante preenchimento do
formulario tipo disponivel no Gabinele de Recursos Humanos ou na
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pagina cletronica deste Municipio (www ci-beja pl). em Municipio/
Concursos Publicos. devidamente datado ¢ assinado ¢ acompanhado
da documentagdo seguidamente indicada

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no referido
Gabinete, durante o horario de atendimento. das 9H00 as 12H30 ¢ das
14100 as 16100, ou remectidas pelo correio. em carta registada, com
aviso de receciio e enderegadas a Camara Municipal de Beja, Gabinele
de Recursos Humanos, Rua de Angolan © 5, 7800-468 Beja Nao serao
accites candidaluras apresentadas via eletronica

10,1 — Documentos exigidos: deverdo ser entregues, em suporte
de papel, para efeitos de admissdo ¢ avaliagao, os documenlos a seguir
indicados:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo protissional detalhado, datado ¢ assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes exerci-
das, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, assim como, a
formagao profissional detida (com indicagao dus entidades promotoras,
duragdo ¢ datas) e quaisquer outros elementos que os candidatos con-
siderem passiveis de influirem na apreciagao do respetivo mcrito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal. juntando fotocopia dos
respelivos comprovativos.

10.2 — Os candidatos com vinculo de emprego publico deverdo
entregar. também. os seguintes documentos:

a) Declaragio autenticada, emitida a data atual pelo 6rgao ou servigo
a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico de que é titular, a carreira ¢ categoria, a posi¢do ¢ nivel
remuneralorio em que se encontra posicionado. com indicagdo do valor
da remuneragao, bem como as atividades que se encontra a exercer, com
descrigo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e respetiva antiguidade (na fungdo piblica, carreira
e categoria), para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso;

b) Declaragdo autenticada, emitida a data atual pelo 6rgio ou servigo
a que pertence, da qual conste a indicagdo da avaliagdo do desempenho
obtida, com referéncia aos valores quantitativo e qualitativo, relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos (biénio 2015/2016) em que
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, ou, sendo o caso, a indicagdo dos
motivos de nio avaliagio, para efeitos do disposto na alinea c) don ° 2
do artigo 11.° da citada Portaria

10.3 — A apresentagdo ou entrega de documento falso ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos eteitos de exclusao,
a participagdo & entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Regra geral:

Nos termos dos n.** | € 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sdo
aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP).
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

11.2 — Candidatos nas condi¢des previstas no n.°2 do artigo 36.°
da LTFP:

A cstes candidatos, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
de selegao referidos nas alineas a) e ) do ponto 11 1, nos termos don ° 3
do citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagio das Competéncias (EAC):
c) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

11.3 — Valoragdo dos métodos de selegdo ¢ classificagdo final:

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos € utilizada a escala de
0 220 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagao final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou opgao do candidato:

Candidatos referidos no ponto 11.1:

Classificagdo Final (CF) = 0,45 PC + 0,30 AP + 0,25 EPS

Candidatos referidos no ponto 11 2:

Classificagdo Final (CF) =0,45 AC + 0.30 EAC + 0,25 EPS
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11.4 — Prova de conhecimentos (PC):

A prova de conhecimentos, de natureza teorica, na forma escrila ¢
de realizagdo individual, visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais ¢ as competéncias téenicas dos candidatos, necessarios
a0 exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacio dos postos
de trabalho a ocupar A prova tera a duracdo maxima de 90 minutos ¢
incide sobre a scguinte documentagio, sendo apenas admitida a consulta
da legislagdio (simples e nio anolada):

Constiluigio da Repuiblica Portuguesa:

Conteudo luncional/caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro ¢ respetivas alteragoes;

1.ei Geral do Trabalho em Fungdcs Pablicas (LTFI) — aprovada pela
L_¢i n°35/2014 de 20 de junho ¢ respetivas alteragoes;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.®4/2015
de 7 de janeiro:

Tegime Juritico dos Acidentes de trabalho ¢ dus Doengas Profissionais
no Ambito da Administragiio Pablica — Decreto-Lei n.° 503/99 de 20
de novembro, na sua atual redagio;

Regime de Reparagio de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissio-
nais — Lei n.° 98/2009 de 4 de setembro, na sua atual redagao;

Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho —
Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua atual redagao;

Portaria n.° 987/93 de 6 de outubro, na sua atual redagido — estabelece
as prescrigdes minimas de seguranga e saude nos locais de trabalho;

Portaria n.® 988/93 de 6 de outubro, na sua atual redagdo — estabelece
as prescrigdes minimas de seguranga e saude dos trabalhadores na uti-
lizagdo de equipamento dc protegao individual:

Decreto-Lei n.° 141/95 de 14 de junho, na sua atual redagdo — es-
tabelece as prescrigdes minimas para a sinalizagao de seguranga e de
saude no trabalho;

Regime Juridico da Seguranga contra Incéndio em Edificios — Decreto-
-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro, na sua alual redagéo:

Regulamentagio Técnica das Condigdes de Seguranga Contra Incéndio
em Edificios e Recintos — Portaria n.° 1532/2008 de 29 de dezembro,
na sua atual redagdo;

Regulamento Municipal de Seguranga, Higiene ¢ Saide no Trabalho:

Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protecio
Individual

11.5 — Avaliagao Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade €
competéncias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido (n.° 6.1
do presente aviso) e serd avaliada de acordo com as mengdes e 0s niveis
classificativos previstos no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n ° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

A Avaliagio Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada, a
contratualizar pelo Municipio de Beja. nos termos da Portaria referida
no ponto 2 do presente aviso,

11,6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva ¢ sistematica, a experiéncia profissional € 0s aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
0 juri ¢ o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal

11.7 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada. lipo
de fungoes exercidas ¢ avaliagdo do desempenho obtida Para tal. serio
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar ¢ que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes); Formagio
profissional (considerando-se as areas de formagao e aperteicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fung¢fo): Experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como
caracterizado no presente aviso, e o grau de complexidade das mesmas):
¢ Avaliagio do desempenho (relativa ao Gltimo periodo, ndo superior
a trés anos — biénio 2015/2016 — em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigiio, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar)

11.8 — Entrevista de Avaliagdo de Compcténcias (EAC): visa obter,
através de mma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao. Para o efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 6.1

F )
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do presente Aviso, associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comporlamentos em andlisc.

12 — Critérios de desempate na ordenagio final: em siluagdes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
rcferida no ponto 2 do presenle aviso

13 — As atas do juri onde constam os parameltros de avalagio e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método. serdo
disponibilizadas aos candidatos sempie que solicitadas.

14 — Resullados obtidos na aplicagdo dos mélodos de selegdo:

Os resultados obtidos em cada método de selegdo sio publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente. sendo afixada no atrio das
instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-beja.pt), em Municipio/Con-
cursos Publicos Os candidatos aprovados em cada método de selegao
sdo convocados para a realizagao do método de sclegdo seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida no
ponto 2 do presente aviso.

15 — Candidatos excluidos:

Constiluem motivos de exclusdo o incumprimento dos requisitos
gerais e especiais mencionados no presenle aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo ¢ a obtengdo de uma
valoragio inferior a 9,5 valores em qualguer método de selegdo aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegiio seguinte

No caso da Avaliagdo Psicologica, constitui motivo de exclusio, em
cada tase intermédia do método, a atribui¢do da mengio classificativa
de “*Nao Apto™, nos termos do artigo 18.° da Portaria referida no ponto 2
do presente aviso

Os candidatos excluidos sao notificados para a realizagdo de audiéncia
dos interessados, conforme previsto no n.° | do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso, por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo,

16 — Homologagdo ¢ publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos: apos homologagdo, a lista unitaria de ordenagéo final
¢ afixada no atrio das instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos
¢ disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.? série do Didrio da Repiiblica com informagéo
sobre a sua publicita¢ao

17 — Jiri do procedimento concursal (todos trabalhadores do Mu-
nicipio de Beja):

Presidente: Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Joaquim Anacleto Raposo Ramos e Juvenal Bastos
da Cunha, Técnicos Superiores.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisdo
de Ambiente € Servigos Urbanos ¢ Alexandre Nuno Freitas Rebelo de
Aratjo, Técnico Superior,

28 de junho de 2018, — O Presidente da Cémara Municipal, Paulo
Jorge Liicio Arsénio.
311477882

MUNICIPIO DE BRAGA
Aviso n.° 10007/2018

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36 ° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenagio final do procedimento concursal comum
para regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios, com vista a
ocupagdo de trés postos de trabalho na carreira e categoria de (écnico
superior, drea juridica, aberto por aviso publicado na Bolsa de Emprego
Piblico, pagina eletronica da Camara Municipal e nos locais de estilo
em 25 de maio de 2018, se encontra afixada nos locais de estilo do Mu-
nicipio (Balcdo Unico ¢ Edificio da Praga do Municipio) € disponivel
na pagina eletionica

Nos termos, dos n."*4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selegdo, de que a lista de ordenagdo final
toi homologada por despacho do Sr. Presidente da Cdmara de 29 de
junho de 2018

3 de julho de 2018 — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno 4n-
tunes Machado Rio.
311477209
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MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 10008/2018

Aprovagio da Alteragao por Adaptacio do Plano de Urbanizagio
da Praia da Tocha

Pedro Antonio Vaz Cardoso. Vice-Presidente da Camara Municipal de
Cantanhiede, com competéncias delegadas, torna pablico, que a Camaia
Municipal, em sua sessdo ordindria realizada em 07/11/2017. deliberou
aprovar por declaragao, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 121.°
do Decreto-Lei n.® 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico de Instru-
mentos de Gestdo Territoriat — RIIGT), a Alteracio por Adaptagao do
Plano de Urbanizagdo da Praia da Tocha, publicado através do Aviso
n.°5495/2013, no DR n ° 79. 2 * série, de 23 de abril de 2013 ¢ alterado
por adaptagio ao POOC-OMG através do Aviso n ° 14825/2017, de |1 de
dezembro. com a corre¢do material publicada pelo Avison.® 6511/2018.
dc 16 maio. para transposi¢do da Reserva Ecoldgica Nacional (REN)
do Municipio de Cantanhede, delimitada no dmbito do processo da
| * Revisdo do PDM, em cumprimento do consagrado na b) do n.® 1 do
artigo 121.°do RIIGT

Nos termos do disposto no n,° 4 do artigo 121 ° do RJIGT, a Camara
Municipal deu conhecimento da referida declaragio a CCDR-C e a
Assembleia Municipal

Assim, ¢ em conformidade com o disposto na alinea &) do n.° 4 do
artigo 191 ° do RIIGT, publica-se a deliberagao da Camara Municipal
de Cantanhede que aprovou, por declaragéo, a Alteragao por Adaptagido
do Plano de Urbanizagédo da Praia da Tocha, com a republicagéao da res-
petiva Planta de Condicionantes, consagrando as alteragdes decorrentes
da incorporagdo da delimitagdo da REN aprovada para o Municipio de
Cantanhede,

Assim, para os devidos e legais efeitos, republica-se no Didrio da
Republica a Planta de Condicionantes do Plano de Urbanizagdo da
Praia da Tocha

2 de julho de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Cantanhede, Pedro Antonio Vaz Cardoso

Deliberagao

Pedro Anténio Vaz Cardoso, Vice-Presidente da Cdmara Municipal
de Cantanhede, com competéncias delegadas, declara para os devidos
efeitos que, a Camara Municipal, por unanimidade. em sua sessdo or-
dinaria realizada em 07 de novembro de 2017, deliberou:

1) Aprovar a Alteragdo por Adaptagdo do Plano de Urbanizagdo da
Praia da Tocha, nomeadamente a Planta de Condicionantes ¢ a Planta da
Estrutura Ecolégica, por forga da entrada em vigor da Reserva Ecologica
Nacional (REN) do Municipio de Cantanhede, delimitadas no dmbito
do processo da 1." Revisao do PDM;

2) Transmitir a Assembleia Municipal ¢ a CCDR-C a presente de-
claragdo de Alteragao:

3) Promover a publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, da alte-
ra¢do por adaptagio aprovada.

A deliberagé@o foi aprovada em minuta, quanto a esta parte, para
efeitos imediatos.

2 de julho de 2018. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Cantanhede, Pedro Anténio Vaz Cardoso

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
4482 — hup://ssaigt dgterritorio pt'/Planta_de_condicionantes_44821_1 jpg
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 10009/2018

Para os devidos eleitos, torna-se publico que toi homologada, por
despacho do Senhor Presidente da Camara, Dr. Carlos Carreiras, de
26 de junho de 2018, a ata do juri responsavel pelo acompanhamento e
avaliacdo final que comprovou que toi concluido com sucesso o periodo
experimental de Diogo Fernandes Pires com a seguinte classificagiio final
de 4,16 valores (catorze valores € dezasseis centésimas) para a ocupagio
de posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
no Departamento de Policia Municipal e Fiscalizagio, na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento de 70 trabathadores
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo inde-
terminado para a carreira e categoria de Assislente Operacional, aberlo




