MUNICIPIO DE BEJA
Aviso

O Municipio de Beja torna publico que pretendeutarl Técnico Superior/area de Servico
Social, através de mobilidade na categoria, nosdagrdos artigos 92° a 97° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢@es Publicas, aprovada em anerora®35/2014, de 20 de junho, com vista
a suprir a respetiva necessidade de pessoal naoambi Divisdo de Desenvolvimento e
Inovacdo Social/Servico de Acao e Desenvolvimemtciah, para as fungdes que seguidamente
se indicam:
1 — Atuar em conformidade com o processo de iryasdio e intervencdo social, cabendo-lhe
conceber, planear, organizar, aplicar e avaliarozgsso profissional no ambito da respetiva
profissédo, com o objetivo da promocéao do bem-estaial e da melhoria das condi¢des de vida
dos cidaddos, grupos e comunidades e desenvolvarefas subjacentes a Divisdo, com
competéncia, zelo e profissionalismo sustentandoseética e deontologia profissional,
nomeadamente: atendimento e acompanhamento sadiboracdo de caracterizacdes
socioeconomicas individuais e/ou familiares sa#s pelos véarios servigos do municipio;
elaboracdo atualizacdo de estudos/diagndsticosugerte a definicdo de estratégias de
intervencdo e planeamento no municipio; concegapleimentacdo e avaliacdo de politicas e
projetos de intervengdo comunitaria na area davemedo social; elaboracdo de candidaturas
para financiamento a programas nacionais e eurppeEamocao e execucdo de projetos e
programas especiais e integrados de intervencaial;spcomocdo e desenvolvimento de
iniciativas de intervengdo socio comunitérias;catticdo e mediagdo institucional, entre a
autarquia, as instituicdes e a comunidade; plagéo e dinamizacdo de sessdes de informacéo,
workshops e seminarios direcionadas a grupos dmpacie/ou a comunidade em geral,
coordenacdo, dinamizacdo e participacdo no progradede Social; participacdo e
acompanhamento dos grupos de trabalho da ared; sepiesentacdo do servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opcbes de indolécdgcenquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.
2 - Area de recrutamento: podem candidatar-se mneiote trabalhadores detentores de relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminaikyiamente estabelecida.
3 - Remuneracao/determinacdo do posicionamentonemadrio: a auferida na categoria e
servigco de origem.
Os interessados deverdo apresentar requerimentmero prazo dé dias Uteis,a contardo
dia seguinte ao da publicitacdo do presente awistusive, dirigido ao Presidente da Camara,
em carta registada, com aviso de recepcao e eaderacCamara Municipal de Beja, Gabinete
de Recursos Humanos, Edificio dos Servigcos Técraads Atendimento, Rua de Angola n° 5,
7800-468 Beja, ou entregar em mao no referido @abjmurante o horario de atendimento (das
9HO00 as 12H30 e das 14H00 as 16H00). Nao seramesicaindidaturas via electronica.
4 - Do requerimento devem constar 0s seguintesesims:
4.1 - |dentificagdo pessoal (nome completo, dataakeimento, n.° de identificagéo civil,
namero de identificacao fiscal, endereco postalemto eletrénico e contacto telefénico);
4.2 - ldentificacdo da carreira/categoria a que seidatalatravés de mobilidade;
4.3 - Identificagdo da respetiva relagéo juridiesechprego publico, da carreira e categoria
de que é titular e do 6rgéo ou servico onde eXerugbes;
4.4 - Identificacdo das habilitacGes literarias passui;
4.5 - Declaracédo de serem verdadeiros os dadotaotes da respetiva candidatura.
5 - O requerimento deve ser acompanhado dos dotosngue seguidamente se indicam:
5.1 - Fotocépia do certificado de habilitacbegéitias;
5.2 - Declaracao emitida pelo 6rgéo/servigo a areepce, devidamente atualizada, da qual
conste a identificagdo da relagéo juridica de egmmiblico de que é titular, posicao
remuneratoria que detém, carreira, categoria,datiid que se encontra a exercer, com
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidetestes ao posto de trabalho que ocupa
e respetiva antiguidade;
5.3 -Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.



6 - Método de selecao a aplicar: Entrevista priofies de selecéo.

7 - O juri que aplicara o método de selecédo tesggainte composicao:

Presidente: Joaquina Maria Ameixa Rita, Chefe dasBo de Desenvolvimento e Inovacdo
Social, que presidira;

Vogais efetivos: Florbela Luz Descalco Fernandéef€da Divisdo de Cultura, que substituird
a presidente nas suas faltas e impedimentos e Ndai€anelhas Lopes, Técnica Superior;
Vogais suplentes: Carla Maria Custddio Santos eidMde Fatima Grilo Martins Coveiro,
Técnicas Superiores.

O Municipio de Beja providenciara no sentido deugalar as diligéncias necessérias, junto do
orgao/servico de origem para dar seguimento acepsocde mobilidade, se for o caso.

O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Egopeéiblico (www.bep.gov.pe na pagina
eletrénica desta Camara Municipal.

Beja, 10 de julho de 2020. - O Presidente da CarRando Jorge Lucio Arsénio.




