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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 4530/2019

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 30.° € 33.°, am-
bos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. e de acordo com osn.*1 e 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, toma-se pablico que por delibe-
ragoes desta Camara Municipal, tomadas em reunides realizadas a 9 de
janeiro de 2019 e a 23 de janeiro de 2019, encontram-se abertos, pelo
prazo de 10 dias niteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso,
os seguintes procedimentos concursais que se destinam a ocupacio dos
postos de trabalho a seguir indicados existentes no mapa de pessoal,
com vista a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado:

Ref. A— 12 assistentes operacionais (cantoneiros de limpeza) para
a Divisdo do Ambiente e Servigos Urbanos/Servigo de Limpeza ¢ Re-
colha de Residuos:

Ref. B — 2 assistentes operacionais (canalizadores) para a Divisdo
Operacional e Apoio Logistico/Servigo de Gestdo do Parque de Ma-
teriais;

Ref. C — 2 assistentes operacionais (eletricistas) para a Divisdo Ope-
racional e Apoio Logistico/Servigo de Gestdo do Parque de Materiais;

Ref. D — 2 assistentes operacionais (pedreiros) para a Divisdo Ope-
racional e Apoio Logistico/Servigo de Obras;

Ref. E —2 assistentes operacionais (asfaltadores) para a Divisdo
Operacional e Apoio Logistico/Servigo de Obras;

Ref. F— 1 assistente operacional (carregador) para a Divisdo de
Cultura, Desporto e Juventude/Servigo de Apoio a Iniciativas e Eventos;

Ref. G — 1 assistente operacional para a Protegio Civil.

1 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se ao recruta-
mento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, com
fundamento nos principios de racionalizagdo, de eficiéncia e economia
de custos que devem presidir a atividade municipal. considerando o
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

Para efeitos do estipulado nos n.*1 ¢ 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nido estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Beja para ocupagdo de
idénticos postos de trabalho e no ter sido efetuada consulta prévia a
ECCRC — Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, por ter sido temporariamente dispensado, dado que ainda
nao foi publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo
de reservas de recrutamento.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15/05/2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificagdo, previsto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Legislagdo aplicavel: aos presentes procedimentos concursais ¢
aplicavel a tramitagdo prevista no artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, regulamentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigio da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

4 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, € garantida a reserva de quotas de emprego para candidatos
com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Local de trabalho: area do Municipio de Beja.

6 — Caraterizagio dos postos de trabalho a ocupar:

Ref. A — Contendo funcional da categoria de assistente operacional
(cantoneiro de limpeza) — grau de complexidade funcional 1 — fungdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
ridveis; execugdo de tarefas de apoio elementares. indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 2 manutengdo e reparagdo
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dos mesmos, especificamente: exccutar fungdes de cardter manual que
implicam a recolha de residuos sélidos indiferenciados e reciclaveis;
limpeza e varredura de ruas e espagos urbanos; limpeza de papeleiras;
limpeza de sarjetas; lavagem de contentores e espacos piiblicos; remogéo
de lixeiras e extirpagdo de ervas.

Ref. B — Contetdo funcional da categoria de assistente operacio-
nal (canalizador) — grau de complexidade funcional 1 — fungoes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos drgios e servigos, podendo comportar esforgo fisico; res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessdrio, & manutengéo e reparagdo
dos mesmos, especificamente: executar canalizagdes em edificios, ins-
talacoes industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou
esgotos; proceder a reparagéo de canalizagdes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
cortar e roscar tubos e soldar tubos de PVC, FFD e materiais afins;
executar redes de distribuigio de dgua e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessdrios necessarios; executar redes de reco-
lha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligagio,
assentando tubagens e acessorios necessarios; efetuar manutengéo dos
sistemas hidraulicos dos lagos ¢ sistemas ormamentais; efetuar o de-
sentupimento de canaliza¢des das instalagdes municipais; proceder a
montagem de equipamentos sanitarios; proceder a montagem de vélvulas
e torneiras de agua e acessorios; zelar pelo estado de limpeza, arrumagio
e manutengdo da respetiva oficina.

Ref. C — Conteudo funcional da categoria de assistente operacional
(eletricista) — grau de complexidade funcional 1 — fun¢des de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, 3 manutengéo e reparagido dos mesmos,
especificamente: instalar, conservar e reparar instalagoes elétricas em edi-
ficios e instalagdes municipais; utilizar frequentemente na sua atividade
desenhos, esquemas ou outras especificagdes (écnicas, que interpreta;
cumprir as condigdes legais relativas as instalagdes de que trata; instalar
as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos. sonoros. calorificos,
luminosos ou de forga motriz; detenminar a posigdo e instalar 6rgios
elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, as caixas de fusiveis e
de derivagdo, contadores, interruptores e tomadas; localizar e determinar
as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for
caso disso, aparelhos de detegao e de medida; efetuar a manutengio dos
sistemas elétricos dos lagos e sistemas omamentais.

Ref. D — Contetido funcional da categoria de assistente operacional
(pedreiro) — grau de complexidade funcional 1 — fungdes de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugio
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos ¢ servigos, podendo comportar esforgo tisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correta utilizagao, pro-
cedendo, quando necessario, a2 manutengio e reparagdo dos mesmos,
especificamente: executar tarefas no dominio da construgdo civil, feitas
individualmente ou integrado em equipa. quer respeitantes a trabalhos
de raiz quer respeitantes a conservagoes, reparagdes e recuperagoes,
utilizando para o efeito as ferramentas, a maquinaria e os equipamentos
necessarios; dar apoio a outras atividades na area da construgao/manu-
tengdo, como carpintarias, serralharias, intervengéo nas redes de agua
e esgotos, jardinagem, assim como montagem e desmontagem de ele-
mentos diversos; proceder a abertura e tapamento de rogos, execugio de
trabalhos de alvenarias, rebocos, estuques, barramentos, assentamento
de tetos falsos e divisérias, assentamento de lancis, calcetamento, des-
montes e demoligdes, limpezas diversas e reparagdo de elementos em
betdo armado; executar outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos.

Ref. E — Conteado funcional da categoria de assistente operacional
(asfaltador) — grau de complexidade funcional | — fun¢oes de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo
de tarefas de apoio elementares. indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessério, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos,
especificamente: executar fun¢des de apoio a construgdo e manutengdo
de estradas e caminhos municipais e arruamentos urbanos; realizar a
limpeza e regularizag¢io da faixa de rodagem e respetivas bermas de va-
letas; proceder ao espalhamento da rega de colagem antes das operagdes
de pavimentagéo; proceder ao acompanhamento das operagdes de pavi-
mentagcéo, verificando a espessura do pavimento em execugao; proceder
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as operagdes de limpeza da espalhadora e dos equipamentos utilizados
apds as operagdes de pavimentagio; proceder a colocagdo da sinalizagio
rodovidria tempordria da estrada em trabalhos de manutengio; proceder
ao tapamento de buracos nos pavimentos das estradas em mau estado.

Ref. F — Contenido funcional da categoria de assistente operacio-
nal (carregador) — grau de complexidade funcional | — fun¢des de
natureza executiva, de caracter manual ou mecénico. enquadradas em
diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade variaveis;
execugdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funciona-
mento dos orgéos e servigos, podendo comportar esfor¢o fisico; res-
ponsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengio e reparagio
dos mesmos, especificamente: proceder a cargas e descargas, movimen-
ta¢ao, arrumo de mercadorias e materiais diversos de e para depositos,
diversos espagos e instala¢des; realizar montagens e desmontagens de
equipamentos diversos.

Ref. G — Conteudo funcional da categoria de assistente operacio-
nal — grau de complexidade funcional 1 — fungdes de natureza exe-
cutiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugio
de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagio dos mesmos,
especificamente: atuar de acordo com as orientagdes superiores, consi-
derando as ocorréncias e o plano de trabalhos; abastecer de combustivel
as viaturas, registando no livro o respetivo movimento. combustivel
introduzido, quilémetros, trajeto efetuado e condutor, transmitindo ao
superior hierarquico eventuais anomalias, avarias e acidentes ocorridos;
proceder a limpeza de sistemas de escoamento, nomeadamente, sumi-
douros, sarjetas, pontdes, linhas de agua, prevenindo situa¢des de cheias
e/ou inundagdes; proceder ao corte de vegetacdo esponténea de porte
herbaceo, arbustivo ou arbéreo com auxilio de equipamento adequado,
diminuindo o risco de incéndio; proceder & lavagem de via publica em
consequéncia de acidente com derrame de matérias ndo perigosas; pro-
ceder a remogdo de lixos ou equiparados na via publica ou noutro local
publico em resultado de condi¢6es meteorologicas adversas; colaborar
no desenvolvimento de a¢des que visem a reposigiio da normalidade
em termos operacionais, apos situagdes de acidentes, acidentes graves e
catastrofes na area do concelho; colaborar no desenvolvimento de agoes
que visem prevenir e atenuar os riscos coletivos ¢ limitar os seus efeitos
no caso das ocorréncias, de acidentes, de acidentes graves ou catastrofes;
colaborar no desenvolvimento de agdes que visem socorrer e assistir as
pessoas € outros seres vivos em perigo e proteger bens e valores culturais,
ambientais e de elevado interesse publico; comparecer ou permanecer
no servigo em caso de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou
catastrofe, salvo motivo excecional devidamente justificado.

6.1 — No ambito do perfil de competéncias, sdo consideradas es-
senciais, para o exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar, as seguintes competéncias:

6.1.1 —Ref. A, B, C, D, E e F — responsabilidade e compromisso com
o servigo; adaptagdo e melhoria continua; conhecimentos e experiéncia;
trabalho de equipa e cooperagdo; orientagdo para a seguranga.

6.1.2 — Ref. G — responsabilidade e compromisso com o servigo;
realizagdo e orientagdio para resultados; conhecimentos ¢ experiéncia;
trabalho de equipa e cooperagdo; orientagdo para a seguranga.

7 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: o posicionamento remu-
neratorio sera objeto de negociagdo apds o termo do respetivo proce-
dimento concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP conjugado com
o artigo 21.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, sendo a posigio
remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente operacional.

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir os seguintes
requisitos até ao altimo dia do prazo fixado de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais: os definidos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes:

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais: escolaridade obrigatoriaem fungio daidade.

8.2.1 — Naio ¢ admitida a substitui¢do da habilitagdo literaria exigida
por formagdo e/ou experiéncia profissionais.

8.3 — Possuir vinculo de emprego puablico por tempo indetermi-
nado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, podendo ainda
candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego pablico por tempo
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determinado ou sem vinculo de emprego piblico, sendo que o recru-
tamento destes apenas podera ter lugar no caso de impossibilidade de
ocupagao do posto de trabalho por candidato com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de acordo com o n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP e conforme previsto na autorizagdo a que se refere o ponto 1
do presente aviso.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabatho para cuja
ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

9 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para os postos de trabalho supra referenciados e para efeitos don.” 2 do
artigo 40.° da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso.

10 — Formalizagado de candidaturas: a apresentag¢do de candidaturas,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, deve ser efetuada, sob
pena de exclusdo, em suporte de papel, mediante preenchimento do
formulario tipo disponivel no Gabinete de Recursos Humanos ou na
pagina eletronica deste Municipio (www.cm-beja.pt), em Municipio/
Concursos Piblicos. devidamente datado e assinado e acompanhado
da documentagdo seguidamente indicada.

As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente no referido
Gabinete, durante o horario de atendimento, das 9H00 as 12H30 e das
14H00 as 16H00, ou remetidas pelo correio, em carta registada, com
aviso de recegdo ¢ enderegadas a Cadmara Municipal de Beja, Gabinete
de Recursos Humanos, Rua de Angolan.® 5, 7800-468 BEJA. Nao serédo
aceites candidaturas apresentadas via eletronica.

10.1 — Documentos exigidos: fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias.

10.2 — Os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado deverdio entregar, também, os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes exerci-
das, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, assim como, a
formagao profissional detida (com indicagao das entidades promotoras,
duragdo e datas) e quaisquer outros elementos que os candidatos con-
siderem passiveis de influirem na apreciagdo do respetivo mérito ou
de constituirem motivo de preferéncia legal, juntando fotocopia dos
respetivos comprovativos.

b) Declaragido autenticada, emitida a data atual pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de
emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢do e nivel
remuneratorio em gue se encontra posicionado, com indicagéo do valor
da remuneragdo, bem como as atividades que se encontra a exercer, com
descrigdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e respetiva antiguidade (na fungéo publica, carreira
e categoria), para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria referida no ponto 2 do presente aviso;

c) Declaragao autenticada, emitida a data atual pelo 6rgdo ou servigo
a que pertence, da qual conste a indicagdo da avaliagdo do desempenho
obtida, com referéncia aos valores quantitativo e qualitativo, relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que cumpriu ou executou
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos de ndo avaliagéo, para
efeitos do disposto na alinea &) don.® 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

10.3 — Os candidatos poderao juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartédo de Cidadao valido.

10.4 — A apresentagdo ou entrega de documento falso ou a presta-
¢do de falsas declaragdes, implica, para além dos efeitos de exclusdo,
a participagdo & entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, consoante o caso.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Regra geral:

Nos termos dos n.* 1 ¢ 4 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP);
¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.2 — Candidatos nas condigodes previstas no n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

A estes candidatos, caso ndo tenham exercido a opgédo pelos métodos
de selegio referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1, nos termos don.® 3
do citado artigo, sdo aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
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11.3 — Valoragdo dos métodos de selegio e classifica¢do final:

Na valoragdo dos métodos de selegdo referidos é utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e/ou op¢do do candidato:

Ref.A,B,C,DeE
Candidatos referidos no ponto 11.1:
Classificagdo Final (CF) = 0,40 PC + 0,30 AP + 0,30 EPS

Candidatos referidos no ponto 11.2:
Classifica¢do Final (CF)= 0,40 AC + 0,30 EAC + 0,30 EPS

Ref. F
Candidatos referidos no ponto 11.1:
Classificagdo Final (CF)=0.50 PC + 0,25 AP + 0,25 EPS

Candidatos referidos no ponto 11.2:
Classificagao Final (CF)= 0,50 AC + 0,25 EAC + 0,25 EPS

Ref. G
Candidatos referidos no ponto 11.1:
Classificag¢do Final (CF) = 0,45 PC + 0,25 AP + 0,30 EPS

Candidatos referidos no ponto 11.2:
Classifica¢do Final (CF)= 0,30 AC + 0,40 EAC + 0,30 EPS

11.4 — Prova de conhecimentos (PC):

Ref. A— A prova de conhecimentos, de natureza pratica, visa ava-
liar os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizagio dos postos de trabalho a ocupar. A prova tera a duragao
méaxima de 15 minutos e o programa é o seguinte: proceder  substituigao
de um saco descartavel em molok (até 5 minutos); operar um soprador
em contexto de limpeza de rua (até 5 minutos) e proceder a varredura
em contexto de limpeza de rua (até 5 minutos).

Ref. B — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos. necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caracteriza-
¢éo dos postos de trabalho a ocupar. A prova tera a duragio maxima de
60 minutos e o programa € o seguinte: identificagio e adequada utilizagio
de ferramentas, materiais e acessérios (maximo 20 minutos); reparagao
de uma rotura na rede de distribui¢ao de agua, utilizando os equipamentos
de protegdo individual adequados (méximo 20 minutos) e ligagdo de um
ramal a rede de abastecimento de agua, utilizando os equipamentos de
protegdo individual adequados (maximo 20 minutos).

Ret. C — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, visa avaliar
os conhecimentos profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarios ao exercicio das fungdes correspondentes a caracte-
rizagdo dos postos de trabalho a ocupar. A prova tera a duragio maxima
de 60 minutos (méximo de 30 minutos para cada parte) ¢ o programa ¢
o seguinte: execugdo de instalagéo elétrica de baixa tensdo, composta
por duas partes, uma doméstica e uma industrial, em que:

1.” Parte — Tem uma ponderagio de 20 % — a instalagdo consta de
uma comutagio de escada simples, comandada por dois comutadores
que ligam e desligam uma armadura fluorescente;

2.* Parte — Tem uma ponderagdo de 20 % — arranque direto de um
motor de indugdo trifdsico, comandado por uma caixa com dois botdes,
um que liga o motor e outro que desliga.

Ref. D — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos, necessarios ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracteriza-
¢do dos postos de trabalho a ocupar. A prova terd a duragdo maxima de
60 minutos e o programa ¢ o seguinte: executar aproximadamente 1 m*
de parede de tijolo assente 4 Y2 vez, utilizando os equipamentos de pro-
tecdo individual adequados (maximo 25 minutos); verificar desempeno
e verticalidade das superficies (méximo 5 minutos); aplicagdo de reboco
com argamassa a executar na prova aos tragos adequados, incluindo a
sua correta aplicagiio numa face (méximo 20 minutos) e executar % fio
{maximo 10 minutos).

Ref. E — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarios ao exercicio das fun¢des correspondentes & caracte-
rizagdo dos postos de trabalho a ocupar. A prova terd a duragdo maxima
de 30 minutos ¢ o programa € o seguinte: proceder a reparagdo de um
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buraco no pavimento betuminoso com placa compactadora, utilizando os
equipamentos de protegdo individual adequados (maximo 20 minutos)
e identificar os sinais de transito necessarios para sinalizar trabalhos de
pavimentagdo em estrada (maximo 10 minutos).

Ref. F— A prova de conhecimentos, de natureza pratica, visa ava-
liar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarios ao exercicio das fun¢des correspondentes a
caracterizagdio do posto de trabalho a ocupar. A prova terd a duragdo
maxima de 45 minutos e o programa € o seguinte: proceder & monta-
gem ¢ desmontagem de um palco (2.5 m x 2,5m) com o auxilio de dois
assistentes operacionais/carregadores.

Ref. G — A prova de conhecimentos, de natureza prética, visa avaliar
os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessérios ao exercicio das fun¢des correspondentes a caracte-
rizagdo do posto de trabalho a ocupar. A prova terd a duragdo maxima
de 60 minutos (inaximo de 30 minutos para cada exercicio pratico) e o
programa ¢é o seguinte:

Exercicio n.° 1 — Tem uma ponderagio de 25 % — operar com um
equipamento de corte (motorrogadora) e efetuar o corte de vegetagao
espontanea (estrato herbaceo e/ou arbustivo) em trogo a definir, nas duas
bermas de estrada municipal;

Exercicio n.° 2 — Tem uma ponderagdo de 20 % — utilizar uma
ferramenta de limpeza ¢ efetuar a remogao de residuos indiferenciados
et sistema de escoamento de dguas pluviais em trogo a definir.

11.5 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido (n.° 6.1 do
presente aviso), sendo valorada da seguinte forma: em cada fase inter-
média do método através das mengdes classificativas Apto e Nao Apto;
na ultima fase do método através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respetivamente.

11.6 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.7 — Avaliag¢do Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fun¢des exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes); Formagao
profissional (considerando-se as dreas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessa-
rias ao exercicio da fungdo); Experiéncia profissional (com incidéncia
sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, tal como
caracterizado no presente aviso, € o grau de complexidade das mesmas); e
Avaliagdo do desempenho (relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigio, competéncia
ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar).

11.8 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Ref. A, B, C, D, E e F: visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para o efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido no ponto 6.1.1 do presente Aviso, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise.

Ref. G: visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Parao
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de compe-
téncias, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise: responsabilidade
e compromisso com o servi¢o; adaptagdo e melhoria continua; conhe-
cimentos e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagio; orientagio
para a seguranga.

12 — Critérios de desempate na ordenagdo final: em situagdes de
igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso.

13— As atas do jiri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag¢do de cada um dos métodos de selegio a utilizar, a
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grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos métodos, serdo
disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecio:

Os resultados obtidos em cada método de seleg¢do sdo publicitados
através de lista, ordenada alfabeticamente, sendo afixada no atrio das
instalagdes do Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio (www.cm-beja.pt), em Municipio/Con-
cursos Publicos. Os candidatos aprovados em cada método de selegio
sdo convocados pary a realizagdo do método de selegdo seguinte por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida no
ponto 2 do presente aviso.

15 — Candidatos excluidos:

Constituem motivos de exelusiio o incumprimento dos requisitos
gerais ¢ especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos,

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de selegdo e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selegdo aplicado,
nao sendo, neste caso, aplicado o método de sele¢do seguinte.

No caso da Avaliagdo Psicoldgica, constitui motivo de exclusdo, em
cada fase intermédia do método, a atribuigao da mengdo classificativa
de Ndo Apio, nos termos do artigo 18.° da Portaria referida no ponto 2
do presente aviso.

Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagio de audiéncia
dos interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
referida no ponto 2 do presente aviso, por uma das formas previstas no
n.” 3 do mesmo artigo.

16 — Homologagao e publicitagdo das listas unitérias de ordenagio
final dos candidatos: apos homologag#o, as listas unitarias de ordenagao
final sdo afixadas no atrio das instalagdes do Gabinete de Recursos
Humanos e disponibilizadas na pagina eletronica do Municipio, sendo
ainda publicado um aviso na 2.” séric do Didrio da Repiiblica com
informagao sobre a sua publicitagio.

17 — Jari do procedimento concursal (todos trabalhadores do Mu-
nicipio de Beja):

Ref. A

Presidente: Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisdo do
Ambiente ¢ Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Fernando Manuel Mendes Curado, Técnico Superior
e Jodo Antonio Marques Bento, Encarrepado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: Antonio Evangelista Juradinho Alves e José Luis
Gomes Lopes, Encarregados Operacionais.

Ref. B

Presidente: Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisio do
Ambiente e Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Francisco José Martins Langa, Técnico Superior e
Pedro Manuel Santos Canilhas Martins Branco, Assistente Técnico.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: Jos¢ Carlos Grilo Marques Bengala, Técnico Supe-
rior € José Manuel Marujo Soeiro, Assistente Operacional.

Ref. C

Presidente: Paulo Fermando Barros Bel Luis, Chefe da Divisdo do
Ambiente e Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Francisco José Martins Langa, Técnico Superior e
Pedro Manuel Santos Canilhas Martins Branco, Assistente Técnico.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: José Carlos Grilo Marques Bengala, Técnico Supe-
rior e Herlander de Sousa Guerreiro, Assistente Operacional.

Ref. D

Presidente: Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisdo do
Ambiente e Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Francisco José Martins Langa, Técnico Superior e
Luis Miguel Candeias, Assistente Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: Jodo Manuel Matos Engana. Encarregado Opera-
cional e José Carlos Grilo Marques Bengala, 'écnico Superior.

Ref. E

Presidente: Paulo Fernando Barros Bel Luis, Chefe da Divisdo do
Ambiente e Servigos Urbanos;

Didrio da Republica, 2.” série— N.°54 — 18 de marc¢o de 2019

Vogais efetivos: Francisco José Martins Langa, Técnico Superior e
Jodo Manuel Matos Engana, Encarregado Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: José Carlos Grilo Marques Bengala. Técnico Su-
perior ¢ Luis Miguel Candeias, Assistente Operacional.

Ref. F

Presidente: Alvaro Jos¢ da Silva Barriga, Coordenador Técnico:

Vogais efetivos: Maria de Fatima Grilo Martins Coveiro, Técnica
Superior e Francisco Mendes Godinho, Assistente Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: Juvenal Bastos da Cunha e Jos¢ Carlos Grilo Mar-
ques Bengala, Técnicos Superiores.

Ref. G

Presidente: Maria Manuel Marques Freire Cardoso Laboreiro Hen-
riques, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Fernando Manuel Mendes Curado, Técnico Superior
e Manuel Antonio Lopes Moisdo, Assistente Operacional.

O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do juri nas faltas e im-
pedimentos.

Vogais suplentes: José Carlos Grilo Marques Bengala e Francisco
José Martins Langa, Técnicos Superiores.

18 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo

Jorge Lucio Arsénio.
312079428

MUNICIPIO DE BRAGA
Edital n.° 363/2019

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Cdmara Mu-
nicipal de Braga:

Faz saber que, em Sessdo Extraordinéria da Assembleia Municipal,
realizada em 25 de janeiro de 2019, sob proposta da Cadmara Municipal,
apds o decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, com a constitui¢éo de inte-
ressados e a apresentagdo de contributos, e apds submissio a consulta
publica, foi aprovado o Aditamento da Subsegéo II (Feira Semanal de
Braga) no Titulo IV, Parte E, do Cédigo Regulamentar do Municipio
de Braga — Feiras, Venda Ambulante e Prestagdo de Servigos de Res-
tauragdo ¢ Bebidas de Caracter ndo Sedentario.

Mais se toma publico que o Titulo TV, Parte E, do Cédigo Regula-
mentar do Municipio de Braga, esta disponivel, em versdo integral, na
pagina da internet do Municipio (www.cm-braga.pt).

O referido Aditamento ao Codigo Regulamentar do Municipio de
Braga entrard em vigor nos termos do artigo 140.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aplicavel por for¢a do disposto non.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e publicitado no site do
Municipio, www.cm-braga.pt

20 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de

Braga, Ricardo Bruno Antunes Machado Rio.
312091748

Edital n.° 364/2019

Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Braga:

Faz saber que, em Sessdo Extraordinaria da Assembleia Municipal,
realizada em 25 de janciro de 2019, sob proposta da Camara Municipal,
apos o decurso do prazo fixado nos termos do n.° 1 do artigo 98.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, sem a constituigéo de interes-
sados e a apresentagdo de contributos, e apos dispensa de submissio a
consulta publica, foi aprovado o Regulamento de Atribui¢do de Bolsa
Social a Estudantes do Ensino Superior, a inserir, por aditamento, na
Parte F (Apoios Municipais) do Codigo Regulamentar do Municipio
de Braga.

Mais se torna publico que o Regulamento de Atribui¢do de Bolsa
Social a Estudantes do Ensino Superior, esta disponivel, em versao
integral, na pagina da internet do Municipio (wWww.cm-braga.pt)

O referido Aditamento ao Codigo Regulamentar do Municipio de
Braga entrara em vigor nos termos do artigo 140.° do Cédigo do Pro-




