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MUNICIPIO DE BEJA

Aviso (extrato) n.® 10937/2022

Sumario: Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungtes
plblicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de técnico superior (area
de gestao).

Nos termos das disposicbes conjugadas dos artigos 30.% e 33.9, ambos da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e de acordo
com os n.>*1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 janeiro, torna-se publico que por deliberacdo desta Camara
Municipal, tomada em reunido realizada a 9 de margo de 2022, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a partir da data da publicag&o do presente aviso, o seguinte procedimento concursal
que se destina a ocupacéo do posto de trabalho a seguir indicado existente no mapa de pessoal,
com vista & constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

Um Técnico Superior para a Divisao Administrativa e Financeira/Servi¢o de Armazém.

1 — Caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar:

Contetido funcional da categoria de técnico superior — grau de complexidade funcional 3 — fun-
¢Oes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres & projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagic comuns, ins-
trumentais e operativas dos drg8os e servigos; fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representagéo do érgéo ou servico
em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores, especificamente: promover a organizagao, registo e atualizagéo perma-
nente do inventario de existéncias em armazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas
entradas e saidas; proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagao
dos bens em stock; propor a constituicdo e reaprovisionamento racional de stocks, em consonancia
com critérios definidos em articulagdo com os servigos utilizadores, em coordenagao com o Servigo
de Compras e Aprovisionamento, realizar & colaborar nos procedimentos periddicos de conirolo
que lhe forem cometidos pelo sistema de conirolo interno; proceder ao registo das regularizagdes
necessarias, bem como do movimente de fecho dos meses para calculo das existéncias mensais
e controlo anual.

2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura na area de Gestao.

Apublicacdo integral deste aviso sera efetuada na Bolsa de Emprego Plblice (www.bep.gov.pt).

19 de maio de 2022. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Marisa de Sousa
Martins Saturnino.
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