MUNICIPIO DE BEJA
Aviso

O Municipio de Beja torna publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos de 9 de novembro de 2021, pretende recrutar 2 Assistentes Técnicos, através de
mobilidade na categoria, nos termos dos artigos 92° a 97° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com vista a suprir a respetiva
necessidade de pessoal no dmbito da Divisdo de Turismo e Patriménio/Servigo de Turismo, para
as funcdes que seguidamente se indicam:
1 — Atender e informar o publico; assegurar a vigilancia das instala¢Ges; prestar informagéo de
natureza turistica (museus e equipamentos afetos & DTP e outros recursos patrimoniais e
turisticos do concelho de Beja); proceder ao tratamento de dados e elaborar estatisticas de apoio
a gestfo; requisitar o material necessario ao funcionamento dos servigos; propor iniciativas de
dinamizacdo e valorizacdo turistica e patrimonial; prestar apoio técnico a execucdo de
iniciativas de dinamizac#o e valorizagfo turistica e patrimonial; acompanhar visitas guiadas, em
portugués e outro idioma estrangeiro, nomeadamente, inglés ou francés; manter registos de
stocks de material promocional e merchandising atualizados; organizar, vender e repor o
merchandising e livros; elaborar relatérios mensais e anuais de atividades (visitantes, visitas
guiadas, vendas); monitorizar diariamente os equipamentos e registar as suas necessidades;
executar tarefas de expediente e outras inerentes ao funcionamento do servico; atualizagdo de
bases de dados dos recursos turisticos e patrimoniais; atualizagdo de informacg@o turistica e
patrimonial no Visitebeja.pt; tramitar processos nas aplicagbes oficiais do Municipio; emitir
recibos de cobranca de taxas e prestacio de servigos; efetuar a cobranga das prestacdes de
servigos; registar entras e saidas de turisticas; comunicar dados obrigatdrios ao SEF; outros
servicos ndo especificados no ambito das competéncias de um assistente técnico e do
funcionamento da DTP.
2 - Area de recrutamento: podem candidatar-se unicamente trabalhadores detentores de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
3 - Remunerag@o/determinacdo do posicionamento remuneratério: a auferida na categoria e
servigo de origem.
4 — Forma de apresentagio de candidaturas: a apresentacdo de candidaturas, através de
requerimento escrito dirigido a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, deverd ser
efetuada no prazo de 10 dias vteis, a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do presente
aviso, inclusive, por via eletronica, para o enderegco recrutamentof@cm-beja.pt, em formato
PDF, e com a seguinte indicagdo no assunto: Procedimento para recrutamento por mobilidade
na categoria de dois assistentes técnicos para a Divisdo de Turismo e Patriménio/Servigo de
Turismo.
5 - Do requerimento devem constar os seguintes elementos:
4.1 - Identificag¢@o pessoal (nome completo, data de nascimento, n.° de identificacéo civil,
nimero de identificacio fiscal, enderego postal, endereco eletronico e contacto telefénico);
4.2 - Identificagfo da carreira/categoria a que se candidata através de mobilidade;
4.3 - Identificacdo da respetiva relaco juridica de emprego piblico, da carreira e categoria
de que ¢é titular e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;
4.4 - Identificag@o das habilitacdes literarias que possui;
4.5 - Declaragio de serem verdadeiros os dados constantes da respetiva candidatura.
6 - O requerimento deve ser acompanhado dos documentos que seguidamente se indicam:
5.1 - Fotocopia do certificado de habilitacdes literarias;
5.2 - Declarag¢do emitida pelo dérgio/servico a que pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a identificagio da relacdo juridica de emprego publico de que ¢€ titular, posi¢@o
remuneratéria que detém, carreira, categoria, atividade que se encontra a exercer, com
descrigio detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e respetiva antiguidade;
5.3 - Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado.
6 - Método de selegio a aplicar: Entrevista profissional de selegéo.
7 - O juri que aplicara o método de selecfo tera a seguinte composi¢io;




Presidente: Maria Jodo Emnesto Mimoso Faisca Macedo, Chefe da Divisdo de Turismo e
Patriménio, que presidirg;

Vogais efetivos: Rui Pedro Borges Lopes Aldegalega, Técnico Superior, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria Fernanda Filipe Carmo Crujo, Assistente
Técnica;

Vogais suplentes: Maria Paula Sérgio Catana Alves dos Santos e Teresa Alexandra Féria Gato
Contreiras Revez, Técnicas Superiores.

O Municipio de Beja providenciara no sentido de acautelar as diligéncias necessarias, junto do
érgdo/servigo de origem para dar seguimento ao processo de mobilidade, se for o caso.

O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) € na pagina
eletrénica desta CAmara Municipal.

Beja, 15 de novembro de 2021. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Ana Marisa
de Sousa Martins Saturnino.




