INFORMAGAO g

Para cumprimento do ponto 4 do art® 43° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, o
Conselho Coordenador da Avaliagdo estabeleceu os critérios e a respectiva valoragfo a
considerar, para efeitos de ponderagfio curricular, na reunifio realizada a 20 de
Dezembro de 2010, como seguidamente se indica e para efeitos de divulgacdo, no
ambito do processo de avaliagio do desempenho, observando-se o contetudo do
Despacho Norinativo n® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, nos seguintes termos:

1 - Identificacéio dos factores/elementos de ponderagéio curricular:

a) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢} Valorizagdo cwrricular (VC);

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungSes de reconhecido
interesse pablico ou relevante interesse social (EC).

2 - Avaliacfio dos factores/elementos de ponderagio curricular:

Cada um dos factores ¢ avaliado com uma pontuacéio de 1, 3 ou 5 (de acordo com os
critérios definidos pelo CCA, ndo podendo ser atribuida pontuacio inferior a 1.

3 - Avaliag8o final:

A avaliagfo final é o resultado da média ponderada das pontuagtes obtidas em cada
um dos factores, ou conjunto de factores, obedecendo a seguinte férmula de

valoragéo:

PC (ponderag#o cutricular) = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

Quando se verifique a atribuigdo da pontuagéio 1 ao conjunto de elementos identificados
na alinea d) do ponto 1 (EC), a férmula de valoragfio serd a seguinte:

PC (ponderagéo curricular) = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10}

A avaliagfio final respeita a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n® 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, sendo feita nos termos do n° 4 do art® 50° da citada

legislagdo. :

4 - Identificagfio dos critérios a aplicar na realizagfo da avaliagfo por ponderagdo curricular
e respectiva valoragfo, aplicaveis aos trabalhadores do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Beja, para as diferentes carreiras:

4.1 - Carreira Técnica Superior:

- Na apreciagfio do elemento Habilita¢des Académicas e Profissionais consideram-se
as habilitagcdes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na carreira
Técnica Superior nos seguintes termos, sendo que as Habilitagdes Académicas

Superiores a estas séo consideradas na valorizag&o curricular:
Y
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¢ HabilitagHo inferior a legalmente exigida & data da integracdo na carreira - 3;
e Habilitagdo correspondente a legalmente exigida & data da integragfio na carreira
- 5.

- Na apreciagdo do elemento experiéncia profissional considera-se o desempenho

de fungBes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piablico ou
relevante interesse social.

- O curriculo deve incluir a descrigfio das fungdes ou actividades, sendo consideradas

as fungdes ou actividades inerentes ao contetido funcional da carreira Técnica
Superior, bem como a informacfo relacionada com a participagdo em acgfes ou
projectos de relevante interesse.
A informagfo constante do cwrriculo em matéria de experiéncia profissional, deverd
incluir os respectivos periodos temporais e ser devidamente comprovada através de
documento/declaragio passada pela entidade onde sfio ou foram exercidas as
fungdes ou actividades e os cargos.

- No elemento experiéncia profissional serdo valoradas as duas componentes que o
integram, fungdes ou actividades desenvolvidas (FA) e designagfio e participaciio
em ac¢des ou projectos de relevante interesse (PAP), nos seguintes termos:

e Funcdes ou actividades desenvolvidas:

‘Com duragfio até 3 anos - 3 pontos;
Com duragdo superior a 3 anos e até 6 anos - 6 pontos;
Com duragéo superior a 6 anos - 10 pontos.

e Designaciio ¢ participagfio em acgdes ou projectos de relevante inferesse,
devendo considerar-se os seguintes:

- grupos de trabaltho, estudos ou projectos e outros equiparados;
- formador/orador em conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica
natureza.

- Esta componente sera valorada nos seguintes termos:

Sem participagéio - 3 pontos;
Com registo até duas participagdes - 6 pontos;
Com registo em mais de duas participagdes — 10 pontos.

- A valorac#o final da experiéncia profissional, obter-se-a através da média aritmética
simples das classificagdes atribuidas nas duas componentes indicadas, e a avaliacfo
de cada componente sera feita através da seguinte escala com a correspondente
conversio para a escala SIADAP:
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Até 5 pontos - 1 ponto;
Entre 6 ¢ 7 pontos - 3 pontos;
Entre 8 e 10 pontos - 5 pontos.

- Na apreciagfio do elemento valorizacéio curricular considera-se a participacdo em
accles de formaco, estdgios, congressos, semindrios e outros similares ou oficinas
de trabalho realizadas nos ultimos 5 anos, incluindo as que foram frequentadas no
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse
publico ou relevante interesse social. S3o também consideradas as habilitagbes
académicas superiores as legalmente exigidas & data da integracio do trabalhador na
carreira Técnica Superior.

A informagfo constante do curriculo, reportada as participagSes mencionadas,
devera ser devidamente comprovada, sob pena de néo ser considerada, entendendo-
-se que a um dia de formac#o correspondem 6 horas.

- Esta componente sera valorada no seguintes termos:

Participagio com duragfo total inferior a 80 horas - 1 ponto;

Participagdo com duragdo total entre 80 horas e 170 horas - 3 pontos;
Participagéio com duragéio total superior a 170 horas ou posse de mestrado ou
doutoramento - 5 pontos.

- Na apreciagfio do elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos oun
funcdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social,
considera-se o estabelecido nos art®s 7° ¢ 8° do Despacho Normativo n® 4-A/2010,
de 8 de Fevereiro, desde que devidamente comprovado, sendo esta componente
valorada nos seguintes termos:

Sem registo do exercicio de cargos desta natureza - 1 ponto,

Com efectivo exercicio de cargos desta natureza até 3 anos - 3 pontos;

Com efectivo exercicio de cargos desta natureza por periodo superior a 3 anos —
5 ponios.

4,2 - Carreira de Assistente Técnico;

- Na apreciagéo do elemento Habilitacdes Académicas e Profissionais consideram-se
as habilitagSes legalmente exigiveis a data da integracfio do trabalhador na carreira
de Assistente Técnico, nos seguintes termos, sendo que as Habilitacdes Académicas
Superiores a estas sfio consideradas na valorizagfo curricular:

e Habilitacéo inferior a legalmente exigida a data da integragfio na carreira - 3;
o Habilitagfio correspondente a legalmente exigida a data da integragfo na carreira
- 5.
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- Na apreciagéo do elemento experiéncia profissional considera-se o desempenho
de fungdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de
coordenagfio ou de chefia ou outros cargos ou fungfes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

- O curriculo deve incluir a descrigio das fungdes ou actividades, sendo consideradas
as fung¢Ges ou actividades inerentes ao contetido funcional da carreira de Assistente
Técnico, bem como a informagfio relacionada com a participagio em acg¢bes ou

projectos de relevante interesse.

A informagéo constante do curriculo em matéria de experiéncia profissional, devera
incluir os respectivos periodos temporais e ser devidamente comprovada através de
documento/declaracfio passada pela entidade onde sfio ou foram exercidas as

fungdes ou actividades e os cargos.

- No elemento experiéncia profissional serfio valoradas as duas componentes que o
integram, funcées ou actividades desenvolvidas (FA) e designagio e participagio
em acches ou projectos de relevante interesse (PAP), nos seguintes termos:

o Fungées ou actividades desenvolvidas:

Com duragéo até 3 anos - 3 pontos;
Com duragéo superior a 3 anos ¢ até 6 anos - 6 pontos,
Com duragfio superiot a 6 anos - 10 pontos,

¢ Designagiio e participagio em acgdes ou projectos de relevante interesse,
devendo considerar-se os seguintes:

- grupos de trabalho, estudos ou projectos e outros equiparados;
- formador/orador em conferéncias, palestras ¢ outras actividades de idéntica

natureza.

- Esta componente serd valorada nos seguintes termos:

Sem participagdo - 3 pontos;
Com registo até duas participagdes - 6 pontos;
Com registo em mais de duas participagdes — 10 pontos.

- A valoragéio final da experiéncia profissional, obter-se-a através da média aritmética
simples das classificagdes atribuidas nas duas componentes indicadas, € a avaliagio
de cada componente serd feita através da seguinte escala com a correspondente
conversdo para a escala SIADAP:

Até 5 pontos - 1 ponto;

Entre 6 € 7 pontos - 3 pontos;
Entre 8 e 10 pontos - 5 pontos.
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- Na apreciagéio do elemento valorizagdo curricular considera-se a participagiio em \z%*‘
acgdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios e outros similares ou oficinas )
de trabalho realizadas nos vltimos 5 anos, incluindo as que foram frequentadas no
exercicio de fungdes de coordenagiio ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse publico ou relevante interesse social. S3o também consideradas
as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragdo
do trabalhador na carrecira de Assistente Técenico,

A informagfio constante do curriculo, reportada as participacdes mencionadas,
deverd ser devidamente comprovada, sob pena de nfio ser considerada, entendendo-
-se que a um dia de formag#o correspondem 6 horas.

- Esta componente sera valorada no seguintes termos:

Participagio com duracdo total inferior a 50 horas - 1 ponto;

Participagdo com duragdo total entre 50 horas ¢ 150 horas - 3 pontos;
Participagio com duragfio total superior a 150 horas ou posse de habilitagio
superior ao legalmente exigido & data da integragfo na carreira - 5 pontos.

- Na apreciagéio do elemento exercicio de funcdes de coordenaciio ou de chefia ou
outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante
interesse social, considera-se o estabelecido nos art’s 7° e 8° do Despacho
Normativo n® 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, desde que devidamente comprovado,
sendo esta componente valorada nos seguintes termos:

Sem registo do exercicio de cargos desta natureza - 1 ponto,

Com efectivo exercicio de cargos desta naturcza até 3 anos - 3 pontos;

Com efectivo exercicio de cargos desta natureza por periodo superior a 3 anos -
5 pontos.

4.3 - Carreira de Assistente Operacional:

- Na apreciagio do elemento Habilita¢oes Académicas e Profissionais consideram-se
as habilitages legalmente exigiveis a data da integraciio do trabalhador na carreira
de Assistente Operacional, nos seguintes termos, sendo que as Habilitagoes
Académicas Superiores a estas sfio consideradas na valorizagio curricular:

o Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integragfio na carreira - 3:
e Habilitagdo correspondente a legalmente exigida a data da integracfio na carreira
- 5.

- Na apreciagio do elemento experiéncia profissional considera-se o desempenho
de fungdes ou actividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio de fungdes de
coordenagdo ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social,
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- O currfculo deve incluir a descrigfio das fung@es ou actividades, sendo consideradas

as funcdes ou actividades inerentes ao contetido funcional da carreira de Assistente
Operacional, bem como a informag#o relacionada com a participagiio em acgdes ou
projectos de relevante interesse,
A informagiio constante do curriculo em matéria de experiéncia profissional, devera
incluir os respectivos periodos temporais e ser devidamente comprovada através de
documento/declaragiio passada pela entidade onde sfo ou foram exercidas as
fungdes ou actividades e os cargos.

- No elemento experiéncia profissional serdo valoradas as duas componentes que o
integram, funcdes ou actividades desenvolvidas (FA) e designacio e participa¢fio
em acgdes ou projectos de relevante interesse (PAP), nos seguintes termos:

e  Funcdes ou actividades desenvolvidas:

Com duragdo até 3 anos - 3 pontos;
Com durag#o superior a 3 anos ¢ até 6 anos - 6 pontos;
Com duragéo superior a 6 anos - 10 pontos,

o Designac¢iio e participaciio em acgdes ou projectos de relevante interesse,
devendo considerar-se os seguintes:

- grupos de trabalho, estudos ou projectos e outros equiparados;
- formador/orador em conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica
natureza.

- Esta componente sera valorada nos seguintes termos:

Sem participagdo - 3 pontos;
Com registo até duas participagdes - 6 pontos;
Com registo em mais de duas participagdes ~ 10 pontos.

- A valoragio final da experiéncia profissional, obter-se-a através da média aritmética
simples das classificagBes atribuidas nas duas componentes indicadas, ¢ a avaliagio
de cada componente serd feita através da seguinte escala com a correspondente
conversfio para a escala SIADAP:

Até 5 pontos - 1 ponto;
Entre 6 e 7 pontos - 3 pontos;
Entre 8 e 10 pontos - 5 pontos.

- Na apreciagio do elemento valorizagio curricular considera-se a participagio em
acgbes de formagho, estagios, congressos, semindrios e outros similares ou eficinas
de trabalho realizadas nos Ultimos 5 anos, incluindo as que foram frequentadas no
exercicio de fungbes de coordenagio ou de chefia ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse puiblico ou relevante interesse social. Sdo também consideradas
as habilitagdes académicas superiores as legalmente exigidas 4 data da integragfo
do trabalhador na carreira de Assistente Operacional.

-./10Q
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- A informagfio constante do curriculo, reportada as participages mencionadas,
deverd ser devidamente comprovada, sob pena de nfio ser considerada, entendendo-
-se que a um dia de formago correspondem 6 horas,

- Esta componente serd valorada no seguintes termos:

Participagfio com duragéo total inferior a 20 horas - 1 ponto;

Participagéio com duragéo total entre 20 horas ¢ 100 horas - 3 pontos;
Participagdo com duragfio total superior a 100 horas ou posse de habilitacdo
superior ao legalmente exigido & data da integragfo na carreira - 5 pontos.

- Na apreciagfio do elemento exercicio de fun¢des de coordenaciio ou de chefia ou
outros cargos ou funcgdes de reconhecido interesse piblico ou relevante
interesse social, considera-se o estabelecido nos art®s 7° e 8° do Despacho
Normativo n° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, desde que devidamente comprovado,
sendo esta componente valorada nos seguintes termos;

Sem registo do exercicio de cargos desta natureza - 1 ponto;

Com efectivo exercicio de cargos desta natureza até 3 anos - 3 pontos;

Comn efectivo exercicio de cargos desta natureza por periodo superior a 3 anos -
5 pontos.

Beja, 20 de Dezembro de 2010

Os membros do CCA,







